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SIGLAS

ADT - Assembleia de delegados de turma

AE Azambuja - Agrupamento de Escolas de Azambuja
AEC - Atividades de enriquecimento curricular
APEEAEA - Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao do Agrupamento de Escolas de Azambuja
ASE — Agdo social escolar

BE - Bibliotecas Escolares

CRI - Centros de Recursos para a Inclusdo

DAC —Dominios de Autonomia Curricular

DE — Desporto escolar

EFA — Educacgdo e Formagdo de Adultos

EMAEI — Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
FCT - Formacgdo em contexto de trabalho

G/E - Grupo/equipa

NE - Necessidades educativas

NISS - Numero de identificagdo da seguranca social
PAA - Plano anual de atividades

PAF - Prova de avaliagao final

PAP - Prova de aptidao profissional

PEA — Projeto educativo do Agrupamento

PEI - Programa educativo individual

PFOL — Portugués para Falantes de Outras Linguas
PLNM - Portugués lingua ndo materna

PTT — Professor titular de turma

RI - Regulamento interno

SPO - Servigos de psicologia e orientagdo

TIC — Tecnologias de informagdo e comunicagdo

Agrupamento de Escolas de Azambuja Pagina 7



Regulamento Interno 2016-2019

INTRODUCAO

O Agrupamento de Escolas de Azambuja (a seguir identificado com a sigla AE Azambuja) foi constituido
no dia 01 de julho de 2010 e resultou da fusdo entre o Agrupamento de Escolas de Azambuja com Jardim
de Infancia e a Escola Secundaria com 3.2 Ciclo de Azambuja.

O AE Azambuja (cdédigo 170537), com sede na Escola Secundaria de Azambuja, tem como drea de
influéncia pedagogica as freguesias de Azambuja, Vila Nova da Rainha e Aveiras de Baixo, para o ensino
basico, e todas as freguesias do concelho, para o ensino secundario.

O regulamento interno (a seguir identificado com a sigla RI) do AE Azambuja estipula e garante os direitos
e deveres fundamentais, sempre em consonancia com o estabelecido na Lei de Bases do Sistema
Educativo. Tem presente como objetivo fundamental proporcionar aos alunos um desenvolvimento
correto e harmonioso, adequado as suas necessidades especificas e ao seu desenvolvimento global, a
nivel das faculdades fisicas, intelectuais e morais, promovendo e assegurando a dignidade de todos os
intervenientes no processo educativo.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

1. O presente Rl prevé e garante as regras de convivéncia que assegurem o cumprimento do projeto
educativo, a harmonia das relagGes interpessoais e a integracdo social, o pleno desenvolvimento fisico,
intelectual e civico dos alunos, a preservagdo e seguranca destes e do patrimdnio das escolas do AE
Azambuja e dos restantes membros da comunidade educativa, assim como a realizagdo profissional dos
docentes e ndo docentes do agrupamento.

2. O presente Rl define o regime de funcionamento do Agrupamento, desde os seus Orgdos de
administracdo e gestdo, as estruturas de coordenagcdo e orientagdo educativa, aos servigcos
administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como estabelece direitos e deveres a observar por
todos os membros da comunidade educativa.

Artigo 2.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Rl é elaborado tendo como base as disposi¢cdes legais em vigor e aplica-se a toda a
comunidade educativa.
2. O Rl aplica-se a todas as escolas do AE Azambuja:

- Escola Secunddria de Azambuja, sede de Agrupamento;

- Escola Basica de Azambuja;

- Escola Basica Boavida Canada (com 1.2 Ciclo e Jardim de Infancia);

- Escola Basica Professor Inocéncio Carrilho Lopes;

- Escola Basica do Bairro da Socasa;

- Escola Basica de Vila Nova da Rainha;

- Jardim de Infancia de Vila Nova da Rainha.
3. As normas definidas aplicam-se em todos os espacgos escolares, na parte que |lhe for aplicavel e a todas
as pessoas que se encontrem nos recintos escolares do Agrupamento.
4. As presentes normas aplicam-se ainda ao exterior dos recintos escolares, sempre que os elementos da
comunidade educativa se encontrem no desempenho de fungdes previstas neste RI.

Artigo 3.2
Principios orientadores
1. O AE Azambuja orienta a sua a¢do educativa com base nos principios da cidadania, da democraticidade
e participagdo, da igualdade, da solidariedade, da responsabilizacdao, da cooperacao institucional e de
transparéncia.
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2. Na prossecucgdo destes principios, sdo estabelecidas normas gerais de funcionamento com vista a
promogado do sucesso educativo e que contribuam para o pleno desenvolvimento da personalidade, do
cardter e da cidadania do aluno e a realizagao pessoal e profissional de todos quantos tém no AE Azambuja
o seu local de trabalho.

3. O Rl sera disponibilizado em fasciculos tematicos de acordo com o publico-alvo a que se dirigem.

4. Toda a comunidade educativa tem o dever de conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente RI.

CAPITULO Il
ADMINISTRACAO E GESTAO DO AE AZAMBUJA

Artigo 4.2
Objeto

1. A administragdo e gestdo do AE Azambuja sdo asseguradas por érgaos préprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos definidos no presente RI.
2. S3o 6rgaos de diregdo, administragdo e gestdao do AE Azambuja:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c) O Conselho Pedagégico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO 1
CONSELHO GERAL

Artigo 5.2

Definigdo
1. O Conselho Geral é o 6rgdo de diregdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras
da atividade do AE Azambuja, assegurando a participagao e representa¢dao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através da
Camara Municipal de Azambuja no respeito pelas competéncias do Conselho Municipal de Educagdo,
estabelecidas pelo Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.

Artigo 6.2
Composicao

1. A composicdo do Conselho Geral rege-se pelo disposto no artigo 12.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 de julho, sendo constituido por:

a) Sete representantes do pessoal docente, de carreira com vinculo contratual ao MEC;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacgao;

d) Dois representantes dos alunos, sendo eleitos de entre os alunos com mais de 16 anos de idade;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local, designadamente de instituigGes, organizagdes e

atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico.
2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral sem direito a voto.

Artigo 7.2
Competéncias
1. Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a exce¢do dos representantes dos alunos;
b) Eleger o Diretor, nos termos dos artigos 21.2 a 23.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012;
c) Aprovar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Projeto Educativo do Agrupamento (a seguir
identificado com a sigla PEA);
d) Aprovar o RI;
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e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades, verificando da sua conformidade com o projeto

educativo;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de atividades

(a seguir identificado com a sigla PAA), ouvido o Conselho Pedagdgico;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboragédo do orgamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucgao, pelo Diretor, das atividades no dominio

da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do AE Azambuja;

[) Pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos horarios;

m) Acompanhar a agdo dos demais érgdos de administragdo e gestdo;

n) Promover e incentivar o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo do AE Azambuja em atividades pedagdgicas, cientificas,

culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendagdes aos restantes érgdos, tendo em vista o desenvolvimento do PEA e o

cumprimento do PAA;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do Diretor;

r) Decidir os recursos que lhe s3o dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade
de funcGes.
3. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos restantes
6rgaos as informagOes necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do
funcionamento do AE Azambuja.
4. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissdao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do AE Azambuja entre as suas reunies ordinarias.
5. A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo de nove elementos do Conselho Geral,
respetivamente:

a) O presidente do Conselho Geral;

b) Trés representantes do pessoal docente;

¢) Um representante do pessoal ndo docente;

d) Um representante dos pais e encarregados de educagéo;

e) Um representante dos alunos, sendo representante do ensino secundario;

f) Um representante do municipio;

g) Um representante da comunidade local, designadamente de instituicGes, organizacGes e atividades

de carater econdmico, social, cultural e cientifico.

Artigo 8.2

Reunido
1. O Conselho Geral reune, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros
em efetividade de fungGes ou por solicitacdo do Diretor.
2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em qualquer dia util da semana, em horario que
permita a participacdo de todos os seus membros.

Artigo 9.2

Eleicdo e designacdo de representantes
1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio de
fungbes no AE Azambuja.
2. Os representantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos, separadamente, pelos respetivos
corpos, nos termos definidos na legislagdo em vigor.
3. Os representantes dos pais e encarregados de educagdo sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacgdo do AE Azambuja, sob proposta das respetivas organizagdes representativas.
4. No caso da inexisténcia de associagao de pais, os representantes dos pais e encarregados de educagao
sdo eleitos em assembleia-geral de pais e encarregados de educa¢dao do AE Azambuja.
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5. Os representantes do municipio sdo designados pela Camara Municipal de Azambuja, ou pelas juntas
de freguesia, se tal competéncia lhes tiver sido delegada.

6. Para efeitos da designagdo dos representantes da comunidade local ou representantes de atividades
de carater econdmico, social, cultural e cientifico, os demais membros do Conselho Geral procedem a sua
cooptagdo na sequéncia de votagdo de propostas apresentadas pelos conselheiros em reunido plendria.
7. Os representantes da comunidade local, cooptados pelos membros do Conselho Geral, quando se trate
de representantes de instituigdes ou organiza¢Ges sdo indicados pelas mesmas.

Artigo 10.2
EleigGes

1. Os representantes referidos nos n.2 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a elei¢do, apresentando-se
em listas separadas.
2. As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em numero igual ao dos
respetivos representantes no Conselho Geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
3. As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a representacdo dos diferentes
niveis e ciclos de ensino.
4. A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 11.2
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos numeros seguintes.
2.0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo tem a duragdo maxima de dois
anos letivos, salvo se os respetivos educandos deixarem de frequentar a escola.
3.0 mandato dos representantes dos alunos tem a duragdo de dois anos letivos, salvo se os respetivos
alunos deixarem de frequentar a escola.
4. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designagao.
5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, com respeito pelo disposto no ponto 4 do artigo anterior.

SECCAO II
Diretor

Artigo 12.2
O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do AE Azambuja nas dreas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 13.2

Subdiretor e adjuntos do Diretor
1.0 Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por um, dois ou trés adjuntos,
de acordo com a lei.
2. O numero de adjuntos do Diretor é fixado em fung¢do da dimensdo do agrupamento de escolas e da
complexidade e diversidade da sua oferta educativa, nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona;
3. Os critérios de fixacdo do niumero de adjuntos do Diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacdo.

Artigo 14.2
Competéncias

Agrupamento de Escolas de Azambuja Pagina 11



Regulamento Interno 2016-2019

1. Compete ao Diretor submeter a aprovag¢do do Conselho Geral o PEA elaborado pelo Conselho
Pedagdgico.
2. Compete também ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Geral:
i) As alteracGes ao RI;
ii) Os planos anual e plurianual de atividades;
iii) O relatério anual de atividades;
iv) As propostas de celebragdo de contratos de autonomia.
b) Aprovar o plano de formacgdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido também,
no ultimo caso, o Municipio.
3. O Diretor faz acompanhar os documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagdgico, no ato de apresentagdo ao Conselho Geral.
4. Compete ao Diretor, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, no plano da
gestdo pedagodgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial:
a) Definir o regime de funcionamento do AE Azambuja;
b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho Geral;
¢) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboragdo de horérios atendendo ao parecer do
Conselho Geral;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de estabelecimento, bem como de outras estruturas de coordenagdo
educativa e supervisdo pedagdgica;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no
ponto 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012;
g) Planear e assegurar a execugdo das atividades no dominio da agdo social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral;
h) Definir a calendarizagdo anual do periodo de férias e proceder a sua publicitagdo;
i) Analisar e decidir sobre os requerimentos pedidos de férias e elaborar o respetivo mapa, de que
conste todo o pessoal, docente e ndo docente, em servico no AE Azambuja, o qual devera ser afixado
até meados do més de maio e registado nos processos biograficos individuais
j) Coordenar e superintender o servico de exames, velando pelo cumprimento das normas legais a que
tal servigo deve obedecer;
k) Gerir as instalagGes, espagos e equipamentos, bem como todos os outros recursos educativos;
I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagdo, municipios e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
Conselho Geral e pela lei em vigor nos termos da alinea o) do ponto 1 do artigo 13.2 do Decreto-Lei
n.2137/2012;
m) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
n) Assegurar as condigGes necessdrias a realizagdo da avaliagdo do desempenho do pessoal docente e
ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
o) Dirigir superiormente os servi¢os administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos.
p) Propor ao Conselho Geral a constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas;
g) Nomear os diretores de instalagdes, sempre que a dimensdo e as caracteristicas das instalacdes e
equipamentos o justifiquem;
r) Pronunciar-se sobre pedidos de demissdo de cargos de sua nomeacao;
s) Fazer cessar o mandato das estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo pedagodgica,
apresentando decisdao fundamentada e ouvido o Conselho Pedagégico;
t) Organizar as atividades relativas a componente nao letiva;
u) Apreciar e decidir os pedidos de justificagdo de faltas do pessoal docente e ndo docente;
v) Conceder licenga para férias ao pessoal docente e ndo docente;
X) Mandar passar certidGes, sempre que lhe sejam requeridas nos termos da lei;
z) Submeter a apreciagdo superior os assuntos para que ndo tenha competéncia.
5. O Diretor fixara as fungdes e competéncias a atribuir ao subdiretor e a cada um dos seus adjuntos, por
despacho interno.
6. Compete ainda ao Diretor, nos termos da legislagdo em vigor:
a) Representar o AE Azambuja;
b) Exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
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c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos termos da legislagcdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente;

f) Presidir ao Conselho Administrativo;

h) Proceder a homologagdo, no prazo de dez dias Uteis, do relatério técnico-pedagdgico e, quando

aplicavel, do programa educativo individual, ouvido o conselho pedagdgico.
7. O Diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pelos drgdos superiores da
administracdo central do Ministério da Educacdo e Ciéncia e pela Camara Municipal.
8. O Diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor e nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com exce¢do da prevista na alinea d)
don.26.
9. O Diretor é substituido pelo subdiretor, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15.2
Recrutamento
1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.
2. Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se o procedimento concursal, prévio a elei¢ao, nos termos
do artigo seguinte.
3. Podem ser opositores ao procedimento concursal, referido no nimero anterior, docentes de carreira
do ensino publico, dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos
os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificagdo para o exercicio de fungdes de
administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4. Consideram-se qualificados para o exercicio de fungdes de administracdo e gestao escolar os docentes
que preencham uma das seguintes condigdes:
a) Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do
artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo, ou membro do conselho diretivo e ou executivo,
nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, pelo
Decreto-Lei n.2 115-A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, pela Lei
n.224/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769 -A/76,
de 23 de outubro;
c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como Diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo escolar, como tal considerado, em
votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 5 do artigo 22.2 do Decreto-
Lein.2 137/2012.
5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
numero anterior s sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de
requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que reiinam os requisitos previstos na alinea
a) do nimero anterior.
6. O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no AE Azambuja.

Artigo 16.2
Procedimento concursal

1. Ndo sendo aprovada a reconduc¢do do Diretor cessante, o Conselho Geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias do termo do mandato daquele.
2. Em cada agrupamento de escolas, o procedimento concursal para preenchimento do cargo de Diretor
é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.
3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) O agrupamento de escolas para que é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.2 137/2012;
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c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indicagao
do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagao, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;
d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:
a) Em local apropriado das instalagGes de todas as escolas do AE Azambuja;
b) Na pagina eletrénica do AE Azambuja e na do servico competente do Ministério da Educagdo e
Ciéncia;
c¢) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e divulgado em drgdo de imprensa de expansao
nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica em que o aviso se
encontra publicado.
5. 0 Conselho Geral incumbe a sua comissdao permanente ou uma comissao especialmente designada para
o efeito de elaborar um relatério de avaliagdo, com o objetivo de proceder a apreciagdo das candidaturas,
6. A comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente, para efeitos da avaliagdo das
candidaturas:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das fungdes de Diretor e do seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento;
c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 17.2

Candidatura
1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervengdo
no AE Azambuja.
2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no AE Azambuja.
3. 0 candidato identifica, no projeto de intervencdo, os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitagcdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 18.2

Avaliacao das candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do Conselho Geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.
2. Os métodos utilizados para a avaliagcdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob
proposta da sua comissdao permanente ou da comissdao especialmente designada para a apreciagao das
candidaturas, sem prejuizo do disposto no nimero anterior.
3. A comissdo referida no nimero anterior, previamente a apreciacdo das candidaturas, procede a analise
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo da
aplicagdo do artigo 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
4. Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria
qualificada de dois tergos dos seus membros em efetividade de fung¢des, no prazo de cinco dias Uteis.
5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente os elementos constantes do n.2 6 do artigo 16.2 deste RI.
6. Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.
7.Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagao, a comissdo ndo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.
8. A comissdo pode considerar no relatdrio de avaliagdo que nenhum dos candidatos reldne condigdes
para ser eleito.
9. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e apreciagao,
podendo, para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria dos presentes
ou a requerimento de pelo menos um tergco dos seus membros em efetividade de fungdes, decidir efetuar
a audicdo oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as quest&es relevantes para
a eleicdo.
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10. A notificagdo da realizagdo da audigao oral dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11. A falta de comparéncia do interessado a audigdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigdo.

12. Da audicdo é lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 19.2

Eleicdo e tomada de posse
1. Apods a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual audi¢do dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleigdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho Geral retine,
novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas
admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira eleicao,
sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos favoraveis, desde que em nimero
ndo inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servigo competente do Ministério da Educagao e Ciéncia, para os efeitos previstos
no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
4. O resultado da eleicdo do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicac¢do pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.
5. A recusa de homologag¢do apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.
6. O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a homologagao dos
resultados eleitorais pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar, nos termos do n.2 3 deste artigo.
7. O Diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias, apds a sua tomada de
posse.
8. O subdiretor e os adjuntos do Diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo
Diretor.

Artigo 20.2
Mandato
1. O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducdo do
Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizagao de nova eleigao.
3. A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua recondugdo para um terceiro mandato consecutivo.
4. N3o é permitida a eleigdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. Ndo sendo ou nao podendo ser aprovada a recondugdo do Diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do Diretor, nos termos
do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012.
6. O mandato do Diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administragdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberagdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tergos dos
membros em efetividade de fungdes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestdo,
fundada em factos comprovados e informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do Conselho Geral;
c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de
cessagdo da comissdo de servigo, nos termos da lei.
7. A cessa¢dao do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragao de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.
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9. Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas nos artigos 35.2
e 66.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, quando a cessagdo do mandato do Diretor ocorra antes do termo do
periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdo e gestdo do
Agrupamento até a tomada de posse do novo Diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo mdaximo de 90 dias.

10. N3o sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no
artigo 35.2 do mesmo diploma, a gestdo do AE Azambuja é assegurada nos termos estabelecidos no artigo
66.2 do citado Decreto-Lei.

11. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 21.2
Regime de exercicio de fungoes
1. O Diretor exerce as fungGes em regime de comissao de servigo.
2. O exercicio das fungGes de Diretor faz-se em regime de dedicagdo exclusiva.
3. O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.
4. Excetuam -se do disposto no nimero anterior:
a) A participagdo em drgdos ou entidades de representagdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por resolugdo ou deliberagdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educacdo;
c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecdo de
remuneragdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formagdo de curta duragdo e outras atividades de
idéntica natureza;
e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associagdes ou organizagdes ndo-
governamentais.
5. O Diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
7. O Diretor estd dispensado da prestacdo de servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagao profissional.

Artigo 22.2
Direitos do diretor
O Diretor goza dos direitos definidos no artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 23.2
Direitos especificos
O Diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam dos direitos especificos definidos no artigo 28.2 do Decreto-
Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.2
Deveres especificos
O Diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos deveres especificos constantes no artigo 29.2 do
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.2
Assessoria da dire¢ao
1. Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em exercicio de
fungdes no AE Azambuja.
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2. Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias, referidas no nimero anterior, sdo definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, em fungdo da populagdo
escolar e do tipo e regime de funcionamento do AE Azambuja.

SECCAO III
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 26.2
Defini¢ao
O Conselho Pedagdgico é o érgao de coordenacgdo e supervisao pedagogica e orientagdo educativa do AE
Azambuja, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos
alunos e da formagado inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 27.2
Composi¢ao
1. A composi¢do do Conselho Pedagdgico é estabelecida pelo AE Azambuja, ndo podendo ultrapassar o
maximo de 17 membros, observando os seguintes principios:
a) Participagdo dos coordenadores dos departamentos curriculares;
b) Participagdo das demais estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e de orientagdo
educativa, assegurando uma representacao pluridisciplinar e das diferentes ofertas formativas.
2. Os representantes do pessoal docente no Conselho Geral ndo podem ser membros do Conselho
Pedagdgico.
3. Nestes termos, a composi¢cdo do Conselho Pedagdgico é a seguinte:
a) O Diretor que é, por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico;
b) Os sete coordenadores dos departamentos curriculares (Pré-escolar; 1.2 Ciclo; Ciéncias Sociais e
Humanas; Expressdes; Linguas e Humanidades; Matemadtica e Ciéncias Experimentais; Educagdo
Especial);
c) Os coordenadores dos diretores de turma dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario cientifico-humanistico e profissional;
d) O coordenador dos diretores dos cursos profissionais;
e) O coordenador do Centro Qualifica;
f) Um coordenador das equipas das bibliotecas escolares;
g) O coordenador de projetos;
h) Um representante dos Servigos de Psicologia e Orientagdo.

Artigo 28.2
Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente cometidas, ao Conselho Pedagdgico

compete:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboragdo do Rl e dos planos anual e plurianual de atividade e emitir
parecer sobre os respetivos projetos e suas avaliagGes periddicas;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacgdo e atualizacdo do pessoal docente e ndo docente em
articulagdao com o respetivo Centro de Formagdo de Associagdo de Escolas, e acompanhar a respetiva
execugao;
e) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de escolaridade e disciplina, sob proposta dos
departamentos curriculares;
f) Definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de contetdo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educagao escolar;
i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;
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j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagao pedagdgica e de formagao, no ambito do AE
Azambuja e em articulagdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formagdo e a investigacdo;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

[) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a constitui¢cdo de turmas;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;

n) Definir os critérios para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislagdo
aplicavel;

0) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais, bem como da aprendizagem
dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servigo de educagao prestado e
dos resultados das aprendizagens;

p) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do desempenho do pessoal docente;

q) Definir as orientagGes gerais com vista a avaliagdo dos alunos;

r) Promover agOes que favorecam a interagdo do AE Azambuja com o meio envolvente

s) Definir, ouvidos os seus membros, a duragdo das reunides de natureza pedagdgica que decorram
de necessidades ocasionais e que ndo possam ser realizadas nos termos da alinea c) do n.2 3 do artigo
82.2 do ECD. Para todos os efeitos, nos termos dos n.2s 9 a 11 do artigo 7.2 do Despacho Normativo
n.2 10-B/2018, de 6 de julho, tais reunides tém a duracio de duas horas.

Artigo 29.2
Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico reline, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.
2. O Conselho Pedagdgico retine em plenario, nos termos do nimero anterior, ou por secgdes, criadas
com o objetivo de dar satisfagdo a uma ou a um conjunto de atribuigGes.
3. Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas, designadamente quando a ordem de trabalhos
verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e l) do artigo anterior, podem participar, sem
direito a voto, a convite do presidente do Conselho Pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente,
dos pais e encarregados de educagdo, dos alunos e/ou de outras estruturas da comunidade educativa.
4. O Conselho Pedagdgico define o seu regime de funcionamento e a sua organizagao interna bem como
os das suas secgdes:

a) Inicio de exercicio de fun¢des dos seus membros;

b) Duragdo das reunies quer ordinarias, quer extraordinarias;

c) Convocatdrias, nomeadamente quanto a antecedéncia minima e modo de divulgacao;

d) Designagcdo do membro que secretariara a reunido;

e) Registo e regime de faltas dos seus membros, salvaguardando o disposto na legislagdo em vigor.
5. O Conselho Pedagdgico integra as secgdes: acompanhamento de alunos; autoavaliagdo do
Agrupamento; avaliagdo de desempenho docente; documentos estruturais; plano de formagao.
6. Os membros do Conselho Pedagdgico sdo responsaveis, individual e coletivamente, pelas deliberagdes
tomadas.
7. Das decisdes tomadas em Conselho Pedagdgico deve ser elaborada a respetiva ata, bem como uma
sumula a divulgar nas escolas do AE Azambuja.

SUBSECCAO I
GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 30.2
Dissolugdo dos drgaos

1. A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area de
educagdo, na sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agao inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servigo publico ou manifesta degradagao ou perturbagdo da gestdo do AE Azambuja,
podem ser dissolvidos os respetivos érgdos de Direcdo, administracdo e gestdo.

2. No caso previsto no nimero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educagdo que determine a dissolugdo dos érgdos de dire¢cdo, administracdo e gestdo designa uma
comissdao administrativa encarregada da gestdo do AE Azambuja.
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3. A comissdo administrativa referida no numero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho Geral, cessando o seu mandato com a elei¢do do Diretor,
a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeagao.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 31.2
Defini¢ao
O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AE Azambuja
nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 32.2
Composicao
1. O Conselho Administrativo tem a seguinte composicdo:
a) O Diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;
¢) O chefe dos servigos administrativos, ou quem o substitua.
2. O Conselho Administrativo é presidido pelo Diretor, ndo podendo haver lugar a delegacdo desta
competéncia.

Artigo 33.2
Competéncias

Sem prejuizo das competéncias que |he sejam legalmente cometidas, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Estabelecer as regras a que deve obedecer a administragdo financeira do AE Azambuja, de acordo

com as leis gerais da contabilidade publica e a orientacdo da tutela;

b) Aprovar o projeto de orgamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo

Conselho Geral;

c) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

d) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e

verificar a legalidade da gestdo financeira;

e) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 34.2
Funcionamento

1. O Conselho Administrativo relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. As sessdes sdao convocadas com, pelo menos, quarenta e oito horas de antecedéncia, salvo em caso de
especial urgéncia.

3. O regimento interno do Conselho Administrativo fixara as normas do seu funcionamento e da sua
organizagdo interna.

SECCAOV
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 35.2

Coordenador
1. A coordenacdo de cada estabelecimento de educacgdo pré-escolar e de cada escola do AE Azambuja é
assegurada por um coordenador de acordo com o estipulado no artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012,
de 2 de julho.
2. Na escola-sede do AE Azambuja, bem como nas que tenham menos de trés docentes em exercicio
efetivo de fungbes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador.
3. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na
escola ou estabelecimento de educagao pré-escolar.
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4. 0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor.
5. O coordenador do estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado
do Diretor.
Artigo 36.2
Competéncias

1. Além das competéncias previstas no artigo n.2 41 do diploma referido no artigo anterior, compete ainda
ao coordenador:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o Diretor;

b) Gerir as instalagGes e os equipamentos afetos a escola;

c) Elaborar relagdes de necessidades;

d) Colaborar com o Diretor na distribui¢do de servigo docente e ndo docente e de horarios de turmas,

de docentes e de pessoal ndo docente;

e) Transmitir as informacgdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

f) Superintender o processo de registo de assiduidade do pessoal docente e ndo docente;

g) Apresentar propostas de aquisi¢do de equipamentos e produtos necessarios a escola;

h) Colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos a escola;

i) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos afetos a escola;

j) Relatar ao Diretor o desaparecimento de material;

k) Colaborar na gestdo dos equipamentos;

I) Fazer cumprir as normas de seguranca, limpeza e manutencdo da escola;

m) Despachar pedidos de permutas, antecipagdes e reposi¢des de aulas;

n) Participar no processo de avaliagcdo do desempenho do pessoal ndo docente;

o) Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e

da autarquia nas atividades letivas;

p) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

g) Receber os pais e encarregados de educagdo que se dirijjam a escola, respondendo as solicitages

em conformidade com as suas competéncias;

r) Colaborar com os responsaveis das estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica,

auxiliando-os no desempenho das suas competéncias;

s) Acompanhar o servigo de apoio educativo e tutorias;

t) Colaborar na construgdo e execugdo do plano anual de atividades.
2. Compete ainda ao coordenador cumprir e fazer cumprir as decisdes do Diretor e exercer outras
competéncias que por este Ilhe forem delegadas.

CAPITULO Il
COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 37.2
Definigao

1. Aabertura da escola a comunidade, concretizada no conceito de escola-comunidade educativa, permite
ao AE Azambuja colocar-se no centro dos esforgos comunitarios, estabelecendo a transicdao entre o
pedagdgico escolar e o pedagdgico social, conferindo a toda a vida comunitaria uma profunda e efetiva
intencionalidade educativa e civica.
2. A comunidade educativa integra os alunos, os pais e encarregados de educagdo, a associa¢do de pais e
encarregados de educacdo, o pessoal docente e ndo docente, o municipio, outras entidades da freguesia
e os servicos da administracdo educativa, nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias.
3. A comunidade educativa é responsavel pela prossecugao integral dos objetivos do projeto educativo
do AE Azambuja, incluindo os de integracdo sociocultural, e de desenvolvimento de uma cultura de
cidadania, dos valores da democracia, no exercicio responsavel da liberdade individual e no cumprimento
dos direitos e deveres que lhe estdo associados.
4. Cada escola e centro escolar do Agrupamento é o espago coletivo de salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e ao ensino, devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.
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5. A autonomia de cada instituicdo do AE Azambuja pressupde a responsabilidade de todos os membros
da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva do direito a educacdo, a igualdade de oportunidades
no acesso a escola e a promogdo de medidas que visem o empenho e o sucesso escolar.

SECCAO 1
ALUNOS

Artigo 38.2
Direitos

1. De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, a Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e do presente

regulamento, sdo estabelecidos aos alunos os seguintes direitos:
a) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientagdo sexual, idade,
identidade de género, condigdo econdmica, cultural ou social ou convicgGes politicas, ideoldgicas,
filoséficas ou religiosas;
b) Usufruir do ensino e de uma educagdo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condi¢cGes
de efetiva igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a realizagdo de aprendizagens
bem-sucedidas;
¢) Usufruir das oportunidades e servigos educativos facultados pelo Agrupamento, em ordem ao seu
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢Ges de liberdade e de dignidade;
d) Usufruir de uma orientagdo psicoldgica e educacional que o ajude na escolha de vias educacionais
ou profissionais, bem como na avaliagdo e acompanhamento em todos os aspetos que influenciem a
sua integracdo na comunidade escolar;
e) Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares, pessoais e ser esclarecido sempre que tiver
duvidas;
f) Conhecer e estar informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado acerca da
organizagdo e plano de estudos do seu curriculo, do programa e dos objetivos essenciais de cada
disciplina ou area disciplinar, dos processos e os critérios de avaliagdao, do plano de evacuagdo da
escola, do plano de acompanhamento pedagdgico individual;
g) Beneficiar, no ambito dos servigos de acdo social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de ensino
h) Ver reconhecido e valorizado o mérito escolar: a dedicagdo e o esforgo no trabalho e desempenho
académico e desportivo, no final de cada ano letivo, segundo critérios definidos pelo Conselho Geral
do Agrupamento, considerando o estipulado no artigo 9.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro;
i) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢Bes meritdrias, designadamente o voluntariado em favor
da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e
ser estimulado nesse sentido;
i) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacdo
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;
j) Beneficiar de outros apoios especificos, dentro das possibilidades da escola, adequados as suas
necessidades escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de psicologia e orienta¢do ou de
outros servigos especializados de apoio educativo;
k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;
I) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenga subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;
n) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos érgédos de administracdo e gestédo
do AE Azambuja, na criagdo e execuc¢do do respetivo projeto educativo, bem como na elaborag¢do do
regulamento interno;
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o) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de representacdo no ambito
do AE Azambuja e das escolas que o integram, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno;
p) Destituir o seu representante de turma sempre que haja motivo plausivel e a maioria da turma
assim o entenda;
q) Apresentar criticas e sugestGes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdos de administracdo e gestdo da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;
r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do regulamento interno;
s) Organizar e participar em iniciativas que promovam a sua formagdo, incluindo visitas de estudo,
intercdmbios e outras atividades interescolares;
t) Participar no processo de avaliagdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliagdo;
u) Beneficiar de medidas, definidas pela escola, adequadas a recuperagdo da aprendizagem nas
situagGes de auséncia devidamente justificada as atividades escolares;
v) Usufruir da utilizagdo das instalagdes e mobiliario, adaptados as suas necessidades, em condigOes
de seguranga e higiene;
w) Beneficiar de seguro escolar de acordo com a legislagdo vigente;
x) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no dmbito da agdo social escolar, de acordo com o
escaldo em que se integrar;
2. A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r) do n.2 1 do Artigo 7 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida
disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido estatuto.
3. A eleicdo e participagdo nos érgdos ou estruturas da escola sdo condicionadas nos termos definidos no
n.2 5 do artigo 8 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 39.2
Deveres

1. No dmbito no Artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, e do

presente regulamento, sdo estabelecidos aos alunos os seguintes deveres:
a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
¢) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades que requeiram a participa¢ao dos alunos;
d) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e do pessoal ndo docente;
e) Seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;
f) Manter nas suas atitudes dignidade e compostura, designadamente na linguagem, contribuindo
para um agraddvel convivio na escola ou centro escolar;
g) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado, em fung¢do da idade, da dignidade do espago
e da especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas na escola;
h) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade educativa, ndo
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo
docente e alunos;
i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;
j)Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
k) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autoriza¢do escrita do encarregado de educagdo
ou da dire¢do da escola;
I) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboragao;
m) Fazer-se acompanhar diariamente do material necessario a execugdo dos seus trabalhos escolares;
n) Informar os pais e encarregados de educagdo dos seus progressos escolares;
0) Manter a escola limpa;
p) Contribuir, em qualquer contexto, para a manuteng¢do do bom nome do AE Azambuja;
g) Ndo adotar, nas visitas de estudo, comportamentos inadequados e que coloquem em risco a
realizacdo das mesmas;

Agrupamento de Escolas de Azambuja Pagina 22



Regulamento Interno 2016-2019

r) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos,
passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem
causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros;
s) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemédveis, equipamentos,
programas ou aplica¢des informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de orgdos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizagdo de
qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver
e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso;
t) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem autorizagdo
prévia dos professores, dos responsdveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;
u) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo do
diretor da escola;
v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;
w) N3do possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;
x) Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em qualquer servigo;
y) Zelar pela preservagdo, conservacgao e asseio das instalagGes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;
z) Deixar o mobilidrio, equipamento e material escolar devidamente arrumado quando sair da sala de
aula, das atividades de enriquecimento curricular ou de areas de convivio e recreio;
aa) Comunicar ao docente ou ao presente qualquer dano ou anomalia verificados;
ab) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de aluno e da caderneta escolar;
ac) Ndo permanecer ou aproximar-se das salas de aula ou dos servigos da administra¢do escolar
durante os seus tempos livres;
ad) Ndo permanecer no interior das salas de aula, durante os intervalos;
ae) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada;
af) Aceitar a livre discussdo, nunca utilizando a forga fisica para impor as suas ideias;
ag) Ser responsavel pelos seus bens materiais;
ah) Conservar e devolver em bom estado os manuais escolares que lhe tenham sido emprestados pela
acdo social escolar;
ai) Respeitar a vedacgdo que circunda cada estabelecimento de ensino;
aj) Ndo entrar na sala de professores sem autorizacdo;
ak) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instala¢des da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da
vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados relativamente aos
prejuizos causados.
2. E ainda dever do aluno conhecer e cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, bem como as normas
de funcionamento dos servicos de cada escola do AE Azambuja e o seu regulamento interno,
subscrevendo, com o seu encarregado de educagdo, no ato de matricula, declaragdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu integral cumprimento.

SECCAOII
OFERTAS FORMATIVAS

Artigo 40.2

Educacao pré-escolar
No ambito das orientagdes curriculares, da Lei-Quadro da Educacdo Pré-Escolar, os Jardins de Infancia
deste Agrupamento desenvolvem a sua oferta educativa na vertente letiva de 25 horas semanais, em
regime de monodocéncia, devendo a sua ag¢ao orientar-se pelo disposto nas Orientagdes Curriculares para
a Educacdo Pré-Escolar. A atividade letiva de cinco horas didrias deve prever e organizar um tempo
simultaneamente estruturado e flexivel, em que os diferentes momentos tenham sentido para as
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criangas, com a finalidade de proporcionar processos de desenvolvimento e de aprendizagem, pensados
e organizados pelo educador intencionalmente.

Artigo 41.2
No dmbito do Decreto-Lei n.255/2018, a escola tem autonomia para tomar as principais decisdes a nivel
curricular e pedagégico.
Artigo 42.2
Ensino basico
1. O ensino basico visa assegurar uma formacao geral comum a todos os portugueses, proporcionando a
aquisi¢do dos conhecimentos basilares que permitam o prosseguimento de estudos e compreende, no AE
Azambuja:
a) O ensino basico geral;
b) Cursos de educagdo e formacdo de adultos.
2. As ofertas previstas no nimero anterior ndo prejudicam a existéncia de outras ofertas especificas,
devidamente autorizadas por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagdo,
nomeadamente as atualmente existentes:
a) Reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias (RVCC), orientados no sentido de
educacgdo e formacgado para adultos que pretendam elevar os seus niveis de qualificagdo.

Artigo 43.2
Ensino secundario

1. O ensino secunddrio visa proporcionar uma formacéao e aprendizagens diversificadas, com possibilidade
de ingresso no ensino superior, e compreende:

a) Cursos cientifico-humanisticos;

b) Cursos profissionais.
2. No quadro da diversificagdo da oferta formativa, podem ser criadas outras ofertas de educagdo e
formagdo qualificantes profissionalmente, devidamente autorizadas por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo, nomeadamente cursos de educacdo e formacgao de adultos
(cursos EFA), orientados no sentido de educacgdo e formacgdo para adultos que pretendam elevar os seus
niveis de qualificacdo.
3. A diversidade da oferta formativa de nivel secundario é regulada por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educagao.

Artigo 44.2
Reorientag¢ao do percurso formativo dos alunos
1. E assegurada a possibilidade de reorientacio do percurso formativo dos alunos com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de estudos e ao regime de equivaléncias nas outras
situagBes, com vista a possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos noutro curso.
2. A reorientagao do percurso formativo dos alunos é regulada pelas escolas de acordo com orientagdes
gerais do Ministério da Educacdo.

SECCAO III
ORGANIZACAO DO CURRICULO DO ENSINO BASICO E SECUNDARIO

Artigo 45.2
Organizagao do Curriculo do Ensino Basico

1. Sdo aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as matrizes curriculares dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
bésico para os anos letivos que se encontram ao abrigo do Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho e para
os anos de escolaridade que se encontram ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, constantes
dos anexos | a lll do presente Regulamento.
2. As matrizes curriculares dos trés ciclos do ensino basico referidas no nimero anterior integram:

a) Areas disciplinares e disciplinas;

b) Carga hordaria semanal minima de cada uma das disciplinas;

c) Carga horéria total a cumprir.
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3. O desenvolvimento das areas disciplinares e disciplinas assume especificidades prdprias, de acordo com
as caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade do professor titular de turma, no caso do 1.2
ciclo em articulagdo com o conselho de docentes, e do conselho de turma, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos.

4. O «Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria», as «Aprendizagens Essenciais» e os programas
para as diversas dreas disciplinares e disciplinas dos trés ciclos do ensino bdsico sdo objeto de
homologacéao através de despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 46.2
Organizagdo do Curriculo do Ensino Secundario

1. S3o aprovadas pelo Conselho Pedagdgico, as matrizes curriculares dos cursos cientifico-humanisticos,
e dos cursos profissionais para os anos letivos que se encontram ao abrigo do Decreto-Lei n.2 139/2012,
de 5 de julho e para os anos de escolaridade que se encontram ao abrigo do Decreto-Lei n.2 55/2018, de
6 de julho, anexas ao presente Regulamento.
2. As matrizes curriculares referidas no numero anterior integram as seguintes componentes de
formacgao:

a) A componente de formagdo geral, nos cursos cientifico-humanisticos;

b) A componente de formagdo sociocultural, nos cursos profissionais, que visa contribuir para a

construcdo da identidade pessoal, social e cultural dos alunos;

c) A componente de formagdo especifica, nos cursos cientifico-humanisticos, que visa proporcionar

formacao cientifica consistente no dominio do respetivo curso;

d) A componente de formacdo cientifica nos cursos profissionais, que visa a aquisicdo e o

desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e aptidGes de base do respetivo curso;

e) As componentes de formagdo técnica, nos cursos profissionais, que visam a aquisicio e o

desenvolvimento de um conjunto de conhecimentos e aptiddes de base do respetivo curso;

f) Concretizagdo da aprendizagem em contexto de trabalho (FCT), nos cursos profissionais.
3. As matrizes curriculares referidas no n.2 1 integram ainda:

a) Asdisciplinas;

b) A carga hordria semanal minima de cada uma das disciplinas;

c) A carga horaria total a cumprir.
4. O «Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria», as «Aprendizagens Essenciais» e os programas
para as diversas areas disciplinares e disciplinas dos trés ciclos do ensino bdsico sdo objeto de
homologacdo através de despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 47.2
Linguas estrangeiras
1. A lingua estrangeira de Inglés inicia-se obrigatoriamente no 1.2 ciclo e prolonga-se no 2.2 e 3.2 ciclos,
de modo a garantir uma aprendizagem mais consolidada da lingua.
2. A aprendizagem de uma segunda lingua estrangeira inicia-se obrigatoriamente no 3.2 ciclo.
3. No Ensino Secundario, na formagao geral, os alunos ddo continuidade a uma das linguas estrangeiras
iniciadas nos ciclos anteriores.

Artigo 48.2
Portugués lingua ndo materna
O curriculo do ensino basico e secundario pode integrar a oferta da disciplina de Portugués Lingua ndo
Materna (PLNM), que tem como objetivo a aprendizagem do Portugués por alunos com outra lingua
materna.

Artigo 49.2
Tecnologias de informagdo e comunicagao

1. A disciplina de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo inicia-se no Ensino Basico,
proporcionando o desenvolvimento de aprendizagens de programacdo logo desde o 1.2
ciclo do ensino basico, garantindo aos alunos mais jovens uma utilizacdo segura e adequada
dos recursos digitais e proporcionando condigdes para um acesso universal a informacéo.

2. No 1.2 ciclo, assume o cardter de area curricular transversal, ndo sendo objeto de avaliacdo
expressa.
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3. No 2.2 ciclo, inicia-se como disciplina auténoma no 5.2 ano de escolaridade, funcionando
sequencialmente nos 6.2, 7.2 e 8.2 anos, anual ou semestralmente, caso em que articula com
outra disciplina.

Artigo 50.2
Oferta de escola
1. Nos 7.2 e 8.2 anos de escolaridade, a matriz integra uma disciplina de oferta de escola na area
artistica ou tecnoldgica, de acordo com a sua especificidade e no ambito do seu projeto
educativo, funcionando anual ou semestralmente, caso em que articula com outra disciplina
(nomeadamente com Tecnologias de informagdo e comunicagdo).

Artigo 51.2
Oferta complementar

1. No 1.2 ano do Ensino Basico inicia-se uma disciplina anual de oferta de escola que se designa
“Mais Ciéncia”, cujo objetivo principal é proporcionar aos alunos um primeiro contacto formal
com as experiéncias de carater cientifico, desenvolvendo a criatividade, o espirito critico e a
literacia cientifica. Esta disciplina funciona sequencialmente nos 2.2, 3.2 e 4.2 anos de
escolaridade.

2. No 5.2 ano inicia-se uma disciplina anual de oferta de escola que se designa “Atelier de Linguas
Estrangeiras”, cujo objetivo principal é proporcionar aos alunos um primeiro contacto com o
Alemdo, o Espanhol, o Francés e as respetivas culturas, por forma a permitir-lhes fazer uma
escolha mais informada da segunda lingua estrangeira a iniciar no 7.2 ano de escolaridade. Esta
disciplina funciona sequencialmente no 62 ano de escolaridade.

Artigo 52.2
Cidadania e Desenvolvimento

1. No 1.2 ciclo e no ensino secunddrio, a componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento
constitui-se como uma area de trabalho transversal e integra-se no ambito das diferentes disciplinas da
matriz dos temas e projetos, sob coordenac¢do do professor titular de turma no 1.2 ciclo e/ou um dos
professores da turma ou grupo de alunos no Ensino Secundario.

2. A componente de curriculo de Cidadania e Desenvolvimento inicia-se como disciplina auténoma no 2.2
ciclo do ensino basico, mantendo-se até ao final do 3.2 ciclo, constituindo-se como um espaco privilegiado
de desenvolvimento do exercicio da cidadania ativa, da participacdo democratica, em contextos
interculturais de partilha e colaboragdo e de confronto de ideias sobre matérias da atualidade, sendo
lecionada por um dos docentes do Conselho de Turma, com o contributo direto de todas as disciplinas e
docentes.

Artigo 53.2
Componentes curriculares complementares

1. As escolas dos 2.2 e 3.2 ciclos podem oferecer componentes curriculares complementares com carga
horaria flexivel que contribuam para a promocgao integral dos alunos em dareas de cidadania, artisticas,
culturais, cientificas ou outras.

2. A oferta de componentes curriculares complementares deve ser efetuada através da utilizacdo de um
conjunto de horas de crédito, definidas em despacho normativo do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.

Artigo 54.2
Apoio ao estudo
1. A oferta de Apoio ao Estudo, independentemente da modalidade disponibilizada pela escola, é
de frequéncia obrigatdria para os alunos para tal indicados pelo conselho de turma, desde que
obtido o acordo dos encarregados de educacao.

Artigo 55.2
Conclusdo e certificagao
1. Aos alunos que concluam com aproveitamento o ensino basico e/ou o ensino secundario sdo passados
os respetivos diplomas e/ou certificados.
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2. A requerimento dos interessados, devem, ainda, ser emitidas pelo drgao de administragdo e gestdo do
respetivo agrupamento ou escola ndo agrupada, em qualquer momento do percurso escolar do aluno,
certidOes das habilitagdes adquiridas, as quais devem discriminar as disciplinas concluidas e os respetivos
resultados de avaliagdo.

3. Pela emissdo das certiddes referidas no niumero anterior, é devida uma taxa aos alunos ndo abrangidos
pela escolaridade obrigatdria, que constitui receita propria do Agrupamento.

Artigo 56.2
Modelo de diploma e de certificado
Os modelos de diploma e de certificado sdo definidos por despacho do membro do Governo responsavel

pela area da educacdo.

Artigo 57.2
Matriculas e renovagdo de matriculas, constituicio de turmas, funcionamento e rede escolar
1. Todas as disposi¢Ges relativas a matriculas e constituicdo de turmas respeitam a legislagdo vigente.

SUBSECCAO I
AVALIACAO E MERITO ESCOLAR

Artigo 582

Avaliagao na educacdo pré-escolar
1. Na avaliagdo das criancas da educagdo pré-escolar, devem ser tomadas em consideragdo as orientagdes
e disposicGes consagradas na lei em vigor, que visam a aquisicdio das competéncias essenciais e
estruturantes das areas de conteudo definidas.
2. A avaliagdo formativa é a Unica modalidade de avaliagdo da educagao pré-escolar, assume carater
continuo e sistematico, fornecendo ao educador de infancia e encarregado de educagdo informagao sobre
o desenvolvimento das competéncias e aprendizagens das criangas.
3. A responsabilidade da avaliagdo interna é do educador titular de grupo.

Artigo 59.2

Avaliagao nos ensinos basico e secundario
1. A avaliagdo tem por objetivo a melhoria do processo de ensino-aprendizagem através da verificacdo
dos conhecimentos adquiridos e das capacidades e competéncias desenvolvidas nos alunos e da aferi¢ao
do grau de cumprimento das metas de aprendizagem e das aprendizagens essenciais globalmente fixadas
para os niveis de ensinos basico e secundario, tendo em vista o alcance das competéncias previstas no
Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria.
2. A avaliagdo da aprendizagem compreende as modalidades de avaliacdo diagnodstica, formativa (formal
e informal) e sumativa.
3. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de escolaridade, e/ou unidade de contetdos,
e/ou mddulo formativo ou sempre que seja considerado oportuno, devendo fundamentar estratégias de
diferenciacdo pedagodgica, de superagdo de eventuais dificuldades dos alunos, de desenvolvimento das
suas potencialidades, de facilitagcdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientacdo escolar e vocacional.
4. A avaliagcdo formativa formal e informal assume carater continuo e sistematico, recorrendo a uma
variedade de instrumentos de recolha de informac¢do adequados a diversidade da aprendizagem e as
circunstancias em que ocorrem, permitindo ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacgdo e a
outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter informagdo sobre o desenvolvimento da
aprendizagem, com vista ao ajustamento de processos e estratégias.
5. A avaliagdo sumativa traduz-se na atribui¢do aos alunos de uma classificagdo/avaliagdo final proposta
pelo professor titular de turma, no primeiro ciclo, e pelos professores das diferentes disciplinas, no
segundo e terceiro ciclos e no ensino secundario, ratificada em reunido de conselho de docentes/conselho
de turma de avaliagao.
6. As decisdes do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e as delibera¢des do conselho de turma, nos 2.2
e 3.2 ciclos, carecem de ratificacdo do Diretor do Agrupamento.
7. A avaliagdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao, retencdo ou reorientagédo
do aluno expressas através das mengdes, respetivamente, de Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada
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ano, e de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a), no final de cada ciclo.

Artigo 60.2
Avaliacdo, progressao e retengdo no ensino basico

1.Na avaliagdo dos alunos do ensino basico devem ser tomadas em consideragdo as orientagdes e disposi¢des
consagradas no Despacho normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril e na Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de
agosto, bem como outros normativos legais em vigor.
2. As decisdes de transigdo e de progressao do aluno para o ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente
revestem carater pedagogico e sdo tomadas sempre que o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho
de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os conhecimentos e desenvolveu as capacidades e

competéncias necessarias para progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente;

b) Nos anos ndo terminais de ciclo, que o aluno demonstra ter adquirido os conhecimentos e

desenvolvido as capacidades essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.
3. Caso o aluno ndo adquira os conhecimentos predefinidos que, fundamentadamente, comprometam a
aquisicao dos conhecimentos e o desenvolvimento das capacidades definidas para o seu ano de escolaridade, o
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ouvido o conselho de docentes, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2
ciclos, pode, a titulo excecional, determinar a reteng¢do do aluno no mesmo ano de escolaridade.
4. Sempre que o aluno revele dificuldades na obtencdo das competéncias essenciais, com vista ao sucesso educativo,
deve a escola adotar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, e , quando necessario, elaborar um plano de
acompanhamento pedagdgico, assumindo, sempre que aplicavel, um carater transitdrio, promovendo a equidade e a
igualdade de oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria.
5. De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de junho, a implementago das medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo ocorrem em todas as modalidades e percursos de educagdo e de formagdo, de modo a garantir que todos os
alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.
6. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencdo: universais, seletivas
e adicionais. Estas medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em fungdo das suas
necessidades educativas.
7. Na definigdo, implementagao, monitorizagdo e avaliagdo das medidas de promogdo do sucesso educativo, a escola e
0s respetivos recursos e servigos de apoio, em que se incluem, sempre que existentes, os docentes de educagdo especial,
devem assegurar o contacto regular com os encarregados de educagdo, numa légica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizagdo, em fungdo da especificidade dos alunos.
8. No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retengao, exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e,
apdés cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, o professor titular da turma
em articulagdo com o conselho de docentes, quando exista, decida pela retengdo do aluno.
9. Um aluno retido nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode integrar a turma a que pertencia por decisao do
diretor, sob proposta do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes.
10. A retengdo em qualgquer um dos ciclos do ensino basico implica a repeticdo de todas as componentes do
curriculo do respetivo ano de escolaridade.
11. O Apoio ao Estudo, nos 1.2 e 2.2 ciclos, e as disciplinas de Educagdo Moral e Religiosa e de Oferta
Complementar, nos trés ciclos do ensino basico, ndo sdo consideradas para efeitos de progressao dos alunos.
12. No 9.2 ano de escolaridade, a avaliagdo final inclui os resultados da avaliagdo externa nas provas finais
das disciplinas de Portugués ou PLNM e de Matematica.

Artigo 61.2
Avaliagao, progressao e retengao no ensino secundario

1. Na avaliagdo dos alunos do ensino secundario devem ser tomadas em consideragdo as orientagdes e
disposicBes consagradas no Decreto-Lei n.2 139/2012, de 5 de julho, com as adaptagBes e esclarecimentos
introduzidos pela Portaria n.2 243/2012, de 10 de agosto, bem como dos restantes normativos em vigor.

2. Sempre que o aluno revele dificuldades na obtencdo das competéncias essenciais, com vista ao sucesso educativo,
deve a escola adotar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, promovendo a equidade e a igualdade de
oportunidades no acesso ao curriculo, na frequéncia e na progressao ao longo da escolaridade obrigatdria.

3. De acordo com o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de junho, aimplementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e
ainclusdo ocorrem em todas as modalidades e percursos de educagdo e de formagdo, de modo a garantir que todos os
alunos tém igualdade de oportunidades no acesso e na frequéncia das diferentes ofertas educativas e formativas.

4. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo sdo organizadas em trés niveis de intervencdo: universais, seletivas
e adicionais. Estas medidas de diferente nivel sdo mobilizadas, ao longo do percurso escolar do aluno, em fungdo das suas
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necessidades educativas.

5. Na definigdo, implementagao, monitorizagdo e avaliagdo das medidas de promogdo do sucesso educativo, a escola e
0s respetivos recursos e servigos de apoio, em que se incluem, sempre que existentes, os docentes de educagdo especial,
devem assegurar o contacto regular com os encarregados de educagdo, numa légica de trabalho colaborativo e de
corresponsabilizagdo, em fungdo da especificidade dos alunos.

6. A aprovagdo do aluno em cada disciplina depende da obten¢do de uma classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

7. Para efeitos do disposto no numero anterior, a classificagdo de frequéncia no ano terminal das
disciplinas plurianuais ndo pode ser inferior a 8 valores.

8. A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a classificagdo anual de
frequéncia ou final de disciplina, consoante os casos, ndo seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas,
sem prejuizo dos nimeros seguintes.

9. Para os efeitos previstos no numero anterior, sdo consideradas as disciplinas constantes do plano de
estudo a que o aluno tenha obtido classificacdo inferior a 10 valores, tenha sido excluido por faltas ou anulado
a matricula.

10. Na transicdo do 11.2 para o 12.2 ano, para os efeitos previstos no n.2 3, sdo consideradas igualmente
as disciplinas em que o aluno ndo progrediu na transigdo do 10.2 para 0 11.2 ano.

11. Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagGes inferiores a 10 valores em uma ou duas
disciplinas, nos termos do n.2 3, progridem nesta(s) disciplina(s) desde que a(s) classificagdo(Ges) obtida(s ndo
seja(m) inferior(es) a 8 valores, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

12. Os alunos ndo progridem em disciplinas em que tenham obtido classificagdo inferior a 10 valores em dois
anos curriculares consecutivos.

13. Os alunos que ndo transitam para o ano de escolaridade seguinte nos termos do n.2 3 ndo progridem
nas disciplinas em que obtiverem classificagGes inferiores a 10 valores.

14. No 11.2 ano, a avaliagdo final inclui os resultados da avaliagdo externa nas duas disciplinas bienais da
componente de formacdo especifica ou numa das disciplinas bienais da componente de formacdo
especifica e na disciplina de Filosofia da componente de formacdo geral, de acordo com a opg¢do do aluno.
15. No 12.2 ano, a avaliagdo final inclui os resultados da avaliagdo externa na disciplina de Portugués da
componente de formagao geral e na disciplina trienal da componente de formagdo especifica.

16. Para os efeitos previstos no n.2 3 ndo é considerada a disciplina de Educagao Moral e Religiosa, desde
que frequentada com assiduidade.

17. Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa realizam, no final do 10.9,
18.2 ou 12.2 ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a exclusdo, uma prova especial de
avaliacdo, elaborada a nivel de escola, de acordo com a natureza da disciplina de Educagdo Moral e
Religiosa.

19. A aprovagdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas situagdes referidas no nimero anterior,
verifica-se quando o aluno obtém uma classificagao igual ou superior a 10 valores.

20. Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo de disciplinas no seu plano de estudo,
nos termos legalmente previstos, as novas disciplinas passam a integrar o plano de estudo do aluno, sendo
consideradas para efeitos de transicdo de ano, de acordo com as condicGes estabelecidas no presente
artigo.

Artigo 62.2
Avaliagao nos Cursos Profissionais
1. Aplica-se o determinado no regulamento dos cursos profissionais, documento auténomo
complementar ao presente Regulamento Interno, para o qual se remete em todas as quest&es exclusivas
dessa modalidade formativa.

Artigo 63.2
Equivaléncias nos cursos profissionais

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdao do seu percurso formativo, através da
mudanga de curso, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, nos termos da legislagdo em
vigor.

2. 0 aluno que tenha frequentado um curso profissional com aproveitamento em alguns médulos/ufcd
(unidades formativas de curta duragdo), numa outra escola, e que pretenda a transferéncia para o AE
Azambuja, deve requerer a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor e
apresentado no ato da matricula.
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3. As habilitagGes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos comprovativos dos
mddulos/ufcd realizados e da descrigdo sumaria dos contelddos que constituem a(s) disciplina(s) que o
aluno realizou.

4. Entre cursos profissionais com mdédulos da estrutura curricular com o mesmo nome, a mesma carga
horaria e os mesmos conteludos é atribuida equivaléncia, pelo Diretor, apds consulta da equipa
pedagogica, sendo que estas equivaléncias devem ser registadas em ata da equipa pedagodgica, assim
como nos diversos documentos de registo oficial da avaliagao.

Artigo 64.2
Instrumentos de observagao e registo na educagao pré-escolar

1. De acordo com as suas concegoes e opgdes pedagdgicas, cada educador utiliza técnicas e instrumentos
de observacgdo e registo diversificados e, tanto quanto possivel, adequados aos varios contextos e as
necessidades individuais das criancas.

2. Considerando que a avaliacdo é realizada em contexto, qualquer momento de interagdo, qualquer
tarefa realizada pode permitir ao educador a recolha de informagdo sobre a crianga e o grupo, tendo
como finalidade registar evidéncias das aprendizagens realizadas pelas criangas que permitam
documentar os seus progressos, acompanhar a sua evolugdo e simultaneamente recolher elementos
concretos para a reflexdao e adequagdo da sua intervengdo educativa.

Artigo 65.2

Instrumentos e escalas de avaliagdo nos ensinos basico e secundario
1. Os instrumentos de avaliagdo deverdo ser o mais diversificados possivel.
2. Cada docente indicard aos seus alunos a importancia que cada um destes instrumentos tera na
avaliagdo, de modo a que o aluno possa ter nogdo da sua classificagdo final. Devem os alunos ser
sistematicamente esclarecidos sobre os critérios de avaliagdo de todos os instrumentos de avaliagao
aplicados. Devem ser sempre consultados e respeitados os critérios de avaliagdo definidos e aprovados
em Conselho Pedagdgico.
3. A avaliagdo formativa visa o acompanhamento da aprendizagem do aluno, e traduz-se de forma
descritiva e qualitativa.
4. A forma qualitativa exprime-se pelas mencgdes de Insuficiente, Suficiente, Bom e Muito Bom.
5. A forma descritiva deve informar o aluno, o encarregado de educacgdo e os professores da turma sobre
os conhecimentos adquiridos e capacidades desenvolvidas.
6. No 1.2 ciclo do ensino basico, a avaliagdo é descritiva em todas as disciplinas do curriculo.
7.No 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a avaliagdo quantitativa é expressa numa escala de 1 a 5.
8. No ensino secundario, a avaliagdo quantitativa é expressa numa escala de 1 a 20.

Artigo 66.2

Fichas de avaliagdo formativas ou provas escritas de avaliagdo
1. Os alunos ndo podem ter mais do que uma ficha de avaliagdo formal por dia e devera evitar-se que
tenham mais do que trés fichas de avaliagdao formais por semana.
2. No programa informatico de cada turma, ha um calendario onde cada professor marca a data das fichas
de avaliagdo.
3. Arealizagdo de fichas de avaliacdo e outros instrumentos formais de avaliagdo deve ocorrer nos tempos
letivos préprios de cada disciplina, no horario previsto.
4. Os alunos devem ter acesso prévio as matrizes e/ou objetivos relativos a cada instrumento de avaliagdo.
5. A entrega e correc¢do das fichas de avaliagdo e outros instrumentos formais de avaliagao deve ocorrer
nos tempos letivos préprios de cada disciplina, no horario previsto, ndo mais de 3 semanas letivas apds a
sua realizagdo, garantindo que ocorre dentro do periodo letivo em causa.
6. As fichas de avaliagdo e outros instrumentos formais devem integrar obrigatoriamente a cotagdo de
cada uma das questdes/itens e a respetiva classificagdo quantitativa. Excetua-se o 1.2 ciclo, em que a
classificagdo atribuida é apenas qualitativa.
7. Os alunos devem ter acesso aos critérios de correcdo/classificacdo de cada instrumento de avaliacdo,
bem como a todo e qualquer esclarecimento adicional relativo ao seu processo de avaliagdo.
8. Ndo podem ser realizadas fichas de avaliagdo formais nos ultimos cinco dias Uteis de aulas de cada
periodo letivo.
9. Considerando que a avaliagdo é continua, a auséncia dos alunos aos instrumentos formais de avaliagao,
independentemente das razdes justificativas, ndo implica, por parte do docente, a repeticdo dos mesmos.
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10. Qualquer situagdo excecional carece de autorizagdo do Diretor.
11. A nomenclatura de classificacdo das fichas de avaliagdo formais e informais (e outros instrumentos de
avaliacdo) serd a seguinte:
a) No 1.9 ciclo, a classificagdo é qualitativa, correspondendo a seguinte escala:
i) 0% a 49%: Insuficiente;
i) 50% a 69%: Suficiente;
iii) 70% a 89%: Bom;
iv) 90% a 100%: Muito Bom.
b) Nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico, a classificacdo é qualitativa e quantitativa, , correspondendo a
seguinte escala:
i) 0% a 19%: Muito Insuficiente;
ii) 20% a 49%: Insuficiente;
iii) 50% a 69%: Suficiente;
iv) 70% a 89%: Bom;
v) 90% a 100%: Muito Bom.
c) No ensino secundario, a classificagdo é quantitativa, expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Artigo 67.2
Critérios de avaliagao
1. Até ao inicio do ano letivo, o Conselho Pedagdgico do AE Azambuja, de acordo com as orientagdes
curriculares para a educagdo pré-escolar, e do curriculo nacional e outras orientagGes gerais do Ministério
da Educacgédo, para os restantes ciclos, define e aprova os critérios de avaliagdo para o final da educacdo
pré-escolar e para cada ano, ciclo de escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos
curriculares.
2. Os departamentos curriculares deverdo reunir de modo a definir os critérios de avaliagao na educagdo
pré-escolar e para os restantes ciclos, ano de escolaridade e disciplina, preparando a proposta que sera
apresentada em reunido de Conselho Pedagdgico.
3. Os critérios de avaliagdo das disciplinas da componente técnica do ensino profissional serdo definidos
em cada curso pelos responsaveis das referidas disciplinas.
4. A componente sociocultural define critérios comuns para todos os cursos profissionais.
5. Os critérios de avaliagdo devem ser divulgados aos alunos e aos encarregados de educagdo, no inicio
do ano letivo, da seguinte forma:
a) na educacdo pré-escolar e no 1.2 ciclo, pelos docentes titulares de grupo/turma, junto dos
encarregados de educagdo, em reunido a realizar no inicio do ano letivo, com convocatdria expressa
deste ponto na ordem de trabalhos;
b) nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, junto dos alunos, pelos professores das respetivas
disciplinas, aquando da apresentagdo da disciplina, sendo devidamente sumariados e registados pelos
alunos;
¢) nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario, junto dos encarregados de educagdo dos alunos, pelo
Diretor de Turma, em reunido a realizar ao longo do primeiro periodo, com convocatéria expressa
deste ponto na ordem de trabalhos;
d) na pagina eletrdnica do AE Azambuja.

Artigo 68.2
Processo individual do aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de forma sistematica, num processo individual que
o0 acompanha ao longo de todo o seu percurso escolar obrigatdrio e proporciona uma visdo global do
processo de desenvolvimento integral do aluno, facilitando o acompanhamento e interven¢do adequados
dos docentes, encarregados de educacdo e, eventualmente, outros técnicos, no processo de
aprendizagem.
2. O processo previsto no niumero anterior é da responsabilidade do docente titular de grupo/turma, no
pré-escolar e 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e no ensino secunddrio. Deve
acompanhar, obrigatoriamente, o aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino, sendo
devolvido ao encarregado de educagdo ou, se maior de idade, ao aluno, no termo da escolaridade
obrigatdria.
3. No processo individual do aluno devem constar:
a) Os elementos fundamentais de identificagcdo do aluno;
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b) Fichas de registo de avaliagdo do aluno resultantes da avaliagdo interna e externa, nomeadamente
os relatérios individuais do aluno das provas de aferigdo (RIPA);
c) Relatdrios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;
d) Planos de acompanhamento pedagdgico, quando existam;
e) Relatdrio técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificagdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel;
f) As informagOes relevantes do seu percurso educativo sdo obrigatoriamente registadas,
designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a infracbes e medidas disciplinares
aplicadas, incluindo a descrigdo dos respetivos efeitos;
g) Registo da participagdo em representagdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros desenvolvidos no
ambito da escola;
h) Outros elementos que a escola considere adequados.
4. O processo individual manter-se-4 ao longo do ano letivo a guarda do docente titular de grupo/turma,
no pré-escolar e 1.2 ciclo, e do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e no ensino secundario.
5. A ele tém acesso:
a) Os pais ou encarregado de educagdo e o aluno, quando maior. Podera ser consultado, na presenga
do docente titular de grupo/turma, no pré-escolar e 1.2 ciclo, do diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
e no ensino secundario, no horario de atendimento;
b) Os docentes, psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais mediante requerimento, por
escrito, solicitando autorizagdo ao Diretor para a sua consulta.
6. O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos disciplinares.
7. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais, designadamente ao
previsto na legislagdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito ao acesso e tratamento
desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 69.2
Intervenientes no processo de avaliagao

1. Nos ensinos basico e secundario, o processo de avaliagdo é da responsabilidade do docente titular de
turma, no 1.2 ciclo, ou do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e no ensino secundario.
2. A avaliacdo deve envolver, para além dos docentes:

a) Os alunos;

b) O docente de educagdo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do

processo educativo do aluno;

c) A direcdo do agrupamento;

d) Os pais e encarregados de educacgdo.

Artigo 70.2
Participagao dos pais e encarregados de educagao
1. A avaliagdo é um processo que deve envolver o maior nimero de agentes possivel, e, como tal, os pais
e encarregados de educagao dos alunos sdo uma pega importante neste processo.
2. Assim, os pais e encarregados de educagdo tém o direito de serem informados acerca:
a) Do conceito de avaliagdo formativa e continua, dos critérios de avaliagdo de cada disciplina ou area
disciplinar e do plano curricular de cada disciplina;
b) Da situagdo do aluno, com base no diagndstico realizado;
c¢) Dos resultados da avaliagdo formativa formal e informal, bem como as medidas estabelecidas para
a resolugdo das dificuldades do seu educando;
e) Da informacgdo intercalar nos 1.2 e 2.2 periodos (nos 2.2 e 3.2 ciclos, e ensino secundario).
3. Os pais e encarregados de educagdo devem contribuir para o éxito do seu educando:
a) Controlando os cadernos didrios e verificando o cumprimento das tarefas propostas, nos prazos
marcados;
b) Verificando as informacdes registadas na caderneta escolar, no pré-escolar e nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos,
e no caderno diario, no ensino secundario;
¢) Controlando a pontualidade e a assiduidade do seu educando, justificando as faltas dentro do prazo
legal;
d) Contactando o docente titular de grupo/turma, no pré-escolar e 1.2 ciclo, ou o diretor de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, ao longo do ano letivo;
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e) Verificando os resultados da avaliagdo formativa e sumativa, bem como a implementagdo das
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo disponiveis para a resolugdo das
dificuldades/desenvolvimento das potencialidades do seu educando;
f) Participando nas reunibes ordindrias com o docente titular de grupo/turma, no pré-escolar e 1.2
ciclo e com os diretores de turma, nos restantes ciclos.
4. Os pais e encarregados de educagdo podem requerer a reaprecia¢do dos resultados da avaliagdo do
seu educando, respeitando os procedimentos constantes na lei em vigor.

Artigo 71.2
Mérito escolar

1. Para efeitos do disposto na alinea h) do artigo 13.2 da Lei n.2 39/2010, de 2 de setembro, serdo
atribuidos prémios de mérito destinados a distinguir alunos que integrem o quadro de mérito, nas suas
diferentes categorias (conforme regulamento especifico).

SUBSECCAO II
ASSIDUIDADE

Artigo 72.2
Falta

1. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa

caso tenha havido lugar a inscri¢do, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou

equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, Lei n.2 51/2012,

de 5 de setembro.

2. A ndo comparéncia das criancgas na educacgdo pré-escolar e 1.2 ciclo durante um dia letivo corresponde

a uma falta de presenca, registada nos sumarios.

3. No 2.9, 3.2 ciclos e secundario, decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos

os tempos de auséncia do aluno.

4. Assim que verificada a auséncia do aluno, as faltas s3o registadas pelo docente titular de grupo/turma,

pelo professor responsavel pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma nos registos e suportes

administrativos previstos.

5. Detetando-se um lapso no registo de faltas do aluno, deve o docente titular de grupo/turma, no pré-

escolar e 1.2 ciclo, e o docente da disciplina/atividade, nos restantes ciclos, proceder a sua correcio.

6. No 2.9, 3.2 ciclos e secundario, deve o diretor de turma supervisionar o registo atempado das faltas e

solicitar a sua correcdo ao professor da disciplina/atividade, se necessario.

7. As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares

sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas, sendo registadas como tal nos sumarios.

8. A falta de pontualidade traduzir-se-a numa falta de presenga, ndo justificavel, nos termos seguintes:
a) a chegada tardia das criangas, na educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo, deve ser convertida em horas de
ndo comparéncia, até perfazer o equivalente a um dia letivo, sendo, nesse momento, registada uma
falta de presencga nos sumarios
b) a chegada tardia dos alunos no 2.2, 3.2 ciclos e secunddrio, sistematica e recorrente (considera-se a
recorréncia apds 3 situagdes na mesma semana/em semanas contiguas), que condicione o inicio dos
trabalhos com a turma, deve ser registada como falta de presenga, no(s) tempo(s) letivo(s) em causa.
c¢) Salvaguardam-se os casos de imprevistos de for¢a maior, em que ndo é obrigatéria a marcagdo de
falta.

9. Compete ao Diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e

respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades

pedagdgicas e administrativas.

10. A participagdo em visitas de estudo previstas no PAA do AE Azambuja ndo é considerada falta

relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas as aulas das

referidas disciplinas previstas para o dia em causa no hordrio da turma.

Artigo 73.2
Justificagdo de faltas
1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
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a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenga
de cardater crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou
até ao termo da condi¢do que a determinou;
b) Isolamento profilatico, determinado por doencga infetocontagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da autoridade sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;
d) Nascimento de irm3o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizagdo de tratamento ambulatdrio, em virtude de doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;
f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da legislagdo em
vigor;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;
i) Participagdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
j) Preparagdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigages legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
[) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;
m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso
de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida
ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;
n) Participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades do Agrupamento, relativamente
as disciplinas ou dareas disciplinares nao envolvidas na referida visita;
o) Outros factos que o encarregado de educagdo considere serem motivos justificativos da auséncia
do aluno e aceites pelo diretor de turma.
2. Na educacgdo pré-escolar, compete sempre ao encarregado de educag¢do comunicar ao docente titular
de grupo o motivo da auséncia. Nos restantes ciclos, pode o aluno comunicar o motivo da auséncia, se o
encarregado de educacgdo assim o pretender e o professor titular/diretor de turma o aceitar.
3. Ajustificagdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelo encarregado de educagdo ou, quando
maior de idade, pelo préprio, ao docente titular de grupo/turma ou ao diretor de turma, com indicagdo
do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na
caderneta escolar, tratando-se de aluno pré-escolar e do ensino bdsico, ou em impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secunddrio.
4. O diretor de turma, ou o docente titular de grupo/turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacéo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo
da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o
correto apuramento dos factos.
5. Sendo o motivo previsivel, a justificagdo da falta deve ser apresentada previamente; nos restantes
casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.
6. A aceitacdo da justificacdo de faltas depende:
a) Do cumprimento do estipulado nos n.2 2, 3 e 4 do presente artigo;
b) Da reincidéncia dos motivos, se considerados pouco crediveis.
7. As faltas de pontualidade poderdo ser justificadas pelo encarregado de educagdo e/ou pelo professor
que tenha ocupado o aluno em alguma tarefa (teste, etc.), na hora que antecede a aula.
8. O ndo cumprimento dos dois nimeros anteriores implica a injustificagdo da falta e a respetiva
comunicagdo ao encarregado de educagdo.
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9. Nas situagOes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de
medidas a definir pelos professores responsaveis, como, por exemplo:
a) Realizagdo de trabalhos que correspondam a compensagdo das aprendizagens em falta;
b) Organizagdo de aulas para grupos de alunos;
¢) Recomendagdo da frequéncia de sala de estudo em horario indicado pelo docente.
d) Estas medidas devem ser comunicadas pelo docente ou pelo diretor de turma ao encarregado de
educacao.
10. Em caso de auséncia da maioria dos alunos da turma, por motivos devidamente comprovados, os
restantes alunos ndo podem ser dispensados durante o periodo de aulas.

Artigo 74.2
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagédo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar

sancionatoria.
2. Na situagdo prevista na alinea c) do nimero anterior, a ndo aceitagdo da justificagdo apresentada deve
ser fundamentada ao encarregado de educagdo, de forma sintética.
3. Quando o aluno atinge metade das faltas injustificadas, estas sdo comunicadas aos pais ou encarregado
de educacdo, ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 75.2
Excesso grave de faltas

1. Na educagao pré-escolar, no caso de auséncia sem justificagdo por um periodo superior a 10 dias uteis,
tanto na abertura como no decorrer do ano letivo, compete ao docente titular de grupo envidar esforgos
no sentido de contactar o encarregado de educagdao com vista ao apuramento das razdes dessa situagao,
podendo o Diretor determinar a manutencdo ou anulagdo da inscricdo. No caso de desisténcia ou
anulagdo, entrard a primeira crianga constante da lista de espera.
2. Nos restantes ciclos, em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina, nos demais ciclos ou niveis de ensino.
3. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga hordria, o
aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas injustificadas
dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacao.
5. Assim, o limiar de assiduidade dos alunos nos cursos de educagao e formagao e nos cursos profissionais
é o seguinte:

a) 10% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina, nos cursos profissionais ou outras ofertas

formativas organizadas nos mesmos moldes.
6. Quando atingido metade do limite de faltas previsto nos nimeros anteriores, o docente titular de
grupo/turma ou o diretor de turma convoca o encarregado de educagdo, ou o aluno maior de idade,
alertando-os para as consequéncias da violagdo do limite de faltas e procura encontrar uma solugdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.
7. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, a CPCJ deve ser informada da situagdo, assim
como dos procedimentos adotados pelo Agrupamento e pelo encarregado de educagao.

Artigo 76.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos nos n.2 1 e 2 do artigo anterior constitui
uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de
medidas de recuperacdo e/ou a corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos
seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o n.2 3 do artigo
anterior constitui uma violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga a aplicagdo dos
mecanismos previsto no n.2 3 do artigo 62.2, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3. O previsto nos niumeros anteriores ndo exclui a responsabilizagdo dos pais ou encarregado de educagdo
do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

4. A ultrapassagem por faltas injustificadas, em cada ano letivo, de 10 dias, seguidos ou interpolados, no
1.2 ciclo e do dobro do nimero de sessGes semanais relativamente as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢cdo ou de frequéncia facultativa, nos demais ciclos ou niveis de ensino, implica
a exclusdo do aluno das atividades em causa.

5. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas neste artigo sdo
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educagdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

Artigo 77.2
Mecanismos de recuperag¢ao de horas de formagao, no ensino profissional
1. Aplica-se o determinado no regulamento dos cursos profissionais (em anexo).

Artigo 78.2
Medidas de recuperacao e de integragao
1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violacdo dos limites de faltas previstos no artigo anterior pode obrigar ao cumprimento de atividades
definidas neste RI, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e a sua integragao escolar e
comunitdria implicando a corresponsabilizacdo dos pais e encarregado de educagao.
2. As atividades de recuperagdao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas,
as quais privilegiardo a simplicidade e a eficacia.
3. As atividades de recuperacdo da aprendizagem previstas no nimero anterior devem ser aplicadas de
acordo com as seguintes regras:
a) O diretor de turma/professor titular de turma comunica a situacdo ao professor da disciplina que
deve entregar ao diretor de turma ou ao professor titular de turma (se ndo for o docente da disciplina
em causa), em impresso préprio, nos 5 dias Uteis subsequentes a comunicagdo, a planificagcdo das
atividades de recuperagdo da aprendizagem a aplicar ao aluno;
b) O diretor de turma/professor titular de turma informa o encarregado de educacgdo e o aluno ou o
aluno quando maior de idade, através de impresso proprio, sobre a realizacdo das atividades de
recuperacdo da aprendizagem: calendarizacgdo e local de efetuacdo, assim como da sua modalidade e
conteldos a avaliar.
4. O cumprimento das atividades de recuperagdo da aprendizagem por parte do aluno realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo.
5. As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem sao aplicadas independentemente do ano
de escolaridade ou do nimero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo, por disciplina.
6. O incumprimento das tarefas, por parte do aluno, relativamente as atividades de recuperagdo da
aprendizagem a disciplina visada e/ou as horas de formag&do do médulo, no caso do ensino profissional,
conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da medida tendo como consequéncias o previsto
na lei e neste regulamento interno.

Artigo 79.2

Avalia¢ao das medidas e dos mecanismos de recupera¢ao
1. A avaliagdo dos mecanismos de recuperagao de horas de formagao no ensino profissional e a avaliacdo
das medidas de recuperacdo e de integracdo devem atender ao empenho evidenciado na execugao das
tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da disciplina para a tipologia de atividade listada.
2. Apds a realizagdo das atividades de recuperacgdo da aprendizagem, o professor deve informar o diretor
de turma relativamente ao resultado da execugdo do mesmo.
3. Esse resultado serd expresso, em impresso proprio, e devera ficar arquivado no processo individual do
aluno.
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4. O diretor de turma e/ou o professor titular de turma da a conhecer o resultado da avaliagdo das
atividades de recuperagdo da aprendizagem ao encarregado de educagdo e ao aluno, informando-os
sobre as consequéncias do mesmo.

5. Sempre que cesse o cumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, sdo desconsideradas as
faltas em excesso.

6. As faltas que foram objeto de mecanismos de recuperagdo devem ser registadas em ata de conselho
de turma.

7. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para o
coOmputo do numero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatdria
de suspensao.

8. O professor da disciplina, onde se verificou a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 59.2, pode
propor a adog¢do de medidas corretivas, encaminhando o processo para a Direcdo do Agrupamento,
exceto no caso das medidas corretivas de adverténcia e ordem de saida de sala de aula que sdo da
competéncia do professor.

Artigo 80.2
Incumprimento ou ineficacia dos mecanismos e medidas de recuperagao
1. O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperagdo e integragdao determinam, quando o aluno
€ menor, a comunicac¢do obrigatéria do facto a CPCJ e considera-se a possibilidade de encaminhamento
do aluno para diferente percurso formativo.
2. A opgdo a que se refere o numero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatdria podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3. Se o0 aluno é maior de 12 anos e ja frequentou, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
poderd haver lugar, até ao final do ano letivo e por decisdo do Diretor, a prorrogacao da medida corretiva
aplicada nos termos do artigo anterior.
4. Quando a medida a que se referem os n.2 1 e 2 ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de janeiro, o ndo cumprimento
das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a
escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.2 ciclo do ensino basico, a retengdo no ano de escolaridade
respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia da escola até
final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo
percurso formativo, se ocorrer antes;
¢) No ensino profissional, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 61.2 implica,
independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas.
5. 0 incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacgao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
6. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o nimero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

SUBSECCAO IV
MEDIDAS EDUCATIVAS DISCIPLINARES

Artigo 81.2
Qualificagdo de infragdo
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1. A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar), bem como, no Artigo 39.2 do Rl do AE Azambuja, de forma
reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades da
escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdao disciplinar passivel da
aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria.

2. A definigdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatérias estdo previstos, respetivamente, nos artigos 26.2 e 27.2 e nos artigos 28.2
a33.2dalein.251/2012, de 5 de setembro.

3. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo
28.2 depende da instauracao de procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos artigos 28.2, 30.2
e 31.2da Lein.251/2012, de 5 de setembro.

Artigo 82.2
Participagao de ocorréncia
1. O docente ou assistente operacional que presencie ou tenha conhecimento de comportamentos
suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve participa-los imediatamente ao Diretor do AE Azambuja.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragdo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou equivalente, o qual, no caso de
os considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao Diretor da Agrupamento.

Artigo 83.2
Determinac¢ao da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias atenuantes e agravantes
apuradas em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condigcBes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita
da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premeditac¢do, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulagdo de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no ocorrerem no mesmo ano letivo.

Artigo 84.2
Medidas disciplinares

1. As medidas disciplinares sdo implementadas com o fim de dissuadir o aluno de ter comportamentos
ndo compagindveis com os seus deveres, integrando-o num contexto de reconhecimento da autoridade
dos agentes educativos.
2. As medidas disciplinares assumem duas formas:

a) Medidas disciplinares corretivas — sdo medidas que assumem uma natureza eminentemente

preventiva;

b) Medidas disciplinares sancionatérias — sdo medidas que traduzem uma sangdo disciplinar imputada

ao comportamento do aluno.

Artigo 85.2
Medidas disciplinares corretivas
1. S50 medidas disciplinares corretiva, tal como descrito no artigo 26.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar):

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) Arealizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas; e a mudanca de
turma.

2. A ordem de saida da sala de aula que é da competéncia do professor respetivo e implica a marcagdo de
falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola. Excecionalmente, poderd ser também
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aplicada nas escolas de 1.2 ciclo que disponham de um docente/estrutura de tutoria e acompanhamento
de alunos por motivos disciplinares
a) Na sequéncia da aplicacdo desta medida, o aluno serd encaminhado por um assistente operacional
para o docente/a estrutura definida, munido de uma tarefa didatico/pedagdgica relacionada com os
conteudos lecionados na disciplina na qual o aluno se encontrava, sendo que no final devera regressar
a sala de aula com a tarefa concluida;
b) Esta ocorréncia deve ser comunicada ao diretor de turma e/ou ao professor titular de turma, que
informard o encarregado de educacao;
c) A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela 3.2 vez, por parte do mesmo professor que a aplicou, ou pela 5.2 vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica a analise da situacdo em conselho de
docentes/conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta
de aplicagdo de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatorias.
3. Sdo tarefas para aplicacdo da medida disciplinar corretiva “A realizagdo de tarefas e atividades de
integragdo”, tais como:
a) Apoio ao servico de manutencgdo da escola ou limpeza dos espagos exteriores e interiores da
escola;
b) Reparagdo, sempre que possivel, do dano provocado pelo aluno; colaboragdo em algumas
atividades da escola, nomeadamente apoiando o servi¢o no bar ou cantina;
c) Execugdo de trabalhos didaticos nas BE e outros;
d) Apoio ao diretor de turma ou professor titular de turma ou tutor e outras atividades de apoio a
docentes;
e) Uma entidade/instituicdo exterior ao AE Azambuja, desde que exista um protocolo prévio entre a
entidade e o AE Azambuja, tal como estipulado no artigo 27.2, ponto 2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).
| - Para aplicagdo desta medida disciplinar:
a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatdria (didria ou semanal) do aluno na escola,
ndo isentando o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante o mesmo;
b) A realizagdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade, para além do periodo
de permanéncia obrigatéria do aluno na escola, implicara a apresentacdo duma proposta
devidamente fundamentada, em impresso proprio, pelo diretor de turma ou pelo professor titular da
turma ao Diretor que deliberara sobre a mesma, de entre estas medidas;
¢) O local e o periodo de tempo em que decorrem estas atividades sdo determinados pelo Diretor,
com base na proposta do diretor de turma ou do professor titular da turma;
d) O controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo aluno é da competéncia do diretor de turma
ou do professor titular da turma ou por quem o Diretor delegar essa responsabilidade.
4. A aplicacdo da medida disciplinar corretiva de “condicionamento no acesso a certos espacgos escolares
ou a utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas” é da competéncia do Diretor que, para o efeito, procede sempre a audi¢gdo do diretor
de turma ou do professor titular de turma a que o aluno pertenca.
5. Assim, a aplicagdo desta medida, ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo; por outro lado, o tipo de condicionamento a aplicar, e o periodo de tempo durante o qual ira ser
aplicada tal medida, sdao determinados pelo Diretor.
6. A mudanca de turma é da competéncia do Diretor, na sequéncia de instauracdo de processo disciplinar.
7. A aplicagdo das medidas corretivas aqui previstas deve ser comunicada pelo diretor de turma ou pelo
professor titular de turma, através do meio mais expedito, aos pais ou ao encarregado de educagdo do
aluno, se este for menor de idade.

Artigo 86.2
Medidas disciplinares sancionatodrias

1. A ocorréncia dos factos que conduzem a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias deve ser
participada, de imediato, pelo docente ou funciondrio que os presenciou, ou deles teve conhecimento,
ao Diretor do AE Azambuja, com conhecimento ao diretor de turma.
2. S3o medidas disciplinares sancionatdrias:

a) Avrepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
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c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola e a expulsdo da escola, sendo que esta ultima medida s6 pode ser
aplicada ao aluno maior de idade.

3. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de repreensdo registada, quando a infragdao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo, competindo ao Diretor do
Agrupamento nas restantes situacdes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a
identificagcdo do autor do ato decisério, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacgdo de facto e
de direito de tal decisdo.
4. A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagao
dos factos que a suportam, pelo Diretor do Agrupamento, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.
5. Compete ao Diretor do Agrupamento, ouvidos os pais ou o encarregado de educagao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condigées em que a aplicagdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no nimero anterior é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a
realizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
6. Compete ao Diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola
entre 4 e 12 dias Uteis, ap0s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto no artigo 30.2 da Lei n.2
51/2012, de 5 de setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar) podendo previamente ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
7. 0 ndo cumprimento do plano de atividades pedagdgicas a que se refere o nimero anterior pode dar
lugar a instauragdo de novo procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno.
8. A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola compete, com possibilidade
de delegagdo, ao delegado regional da educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.2, com fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do
prosseguimento do processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.
9. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais préxima, desde
que servida de transporte publico ou escolar.
10. A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com possibilidade de delegacao,
delegado regional da educagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar a que se refere o
artigo 30.2 do Estatuto do Aluno e consiste na retencdo do aluno no ano de escolaridade que frequenta
qguando a medida é aplicada e na proibi¢do de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar
e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
11. A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior quando, de modo notério, se
constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.
12. Complementarmente as medidas previstas no n.2 2, compete ao Diretor do Agrupamento decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao forem possiveis,
sobre a indemnizacdo do prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situagdo socioecondmica.

Artigo 87.2
Execugao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias

1. Compete ao diretor de turma ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado, ou ao
professor titular o acompanhamento do aluno na execu¢do da medida disciplinar corretiva ou
sancionatodria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou encarregados de
educacdo e com os professores da turma, em fung¢do das necessidades educativas identificadas e de forma
a assegurar a corresponsabilizagdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2. A competéncia referida no numero anterior é especialmente relevante aquando da execugdo da medida
corretiva de “realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou comunidade” ou no momento
do regresso a escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensao da
escola.
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3. O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integra¢do do aluno na nova escola para
que foi transferido na sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucgao das finalidades referidas no n.2 1, o Agrupamento conta com a colaboragdo dos servigos
especializados de apoio a comunidade educativa.

SUBSECCAO V
REPRESENTACAO DOS ALUNOS

Artigo 88.2

Defini¢ao
1. Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos e sdo representados pela associagdo de
estudantes, pelos seus representantes nos érgaos de direcdo e gestdo do AE Azambuja, pelo delegado ou
subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste RI.
2. Os representantes dos alunos nos 6rgdos de diregdo e gestao do Agrupamento tém o direito de solicitar
ao Diretor a realizagdo de reunides para apreciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento do
AE Azambuja.
3. Ndo podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgaos ou estruturas do AE Azambuja,
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatdria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por
excesso grave de faltas, nos termos do presente RI.

Artigo 89.2

Associagao de estudantes
1. A associacdo de estudantes constitui-se apds prévia aprovagdo de um projeto de estatutos em
assembleia geral, expressamente convocada para o efeito por um minimo de 10% dos estudantes a
representar, com a antecedéncia minima de 15 dias, por meio de aviso afixado em todos os edificios onde
habitualmente decorram atividades escolares.
2. Os estatutos da associagdo podem estipular formas de representacdao dos demais estudantes do
respetivo estabelecimento que ndo tenham manifestado a sua adesdo através de ato voluntdrio de
inscricdo na mesma e sdo aprovados por maioria absoluta dos votos dos estudantes presentes.
3. A associagdo de estudantes tem o direito de solicitar ao Diretor a realiza¢do de reuniGes para apreciagao
de matérias relacionadas com o funcionamento do Agrupamento.
4. A associagdo de estudantes goza de autonomia na elaboragdo dos respetivos estatutos e demais
normas internas, na eleicdo dos seus orgdos dirigentes, na gestdo e administracdo do respetivo
patrimdnio e na elaboragao dos planos de atividade, no respeito pela lei e pelos principios da liberdade,
da democraticidade e da representatividade de acordo com a legislagdao em vigor.

Artigo 90.2
Assembleia de delegados de turma

1. A assembleia dos delegados de turma (a seguir identificada pela sigla ADT) é constituida pelos
delegados das turmas dos 2.2 e 3.2 ciclos, e ensino secundario exercendo fungdes meramente consultivas.
2. A ADT reune por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a natureza dos assuntos em
agenda.
3. A ADT reune por convocatéria do Diretor ou dos coordenadores dos diretores de turma sempre que
necessario, e ouvido o Conselho Pedagdgico.
4. E da competéncia da ADT:

a) Pronunciar-se sobre atividades a incluir no PAA;

b) Propor e apoiar iniciativas de complementos curriculares;

c) Eleger os representantes dos alunos para o Conselho Geral;

d) Apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola;

e) Intervir no cumprimento do RI.

Artigo 91.2
Delegado e subdelegado de turma
Ao delegado e subdelegado de turma compete:
a) Colaborar diretamente com o diretor de turma;
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b) Colaborar com colegas e funciondrios nas atividades escolares, como porta-voz das decisdes
tomadas pela turma;

c) Participar nos conselhos de turma, nas condigdes previstas na lei;

d) Integrar a ADT;

e) O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar, por escrito, a realizagdo de reunides
da turma com o respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.

SECCAOV
PESSOAL DOCENTE

Artigo 92.2

Defini¢ao
1. O docente é um profissional que intervém na sociedade para salvaguarda dos valores éticos de
igualdade de oportunidades para todos os cidaddos e, ainda, para a prossecu¢do dos padrdes de
exceléncia educativa a que todos podem chegar.
2. A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos, no Agrupamento ou fora dele, mediante uma
participagdo que se deseja interveniente e formativa.
3. O docente deverd assumir-se como incentivador da descoberta, partilha e espirito critico, tendo em
vista preparar os alunos para uma cidadania ativa.

Artigo 93.2
Direitos

1. Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario.
2. Ser tratado por todos os membros da comunidade escolar com respeito e civismo.
3. Eleger e ser eleito para o Conselho Geral;
4. Ser convenientemente integrado na comunidade escolar.
5. Ser informado:

a) Da legislacdo atualizada inerente ao desempenho da sua atividade, através de placares proprios;

b) De todas as inovagdes pedagdgicas que forem introduzidas e dispor de condigdes para a sua

aplicagdo.
6. Ter um hordrio que evite o nimero excessivo de disciplinas e/ou niveis de ensino.
7. Conhecer, com antecipagao razoavel, alteragdes ao seu horario habitual (calendario anual, reunides,
interrupcdo de atividades, etc.).
8. Solicitar, caso esteja interessado, e tal seja pedagogicamente aconselhado, que lhe sejam atribuidas as
turmas de modo a assegurar a continuidade do trabalho iniciado no ano anterior.
9. Proceder a permuta, antecipagdo ou reposi¢ao da aula mediante autorizagdo do Diretor.
10. Ser consultado antes de ser designado para qualquer cargo ou tarefa especifica.
11. Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo
desenvolvidos pelos 6rgaos do AE Azambuja.
12. Participar em experiéncias pedagdgicas e em atividades de investigagcdo e inovagdo educacional,
pedagdgica e cientifica.
13. Ter o apoio dos coordenadores de departamento e delegados de disciplina/grupo curricular no que
respeita a assuntos de natureza pedagdgico-didatica relacionados com a disciplina/area que leciona.
14. Usufruir de formagdo para o exercicio da sua fungdo educativa, através de agdes de formacdo
continua.
15. Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega imediata.
16. Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando e justificando ao Diretor as suas faltas, em
documento préprio e nos prazos legais.
17. Usufruir de seguranca na atividade profissional, nos termos definidos no RI.
18. Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 94.2
Deveres
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1. Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secundario.

2. Promover nos alunos o sentido de responsabilidade, com vista a sua formagao integral, incutindo-lhes
respeito pelo outro, pelos valores da cidadania e da participagao democratica.

3. Promover nos alunos uma atitude pro-ativa de respeito e protecdo do ambiente numa perspetiva
global, visando a sustentabilidade.

4. Sensibilizar e colaborar com os alunos na conservagdo dos espagos exteriores dos edificios, do
mobilidrio e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer local do Agrupamento.

5. Sensibilizar os alunos para a necessidade de utilizagdo de linguagem adequada ao espacgo escolar e ao

relacionamento saudavel entre pessoas, intervindo sempre que constatem que tal ndo se verifica.

6. Ser pontual, assiduo e responsdvel no cumprimento dos seus horarios e/ou tarefas que lhe forem
consignados.

7. Ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, fechando sempre a porta, e ndo deixando, em
caso algum, os alunos sozinhos no seu interior.

8. Verificar e zelar pela manutengdo das boas condigdes de higiene e limpeza das salas.

9. Providenciar, de forma julgada conveniente, no sentido de que, antes de sair da sala de aula, o quadro
e a sala figuem limpos.

10. N3o abandonar a sala de aula, salvo em casos de for¢ca maior, o que a acontecer devera ser
comunicado ao assistente operacional, devendo providenciar no sentido de ser mantida a ordem dentro
da sala de aula durante a sua auséncia.

11. Comunicar a dire¢do qualquer anomalia grave verificada.

12. N3do permitir a saida dos alunos da sala durante o decorrer da aula, salvo casos de for¢a maior.

13. N3o trocar de sala, salvo em casos excecionais, devendo a permuta ser comunicada ao assistente
operacional de servigo.

14. Consultar os alunos sobre a marcagdo dos testes de avaliagdo e registar as datas no programa
informatico.

15. Devolver, corrigidos, todos os testes e trabalhos aos alunos até a ultima semana de aulas de cada
periodo.

16. Facultar aos diretores das suas turmas, e no caso dos docentes do pré-escolar e do 1.2 ciclo, aos
coordenadores de departamento, bem como aos 6rgdos competentes que o solicitem, todas as
informagdes acerca do comportamento e aproveitamento escolar dos alunos.

17. Solicitar, com quarenta e oito horas de antecedéncia, todo o material necessario ao bom
funcionamento das aulas, mediante requisicdo feita aos assistentes operacionais convenientes, em
especial aos servigos de reprografia.

18. Utilizar a primeira aula de cada ano letivo para a apresentagao do docente aos alunos e vice-versa,
explicar os objetivos e conteldos da disciplina bem como critérios e processos de avaliacdo e todos os
elemento que julgar convenientes para o estabelecimento de uma adequada relagdo entre professor e
alunos.

19. Aplicar as medidas disciplinares que a lei lhe faculta sempre que o aluno perturbe o clima de disciplina
na sala ou fora da sala de aula e/ou impega o normal funcionamento do processo ensino-aprendizagem.

SUBSECCAO I
AVALIACAO DE DESEMPENHO

Artigo 95.2

Definigao
1. A avaliagao de desempenho do pessoal docente rege-se pelo Estatuto da Carreira Docente e legislagao
subsidiaria, nomeadamente o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.
2. A avaliacdo de desempenho docente ocorre, em cada ciclo de avaliagdo, de acordo com a
calendarizacdo decidida pela sec¢do da avaliagdo do desempenho docente do Conselho Pedagdgico em
coordenagdo com os avaliadores.
3. As situagOes ndo previstas no Rl sdo decididas pelo Diretor, depois de ouvida a sec¢do da avaliagdo do
desempenho docente do Conselho Pedagégico.
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SECCAO VI
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 96.2

Principios gerais
1. O pessoal ndo docente, em servigo no AE Azambuja, desempenha um papel importantissimo no
acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade escolar, incentivando o respeito pelas regras
de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo com os
docentes, os pais e encarregados de educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.
2. 0 pessoal ndo docente esta subdividido em carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente
operacional, nos termos da lei.
3. Os direitos e os deveres do pessoal ndo docente, bem como as normas que regem a sua atividade, sdao
os estabelecidos no Decreto-Lei n.2 184/2004, de 24 de junho, que define o Estatuto do Pessoal Ndo
Docente dos Estabelecimentos Publicos de Educagao.

Artigo 97.2
Direitos

1. Os consignados no Estatuto do pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagao.

2. S3o direitos de qualquer membro do pessoal ndo docente, sem prejuizo do legalmente estabelecido:
a) Ser tratado de forma igual em situag@es iguais, ndo sendo permitida qualquer tipo de discriminagéo,
seja ela devida a religido, crenga, convicgao politica, raga, sexo ou qualquer outro motivo;

b) Exprimir-se livremente, qualquer que seja a sua origem e situacdo, desde que ndo ofenda a
dignidade de terceiros;

c) Ser ouvido e respeitado por todos os membros da comunidade escolar;

d) Obter do AE Azambuja as melhores condigdes no que toca ao ambiente de trabalho;

e) Ser informado de toda a legislagdo, documentagdo e decisdes relevantes, para o exercicio das suas
fungdes;

f) Ser previamente informado da sua nomeagdo para o desempenho de qualquer cargo ou tarefa;

g) Participar nas acGes de formacgdo que venham a ser dinamizadas de acordo com a lei;

h) Exercer livremente a sua atividade sindical de acordo com a legislagdo em vigor;

i) Usufruir das instalagGes e servicos existentes no AE Azambuja sem prejuizo das normas de utilizagdo
especificas;

j) Recorrer, para o 6rgdo da escala hierarquica, de qualquer ato lesivo dos seus interesses ou dignidade
pessoal, praticado por qualquer elemento da comunidade educativa;

k) Participar nos processos eleitorais de acordo com a legislagdo vigente e o disposto neste RI;

[) Ter direito a rotatividade contemplada na distribuicdo de servigo.

m) Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de tomada de decisdo
desenvolvidos pelos 6rgdos do AE Azambuja.

on) Ausentar-se do seu local de trabalho comunicando e justificando ao Diretor as suas faltas, em
documento préprio e nos prazos legais.

o) Usufruir de seguranga na atividade profissional, nos termos definidos no RI.

Artigo 98.2
Deveres
Sdo deveres de qualquer membro do pessoal ndo docente, sem prejuizo do legalmente estabelecido:
a) Cumprir os deveres estabelecidos para os funcionarios e agentes da Administracdo Publica em geral;
b) Desempenhar as suas fungdes em subordinagdo aos objetivos do servigo e na perspetiva da defesa
do interesse publico;
c) Acatar e cumprir as ordens dos seus superiores hierarquicos;
d) Guardar sigilo relativamente aos factos que o exijam e de que tenha conhecimento em virtude do
exercicio das suas funcgdes;
e) Comparecer continua e regularmente ao servico, respeitando a pontualidade;
f) Avisar o AE Azambuja, sempre que possivel, caso ndo possa comparecer ao servico, de modo a
permitir a sua substituicao;
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g) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na detecdao de situagdes que
exijam correg¢do ou intervengdo urgente;

h) Participar de forma ativa nas atividades da escola, executando as fungdes com zelo, honestidade,
disciplina, interesse e espirito de iniciativa;

i) Manter boas normas de civismo no trato com toda a comunidade educativa e a comunidade em
geral;

j) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na comunidade educativa, incentivando o

respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo;

[) Advertir os alunos que nao respeitem as regras estipuladas no Rl;

m) Pugnar pelo asseio e conservagdo das instalagdes e bens da escola;

n) Assegurar o material necessdrio ao apoio das aulas, desde que solicitado com a devida
antecedéncia;

o) Participar qualquer ocorréncia, estrago ou extravio, logo que dele tenha conhecimento;

p) Permanecer no setor que lhe foi atribuido durante o horario estipulado, sé se ausentando por
motivo de forca maior ou por deliberagdo superior;

q) Evitar que o regular funcionamento das aulas, de qualquer outro servico ou atividade, seja
perturbado por qualquer elemento da escola ou exterior a mesma.

Artigo 99.2
Direitos de participagao ou representagao
1. O pessoal ndo docente participa através dos seus representantes nos 6rgdos de administracdo e gestdo
do AE Azambuja nos termos da lei e de acordo com o RI.
2. Para o Conselho Geral sdo eleitos 2 representantes.

Artigo 100.2
Avaliagao
A avaliagdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo com o estipulado nos diplomas legais.

SECCAO VII
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 101.2

Principios gerais
1. A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente do grau de envolvimento dos diferentes
intervenientes no processo educativo.
2. Os pais e encarregados de educagdo sdo os primeiros e principais responsaveis pela educacdo dos filhos
e incumbe-lhes a promocéo ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos seus educandos.
3. Aos pais e encarregados de educagdo € reconhecido o direito/dever de participagdo na vida do AE
Azambuja, quer individualmente quer através da sua organizagdo representativa.
4. Juntamente com o AE Azambuja, cada encarregado de educagdo, com uma agao motivadora,
orientadora e responsdvel para a aprendizagem e assiduidade, deve contribuir para o sucesso do percurso
escolar do seu educando.
5. Os pais e encarregados de educagéao participam nos érgaos de administracdo e gestdo do Agrupamento,
bem como nas estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica de acordo com o previsto
na legislacdo e neste regulamento.

Artigo 102.2
Direitos
1. S3o direitos dos pais e encarregado de educagao:
a) Participar a titulo individual, ou através da associagcdo de pais e encarregados de educac¢do, em
atividades do AE Azambuja;
b) Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboracdo do projeto educativo, do
regulamento interno e do plano anual de atividades e acompanhar o respetivo desenvolvimento;
c) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promogao de regras de convivéncia no AE Azambuja;
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d) Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito cultural, desportivo ou outras que promovam
a formagdo do seu educando;
e) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se, sendo informado e informando sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando;
f) Ser informado sobre o cumprimento da assiduidade do seu educando;
g) Ser informado, no final de cada periodo escolar, do aproveitamento e comportamento do seu
educando;
h) Comparecer na escola para obter essas informagdes, por sua iniciativa e quando para tal, for
solicitado;
i) Ser ouvido em todos os assuntos que digam respeito ao seu educando, pelo titular/diretor de
grupo/turma, diregdo, estruturas de orientagdo e servigos especializados de apoio educativo;
j) Ser informado sobre:

i) O modo de organizagdo do plano de estudos do seu educando;

ii) As aprendizagens e competéncias especificas de cada area/disciplina;

iii) O processo de avaliagdo;

iv) O horario de atendimento do titular/diretor de grupo/turma;

v) Os critérios de avaliagdo.
k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou familiar, constantes do
processo individual do seu educando;
I) Ser convocado para reunides com o titular/diretor de grupo/turma;
m) Ser eleito e participar como representante de pais, nos Conselhos de Turma (2.2 e 3.2 ciclos e ensino
secundario), exceto nas reunides em que seja discutida a avaliacdo individual dos alunos;
n) Apresentar criticas e sugest&es pertinentes, relativas ao funcionamento do AE Azambuja.

Artigo 103.2
Deveres
Sao deveres dos pais e encarregados de educagao:
a) Informar os o6rgdos e/ou estruturas competentes sobre assuntos que direta ou indiretamente
possam influenciar o desenvolvimento do processo educativo do seu educando;
b) Cumprir as normas gerais aplicaveis a todos os membros da comunidade educativa;
¢) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que participam
na vida do AE Azambuja;
d) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente, através da promocdo de regras de convivéncia no AE Azambuja;
e) Conhecer o R, o projeto educativo e o plano anual de atividades e subscrever, fazendo subscrever
igualmente pelo seu educando, a declaragdo anual de aceitacdo do referido Rl, comprometendo-se,
através deste mecanismo, com o seu cumprimento integral;
f) Articular a educagdo no seio da familia com o trabalho escolar;
g) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino e de aprendizagem do seu
educando;
h) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade e pelo comportamento do seu
educando;
i) Comparecer na escola quando para tal for solicitado e para obter informagBes relativas ao
aproveitamento/comportamento do seu educando;
j) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo do seu educando ou sempre que as estruturas
de orientagdo educativa o considerem necessario;
k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdao na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

SUBSECCAO I
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 104.2
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Definigao
1. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo do AE Azambuja (APEEAEA) é a organizagdo
representativa dos pais e encarregados de educagdo dos alunos do Agrupamento.
2. A APEEAEA regula-se por estatutos proprios, de acordo com a lei vigente.

Artigo 105.2
Direitos
Constituem direitos das APEEAEA, entre outros:
a) Participar, nos termos da lei, nos érgaos de gestdao do AE Azambuja;
b) Intervir na organizagdo de atividades de complemento curricular e contribuir para a ligagdo do
Agrupamento ao meio;
c) Dispor de instalagdes proprias, desde que se verifique disponibilidade para tal, cedidas pela diregdo,
cabendo-lhes zelar pelo seu bom funcionamento;
d) Realizar as reuniGes com os seus associados em instalagGes a ceder pelo AE Azambuja.

Artigo 106.2
Deveres
Constituem deveres das APEEAEA, entre outros:
a) Indicar ao Diretor os elementos designados para representar a APEEAEA nos respetivos 6rgdos do
AE Azambuja;
b) Alertar o Diretor para problemas que ponham em causa o bom funcionamento das escolas do AE
Azambuja e colaborar na sua resolugao;
c) Colaborar em agGes que favoregcam as relagdes do AE Azambuja com a comunidade.

SECCAO VIII
ORGAOS DE PODER LOCAL

Artigo 107.2
Definigdao

1. O AE Azambuja, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da
comunidade em que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de novas
competéncias por parte da administragdo regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos
desafios da mudanca.
2. A participagdo das autarquias na educagao pré-escolar e nos ensinos basico e secunddrio é legitimada
através da Lei de Bases do Sistema Educativo (n.2 2, artigo 45.2, Lei n.2 46/86) e do regime de autonomia,
administracdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario vigente (Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril) e pelo Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de
julho.
3. A autarquia tem intervencdo direta na vida do Agrupamento, nomeadamente, através da sua
participa¢do no Conselho Geral e, como tal, tem direitos e deveres.

SUBSECCAO I
MUNICIiPIO

Artigo 108.2
Direitos
Ao Municipio de Azambuja é reconhecido o direito a:

a) Participar na vida do AE Azambuja, nomeadamente através da designacdo de trés representantes
no Conselho Geral;

b) Participar no processo de elaboragdo e aprovagdo dos instrumentos de autonomia do AE Azambuja;
c) Comparecer nos estabelecimentos de educagdo que integram o AE Azambuja, através de um seu
representante, por sua iniciativa e quando para tal for solicitado.

Artigo 109.2
Deveres
1. Dar cumprimento ao contrato estabelecido entre o Ministério da Educacdo e o municipio de Azambuja.
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2. Para além do estabelecido no contrato referido no ponto anterior, sdo deveres da Camara Municipal
de Azambuja, no ambito da educagdo, o disposto na seguinte legislagdo:
a) Lei n.2 159/99, de 14 de setembro.
b) Lei n.2 169/99, de 18 de setembro com as alterag¢Ses introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de
janeiro.
c) Decreto-Lei n.2 7/2003, de 15 de janeiro.
d) Decreto-Lei n.2 144/2008, de 28 de julho.

SUBSECCAO II
OUTROS ORGAOS (Juntas de Freguesia)

Artigo 110.2
Direitos e deveres

As juntas de freguesia tém o direito e o dever de participar, no ambito da respetiva area geografica, na
vida escolar e educativa dos estabelecimentos de educagdo que integram o AE Azambuja,
nomeadamente:

a) Apoiar e/ou comparticipar, pelos meios adequados, atividades de interesse da freguesia, de

natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra.

b) Cumprir o determinado pela alinea e) do n.2 6 do artigo 34.2 da Lei n.2 5-A/2002, de 11 de janeiro.

SUBSECCAO III
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Artigo 111.2
Defini¢dao
Os objetivos e competéncias do Conselho Municipal de Educa¢do encontram-se regulamentados pelo
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagio atual.

CAPITULO IV
ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 112.2
Definigao
Grupos disciplinares;

1. O AE Azambuja dispOe de estruturas de coordenagdo e supervisao que colaboram com o Conselho
Pedagogico e com a Diregdo, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo, avaliacdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de
desempenho do pessoal docente.
Sao consideradas estruturas de coordenagdo e supervisao:

a) Departamentos curriculares;

b) Grupos disciplinares conselho de grupo (pré-escolar); conselho de ano (1.2 ciclo);

c) Docente titular de grupo/turma, conselhos de turma e equipas pedagogicas;

d) Conselho de docentes do 1.2 ciclo;

e) Diregdo de turma (2.2 e 3.2 ciclos do ensino bdsico e ensino secunddrio e ensino profissional);

f) Conselho de diretores de turma;

g) Conselho de coordenacgdo do ensino profissional;

h) Diregao de curso do ensino profissional;

i) Coordenagdo dos cursos de Educagdo e Formagdo de Adultos, RVCC;

k) Grupo de autoavaliagdo do agrupamento.
2. O funcionamento e a organizagao interna destas estruturas sao definidos em regimento proéprio.
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SECCAO I
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 113.2
Defini¢ao
Os departamentos curriculares sdo estruturas de articulagdo e gestdo curricular promotoras da
cooperagdo entre os professores do AE Azambuja, procurando adequar as orientagdes curriculares e o
curriculo as necessidades especificas das criangas/alunos, nos quais se encontram representados os
grupos de recrutamento e dreas disciplinares mencionados no artigo seguinte.

Artigo 114.2
Composicao

1. Os departamentos curriculares sdo constituidos pela totalidade dos docentes dos grupos de
recrutamento que os integram:

a) Departamento de Educagdo Pré-escolar - grupo de recrutamento 100;

b) Departamento do 1.2 Ciclo - grupo de recrutamento 110;

c) Departamento de Linguas — grupos de recrutamento 120, 200, 210, 220, 300, 310, 320, 330, 340 e

350;

d) Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais - grupos de recrutamento 230, 500, 510,

520, 530 e 550;

e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas - grupos de recrutamento 200, 290, 400, 410, 420 e

430;

f) Departamento de Expressoes - grupos de recrutamento 240, 250, 260, 530, 600, 620;

g) Departamento de Educagdo Especial — grupo de recrutamento 910 e estruturas de Intervengdo

Precoce
2. Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais departamentos curriculares deverdo participar
nas reunides do departamento a que pertence a(s) disciplina(s) com maior carga letiva no horario do
docente. Neste caso, deverdo providenciar forma de tomar conhecimento das decisGes/deliberacdes dos
departamentos das outras disciplinas que lecionem.
3. Os técnicos especializados contratados para lecionagdo de disciplinas dos cursos profissionais s3ao
integrados num departamento, de acordo com a decisdo do Diretor.

Artigo 115.2
Competéncias
Sdo competéncias dos departamentos curriculares:
a) Adequar a realidade do AE Azambuja os planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;
b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e servicos do Agrupamento, a adog¢do de
metodologias adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudos;
¢) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos e a prevenir o abandono
escolar;
d) Refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;
e) Participar na construgdo, desenvolvimento e concretizagdo do projeto educativo e do plano anual
de atividades do AE Azambuja;
f) Apreciar os critérios de avaliagdo dos alunos;
g) Assegurar a coordenagdo de procedimentos e formas de atuagdo no dominio da aplicagdo de
estratégias de diferenciagao pedagodgica e da avaliagdo das aprendizagens;
h) Promover o trabalho colaborativo;
i) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes;
j) Cooperar com o Conselho Pedagdgico no exercicio das competéncias que a este 6rgdo estdo
cometidas;
k) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 116.2
Funcionamento
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1. Os departamentos curriculares reinem, ordinariamente, uma vez por periodo e, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo respetivo coordenador, por sua iniciativa, pelo Diretor ou a
requerimento de um terg¢o dos seus membros em efetividade de fungdes;

2. O departamento curricular define outras regras de funcionamento motivadas pelas respetivas
especificidades em sede de regimento préprio, no inicio de cada mandato do coordenador.

Artigo 117.2

Coordenador
1. O Coordenador de departamento curricular é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista
de trés docentes, propostos pelo Diretor para o exercicio do cargo.
2. O Coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira detentor de formacgdo
especializada nas areas de supervisdo pedagdgica, avaliagdo do desempenho docente ou administracao
educacional.
3. Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos no numero anterior,
procede-se de acordo com o disposto no n.2 6, do artigo 43.2, do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
4. 0 mandato do Coordenador de departamento curricular tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do Diretor, podendo, contudo, ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do
Diretor, apds consulta ao respetivo departamento, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

Artigo 118.2
Competéncias do Coordenador
S3do atribui¢cdes do Coordenador do departamento curricular:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento, definindo a respetiva ordem de trabalhos;
b) Assegurar a participagdo do departamento no Conselho Pedagégico;
c) Propor ao Conselho Pedagdgico as competéncias essenciais para a educagdo pré-escolar;
d) Propor as atividades a incluir no PAA, de acordo com o projeto educativo do AE Azambuja,
efetuando o seu acompanhamento;
e) O coordenador do 1.2 ciclo do ensino basico devera supervisionar a implementagdo da educagdo
para a saude, em articulagdo com a equipa responsavel;
f) Garantir a circulagdo de informacdo entre o Conselho Pedagdgico, o departamento, os delegados de
grupo, coordenadores de conselho de grupo/ano, podendo ser realizadas reunides de trabalho para o
efeito;
g) Articular o trabalho dos docentes dos diferentes grupos e anos de escolaridade e das diferentes
areas disciplinares do departamento;
h) Assegurar a articulacdo e gestdo curricular, promovendo a troca de experiéncias e a cooperagdo
entre todos os docentes que integram o departamento;
i) Colaborar na articulagdo vertical, tendo em vista o desenvolvimento sequencial das aprendizagens;
j) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais, visando
melhorar as aprendizagens das criancgas/alunos e os critérios de avaliacdo para a transi¢cdo de cada
ano e ciclo de escolaridade;
k) Promover a articulagdo com outras estruturas de orientagdo e supervisdo pedagogica ou servigos
do Agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;
I) Incentivar a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e/ou estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
m) Cooperar na elaboracgdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia e gestdo do
Agrupamento;
n) Coordenar o trabalho de elaboragdo de matrizes e provas de exame de equivaléncia a frequéncia
ou outros a realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeacao de juris de exames ao Diretor;
0) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos entre os diversos elementos dos conselhos de
grupo/ano, grupos disciplinares e, eventualmente, com outras escolas ou institui¢des;
p) Assegurar a inventariacdo dos recursos adstritos ao departamento, através da recolha da
informacdo necessdria junto dos delegados de grupo;
q) Assegurar a participagao do departamento na analise e critica da orientagado pedagdgica, bem como
estimular a criagdo de condigGes que favoregam a formagdo continua;
r) Promover e incentivar a participagao dos pais e encarregados de educagdo, dos interesses locais e
do municipio nas atividades educativas;
s) Coordenar a sele¢do dos manuais escolares a adotar;
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t) Participar no processo de avaliagdo do desempenho dos docentes;

u) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido, conjuntamente com os
coordenadores dos conselhos de grupo/ano, os delegados de disciplina ou grupo;

v) Organizar um dossié de departamento com os documentos considerados pertinentes, conforme o
disposto no respetivo regimento.

SECCAOII
CONSELHOS DE GRUPO/ANO E GRUPOS DISCIPLINARES

Artigo 119.2
Defini¢ao
Os conselhos de grupo/ano e os grupos disciplinares sdo as estruturas complementares de apoio ao
departamento curricular, em todas as questdes especificas do respetivo ano de escolaridade/grupo
disciplinar ou disciplinas.

Artigo 120.2

Composicao
S3o constituidos pelos docentes pertencentes ao mesmo ano de escolaridade e/ou grupo de
recrutamento ou conjunto de disciplinas.

Artigo 121.2
Competéncias
S3do atribuicdes dos conselhos de grupo/ano e dos grupos disciplinares:
a) Planificar e gerir a implementagdo dos programas e planos curriculares;
b) Propor medidas nos dominios da orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos alunos, visando
contribuir para o sucesso educativo;
c) Produzir materiais de apoio a atividade letiva;
d) Diagnosticar dificuldades e propor estratégias de remediagdo;
e) Apresentar propostas para a elaboragdo do plano anual de atividades;
f) Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das areas de
conteudo/disciplinas;
g) Selecionar modelos pedagogicos, métodos de ensino e de avaliagdio e matérias de
ensino/aprendizagem coerentes com o projeto educativo do Agrupamento e adequados a variedade
dos interesses e capacidades dos alunos;
h) Coordenar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas ao nivel dos grupos/das turmas;
i) Apreciar e aprovar os critérios de avaliagdo, matrizes, provas de avaliacio e exames da
responsabilidade do AE Azambuja;
j) Apreciar e aprovar a escolha dos manuais escolares;
k) Inventariar as necessidades em equipamento e material didatico;
m) Participar no planeamento de horarios e distribuicdo de servigo docente;
n) Elaborar o seu regimento interno.

Artigo 122.2
Funcionamento

1. Os conselhos de grupo/ano e os grupos disciplinares relinem, ordinariamente, uma vez por més,
garantindo a presenca de todos os seus elementos pela ndo sobreposicdo de reunides de diferentes
disciplinas, e, extraordinariamente, sempre que convocados pelos respetivos coordenadores de
grupo/ano ou delegados de grupo, por sua iniciativa, ou pelo Diretor ou a requerimento de um terco dos
seus membros em efetividade de fungées.

2. Os conselhos de grupo/ano e os grupos disciplinares aprovam o seu regimento interno, no inicio de
cada mandato do coordenador de grupo/ano ou delegado de grupo.

Artigo 123.2
Coordenador de grupo/ano
1. O coordenador de grupo/ano é designado pelo Diretor de entre os docentes que integram o grupo/ano
de escolaridade, desde que existam no minimo trés elementos.
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2. 0 mandato do coordenador de grupo/ano tem a duragdo de quatro anos, se for docente do quadro de
nomeacao definitiva do AE Azambuja. Em qualquer outra situacdo, a designagao sé é valida pelo periodo
de um ano.

3. As fungBes de coordenador de grupo/ano podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada
do Diretor, ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de,
pelo menos, dois tergos dos membros do grupo de ano de escolaridade com a anuéncia do Diretor.

Artigo 124.2

Delegado de grupo disciplinar/disciplinas
1. O delegado de grupo disciplinar deverd ser escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica,
bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranga.
2. O delegado de grupo é designado pelo Diretor de entre os docentes que integram o grupo disciplinar,
desde que existam no minimo trés elementos.
3. O mandato do delegado de grupo tem a duragdo de quatro anos, se for docente do quadro de
nomeacao definitiva do AE Azambuja. Em qualquer outra situagdo, a designagao so é valida pelo periodo
de um ano.
4. As fungbes de delegado de grupo podem cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor,
ou a pedido do interessado no final do ano letivo, ou mediante proposta fundamentada de, pelo menos,
dois tergos dos membros do grupo disciplinar com a anuéncia do Diretor.

Artigo 125.2
Competéncias do coordenador de grupo/ano e do delegado de grupo disciplinar
S3o atribui¢cbes do coordenador de grupo/ano e do delegado de grupo disciplinar/disciplinas:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre os docentes do grupo;
b) Assegurar a divulgagdo da informagdo entre o grupo disciplinar e o departamento curricular,
nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagdo pedagdgica;
c) Colaborar com o coordenador do respetivo departamento, servindo de elo de ligagdo entre este e
os docentes do respetivo grupo/ano de escolaridade ou da respetiva disciplina e vice-versa;
d) Assegurar a coordenacdo pedagdgica dos docentes do grupo/ano de escolaridade/grupo disciplinar;
e) Assegurar o controlo dos saberes cientificos dos docentes a nivel de cumprimentos de orientacGes
curriculares, programas, testes e provas de exame;
f) Coordenar a planificagdo das atividades pedagdgicas, assegurando a sua articulagdo com o respetivo
departamento;
g) No 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do
ano letivo, caso nao exista diretor de instalagdes na area;
h) No 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secundario, zelar pela conservacdo do material adstrito ao grupo
disciplinar e coordenar e planificar o modo de utilizagdo desse material;
i) Desenvolver, juntamente com os docentes do grupo/ano de escolaridade ou da disciplina, medidas
que possibilitem a articulagdo horizontal (interdisciplinar) e vertical das atividades desenvolvidas pelos
docentes dos varios ciclos de ensino;
j) Apresentar ao coordenador de departamento curricular as necessidades de formagdo continua dos
docentes que integram o grupo;
k) Estimular a criacdo de condi¢bes que favorecam a formacgdo continua e apoiar os docentes menos
experientes;
1) Acolher e integrar os novos docentes dando a conhecer o essencial sobre o AE Azambuja e
disponibilizar os diversos recursos do grupo de ano de escolaridade/disciplinar;
m) Avaliar trimestralmente as atividades propostas no plano anual de atividades;
n) Coordenar, no inicio de setembro de cada ano, a planifica¢do, a longo e médio prazos, das atividades
letivas a nivel do respetivo grupo/ ano de escolaridade/disciplina/grupo disciplinar;
o) Organizar um dossié de grupo com os documentos considerados pertinentes, conforme o disposto
no respetivo regimento;
p) Colaborar com o coordenador de departamento na elaboracdo do relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido pelo grupo de ano de escolaridade/disciplinar.

SUBSECCAO I
PORTUGUES LINGUA NAO MATERNA
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Artigo 126.2
Coordenador
1. O docente coordenador de Portugués Lingua Ndo Materna (a seguir identificado com a sigla PLNM) é
designado, anualmente, pelo Diretor.
2. S3o atribui¢des do coordenador:
a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, integrados pela
primeira vez nas escolas do Agrupamento;
b) S3o igualmente abrangidos os alunos filhos de cidad3dos nacionais em situagdo de retorno a
Portugal, bem como os alunos provenientes de diferentes grupos minoritarios, sempre que se
verifique que a sua competéncia linguistica nao lhes permite uma integragao total no curriculo regular;
¢) Proceder a uma avaliagdo diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o portugués, com vista
a determinar o nivel de proficiéncia linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de
compreensao oral, leitura, producgdo oral e produgdo escrita;
d) Elaborar a prova diagndstica e os critérios de classificagao;
e) Aplicar a prova de avaliagdo diagndstica para posicionamento dos alunos de PLNM em grupos de
nivel;
f) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de acordo com o quadro comum de referéncia
para as linguas;
g) Orientar os conselhos de turma na elaboragdo dos critérios de avaliagdo especificos a aprovar em
Conselho Pedagégico;
h) Elaborar as fichas de avaliagdo das aulas de apoio educativo, a ser implementadas a estes alunos;
i) Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos, periodicamente, e elaborar o respetivo relatorio;
j) Implementar, acompanhar e avaliar as atividades curriculares e extracurriculares especificas a
desenvolver pelas escolas e centros escolares do agrupamento no dominio do ensino da lingua
portuguesa como lingua ndo materna;
k) Avaliar o nivel de proficiéncia linguistica dos alunos, no final do ano letivo e determinar o nivel de
proficiéncia linguistica em que deverao ser inseridos no ano letivo seguinte;
I) Elaborar um relatdrio anual de avaliagdo do trabalho desenvolvido.

SECCAO III
DOCENTE TITULAR DE GRUPO/PROFESSOR TITULAR DE TURMA
CONSELHOS DE TURMA E EQUIPAS PEDAGOGICAS

SUBSECCAO I
DOCENTE TITULAR DE GRUPO / PROFESSOR TITULAR DE TURMA

Artigo 127.2
Competéncias do docente titular de grupo/professor titular de turma
1. Na educagéo pré-escolar e no 1.2 ciclo, o perfil do docente titular de grupo/professor titular de turma
é o perfil geral do educador e dos docentes do ensino basico e secunddrio, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
240/2001, com as especificagbes constantes no Decreto-Lei n.2 241/2001.

| - Docente da educagao pré-escolar:

1. Concecdo e desenvolvimento das planificagdes, assentes nas orientagGes curriculares: conceber e
desenvolver as atividades e projetos curriculares, através da planificagdo, organizagao e avaliagdo do
ambiente educativo, com vista a construcdo de aprendizagens integradas.

2. Mobilizar o conhecimento e as competéncias necessarias ao desenvolvimento das areas de conteudo.

Il - Professor titular de turma no 1.2 ciclo:
1. Concegdo e desenvolvimento do curriculo: desenvolver o respetivo curriculo, no contexto de uma

escola inclusiva, mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos das areas que o fundamentam e
as competéncias necessdrias a promogao da aprendizagem dos alunos.
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2. Integragdo do curriculo: promover a aprendizagem de competéncias socialmente relevantes, no ambito
de uma cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas op¢des de politica educativa presente nas varias
dimensdes do curriculo integrado deste ciclo.

SUBSECCAO II
CONSELHOS DE TURMA 2.2 e 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 128.2
Defini¢ao
O conselho de turma é o drgdo de organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades a
desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola e as familias, em conformidade com a legislacdo
em vigor.

Artigo 129.2
Composi¢ao
O conselho de turma é composto por:
a) todos os professores da turma;
b) Um representante dos alunos;
c) Um representante dos pais e encarregados de educacgao;
d) Um representante da educagdo especial, sempre que necessario;
e) Um representante dos servicos de psicologia e orientacdo (doravante designados SPO) do AE
Azambuja, sempre que necessario;
f) um representante dos técnicos do Centro de Recursos para a Inclusdo (doravante designados CRI)
que acompanham os alunos da turma, sempre que necessario.

Artigo 130.2
Competéncias
De acordo com a legislagdo em vigor, o conselho de turma tem, pelo menos, as seguintes atribuicdes:
a) Articular as atividades dos docentes da turma com as dos departamentos e conselhos de grupo
disciplinar, designadamente no que se refere ao planeamento, coordenagao e avaliagdo de atividades
interdisciplinares a nivel de turma;
b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras necessidades educativas dos alunos,
promovendo a articulagdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo, em ordem a
sua superagao;
c) Dar parecer sobre todas as questOes de natureza pedagodgica e disciplinar que a turma digam
respeito;
d) Analisar situagées de indisciplina ocorridas com os alunos da turma e colaborar no estabelecimento
das medidas de apoio mais ajustadas no quadro de um programa especifico de intervencao;
e) Analisar, articuladamente com a coordenagdo dos diretores de turma, os problemas de integragdo
dos alunos e o relacionamento entre docentes e alunos da turma;
f) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo a aplicagdo de medidas imediatas no quadro
deste Rl e da legislagdo em vigor;
g) Colaborar nas agbes que favoregam as relagdes do AE Azambuja com a comunidade;
h) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento escolar apresentadas por cada docente da turma
nas reunides a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo com os objetivos curriculares
definidos a nivel nacional e os critérios definidos pelo Conselho Pedagdgico;
i) Elaborar o plano de turma e definir as estratégias de recolha de informacgdo conducentes a avaliacdo;
j) Definir e planear estratégias de superagdo de dificuldades dos alunos;
k) Planear estratégias de combate ao insucesso e abandono escolar;
I) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
m) Decidir relativamente a situagdes que impliquem a retengdo do aluno no mesmo ano e colaborar
com o diretor de turma na elaboragao do respetivo relatdrio e plano de apoio especifico;
n) Elaborar e avaliar o plano de atividades da turma em articulagdo com o previsto no PAA do AE
Azambuja;
o) Promover ag¢des que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educagdo no percurso
escolar do aluno.
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Artigo 131.2
Funcionamento

1. O conselho de turma reune, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no fim de cada periodo letivo.
Reune extraordinariamente sempre que um motivo de natureza pedagdgica ou disciplinar o justifique.
2. Os representantes dos alunos e os representantes do pais e encarregados de educagdo ndo podem
participar em reunides de conselho de turma de avaliagdo.
3. O conselho de turma é convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou a pedido do diretor de turma.
4. As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de procedimento disciplinar, podem ser convocadas
pelo diretor de turma, com o conhecimento do Diretor.
5. Os representantes da Educagao Especial e do SPO participam nas reunides de conselho de turma, sem
direito a voto, quando aplicavel.
6. As faltas dadas pelos docentes membros do conselho de turma regem-se pela legislacdo aplicavel em
vigor.
7. O secretdrio sera um docente nomeado pelo Diretor no inicio do ano letivo, e tem como fungses:

a) Auxiliar o diretor de turma na preparagdo e concretizacao da reunido;

b) Redigir a ata da reunido;

¢) Acompanhar o diretor de turma no preenchimento e conferéncia de todo o material da reunido.
8. Nas faltas ou impedimentos do secretario da reunido, este sera substituido por um dos docentes que
integram o conselho de turma.

SECCAO IV
CONSELHO DE DOCENTES DO 1.2 CICLO

Artigo 1322
Definigdo

O conselho de docentes é um drgdo de natureza consultiva, para efeito de avaliagdo dos alunos, em
conformidade com o Despacho Normativo n.2 1-F/2016, de 5 de abril e a Portaria n.2 223-A/2018, de 3
de agosto.

Artigo 133.2

Composicao
1. O conselho de docentes, em cada estabelecimento de ensino do 1.2 ciclo constituinte do Agrupamento,
é composto pelo conjunto dos professores titulares de turma, bem como todos os docentes que atribuam
classificacOes.
2. Podem ainda participar, sem direito a voto, outros professores ou técnicos que intervenham no
processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e
servigos ou entidades cuja contribuicdo o Conselho Pedagdgico considere pertinente.

Artigo 134.2

Competéncia
1. Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao conselho de docentes do 1.2 ciclo
compete a avaliagdo sumativa dos alunos do 1.2 ciclo.

Artigo 135.2

Funcionamento
1. O conselho de docentes reune, ordinariamente, no fim de cada periodo letivo. Relne
extraordinariamente, sempre que um motivo de natureza pedagdgica o justifique.
2. O conselho de docentes é presidido por um presidente cooptado de entre os professores que o
constituem, podendo ser exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do Diretor ou a pedido
de 2/3 dos seus elementos.
3. O parecer sobre avaliagdo dos alunos a emitir pelo conselho de docentes deve resultar do consenso dos
professores que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votag¢do, quando se verificar a
impossibilidade de obtengdo desse consenso.
4. No caso de recurso a votacdo, todos os professores titulares de turma do conselho de docentes devem
votar nominalmente, ndo havendo lugar a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votacdo. As
votacgdes far-se-do:
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a) de brago no ar segundo a ordem: quem vota a favor, quem vota contra, sempre que ndo estejam
em causa pessoas;
b) por voto secreto sempre que estejam em causa pessoas e outras situagdes que o conselho de
docentes, por maioria, considere pertinente.
5. As votagOes serao consideradas validas sempre que aprovadas por maioria simples e, em caso de
empate, o presidente tem voto de qualidade.
6. O secretario é designado, em cada reunido, pelo presidente, seguindo a ordem alfabética dos
elementos que compdem o conselho de docentes e tem como fungdo redigir a ata da reunido.
7. No caso de o secretario, designado de acordo com o exposto no nimero anterior, faltar, elaborara a
ata da reunido seguinte, sendo chamado para o lugar deste o docente imediatamente a seguir.
8. A justificagdo das faltas dadas pelos docentes membros do conselho de docentes regem-se pela
legislagdo aplicavel em vigor.

SECCAOV
DIRECAO DE TURMA

SUBSECCAO I
2.2 e 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO e ENSINO SECUNDARIO

Artigo 136.2
Definigao

1. O diretor de turma é um docente da turma, nomeado pelo Diretor, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento para coordenar o trabalho do conselho de turma e orientar
os alunos.
2. O diretor de turma deve ser, preferencialmente, um docente que lecione a totalidade dos alunos da
turma.
3. Sempre que possivel, o diretor nomeara como diretor de turma o docente que no ano anterior tenha
exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.
4. Caso o diretor de turma esteja impedido de exercer fungdes por um periodo superior a trés semanas,
é nomeado um diretor de turma substituto.

Artigo 137.2
Competéncias do diretor de turma
Sao atribui¢des do diretor de turma:
a) Presidir as reunides do conselho de turma;
b) Promover a colaboragdo de todos os docentes do conselho de turma durante as respetivas reuniGes
ou sessdes de trabalho;
c) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os alunos, pais e encarregados de educagdo;
d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre docentes e alunos;
e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequagdo de atividades, contetdos,
estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
f) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do promovendo a sua
participagao;
g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e integrador;
h) Coordenar a elei¢do dos representantes dos pais e encarregados de educagdo da turma, em reunido
promovida para o efeito, no inicio de cada ano escolar;
i) Coordenar a eleicdo do delegado e subdelegado da turma;
j) Comunicar ao Diretor os casos de natureza disciplinar cuja gravidade excede a sua competéncia;
k) Informar os alunos da legislacdo que Ihes diz respeito, bem como dos seus direitos e deveres;
I) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que deverd estar sempre guardado no
Agrupamento e a disposi¢cdo dos docentes da turma;
m) Organizar e manter atualizado o processo individual do aluno;
n) Comunicar, pelo meio mais expedito, aos encarregados de educagdo as faltas intercalares
injustificadas dadas pelos alunos da turma, bem como as situagdes de excesso grave de faltas e a
ultrapassagem do limite legal de faltas;
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o) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais no caso de abandono por parte dos alunos
abrangidos pela escolaridade obrigatéria;

p) Coadjuvar no processo de matricula e de renovagao da matricula;

g) Coordenar a elaboragdo do plano de turma;

r) Informar os pais e encarregados de educagdo dos critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho
Pedagodgico relativos aos seus educandos, nomeadamente nas reuniGes ordinarias de cada periodo
letivo ou noutras;

s) Informar os pais e encarregados de educagdo sobre o projeto educativo, o Rl e a legislagdo em vigor;
t) Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os pais e encarregados de educacdo;

u) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a correta integracdo dos alunos na vida escolar;

v) Assegurar uma informagdo atualizada, junto dos pais e encarregados de educagdo, acerca da
integracao dos alunos na comunidade escolar, da avaliagdo intercalar, das faltas a aulas, do apoio ao
estudo/apoios educativos e de outras atividades escolares, bem como das decisdes do conselho de
turma;

X) Propor ao Diretor a realiza¢do de reuniGes extraordinarias de conselho de turma, sempre que o
considere necessario;

y) Apresentar ao Diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido;

z) Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas nos termos da legislagdo.

Artigo 138.2
Competéncias do secretario

1. S3o competéncias do secretario:

a) Secretariar as reuniGes do conselho de turma;

b) Apoiar o diretor de turma nas questdes logisticas das reunides do conselho de turma.
2. Substituir o diretor de turma na sua auséncia, nos casos em que para tal seja nomeado.
3. A concretizar-se o previsto no ponto anterior, compete ao secretario da turma assegurar as
competéncias do diretor de turma.

SECCAO VI
ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 139.2
Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas neste Rl, ao diretor de turma do ensino profissional

compete:
a) Presidir e coordenar a equipa pedagdgica;
b) Assegurar a comunicacgdo e a articulacdo entre docentes, alunos e pais e encarregados de educacdo,
promovendo o trabalho cooperativo e a participagdo dos pais e encarregados de educagdo nas
atividades da turma e do curso;
c) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno, através da elaboragédo
de um relatdrio descritivo que contenha referéncia explicita a parametros, tais como capacidade de
aquisicdo e de aplicacdo de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo, de trabalho em equipa e
de cooperagdo com os outros, de articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de projetos,
com indicagBes relativas a atividades e estratégias de remediacdo e enriquecimento, assim como o
perfil da evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada médulo e na progressao registada
em cada disciplina;
d) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educagdo, pelo menos trés vezes em cada ano
letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno;
e) Coadjuvar o diretor de curso em todas as funcGes de carater pedagdgico;
f) Solicitar a marcag¢do de reunido extraordinaria quando houver lugar a situacdes de ordem
pedagdgica que o justifiquem.

SECCAO VII
CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE ADULTOS
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Artigo 140.2
Objeto

1. Os Cursos EFA sdo uma oferta de educacgdo e formagdo para adultos que pretendam elevar as suas
qualificagBes. Sdo regulados pela Portaria n.2 283/2011, de 24 de outubro.
2. Estes cursos desenvolvem-se segundo percursos de habilitagcdo escolar ou de dupla certificacdo, de
acordo com o perfil e a histdria de vida dos adultos.
3. Os adultos ja detentores do 3.2 ciclo do ensino basico ou do nivel secundario de educagdo que
pretendam obter uma dupla certificagdo podem, sempre que se mostre adequado, desenvolver apenas a
componente de formagado tecnolégica do curso EFA correspondente.
4. Estes cursos integram ainda os formandos que pretendem terminar o ensino secundario ao abrigo do
Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de outubro através da realizagdo de UFCD do Catdlogo Nacional de
Qualificagdes.

Artigo 141.2

Destinatarios
Os Cursos EFA sdo indicados para pessoas:
1. Com idade igual ou superior a 18 anos (a titulo excecional, poderad ser aprovada a frequéncia de
formandos com idade inferior, desde que a sua situagdo seja de inser¢do no mundo do trabalho, ou de
divergéncia com os percursos educativos regulares, sob aprovagdo superior dos respetivos servigos do
Ministério da Educacdo).
2. Que pretendam completar o 3.2 Ciclo do Ensino Basico (9.2 ano) ou o Ensino Secundario (12.2 ano de
escolaridade).

Artigo 142.2

Condig6es de admissao

1. Os candidatos deverdo formalizar o seu interesse nos cursos, primeiramente, através de uma inscrigao
presencial.
2. Ap0s entrevista, e em fungdo do perfil definido pela equipa pedagdgica e dos desejos dos candidatos,
estes serdo encaminhados para os cursos EFA Escolar ou de Dupla Certificacdo.

Artigo 143.2
Modelo de formagao
1. Os Cursos EFA organizam-se:
a) Numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.
b) Em percursos de formacgéo, definidos a partir de um diagndstico inicial avaliativo, efetuado por um
Centro Qualifica e corroborado pela equipa pedagdgica da entidade formadora do Curso EFA, a escola,
ou de um processo de reconhecimento e validacdo das competéncias que o adulto foi adquirindo ao
longo da vida, desenvolvido num Centro Qualifica.
¢) Num modelo de formagdo modular, tendo por base os referenciais de formagdo que integram o
Catdlogo Nacional de Qualificagdes.
d) No desenvolvimento de uma formagdo centrada em processos reflexivos e de aquisicdo de
competéncias, através de um médulo intitulado "Aprender com autonomia" (nivel basico de educacdo
e/ou nivel 2 de qualificagdo profissional) ou de um "Portefélio Reflexivo de Aprendizagens" (nivel
secundario e/ou nivel 4 de qualificagdo profissional).

2. No caso dos formandos abrangidos pelo Decreto-Lei n.2 357/2007, de 29 de outubro, a formagéo
implica a realizagdo de médulos inseridos nos referenciais de formacgdo e concretiza-se pela validagao
de unidades de competéncia da formagdo de base (UC), de unidades de formagdo de curta duragdo
da formacgdo tecnolédgica (UFCD) ou de combinagGes entre as mesmas, em fung¢do do nimero de
disciplinas / ano em falta.

SECCAO VIII
CENTRO QUALIFICA

Artigo 144.2
Caracterizagao
1. O Centro Qualifica responde a criagdo do Programa Qualifica pelo Governo no ano letivo
2016/2017, um programa vocacionado para a qualificacdo de adultos que tem por objetivo
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melhorar os niveis de educacgdo e formagao dos adultos, contribuindo para a melhoria dos niveis
de qualificagdo da populagdo e a melhoria da empregabilidade dos individuos.

2. 0O Centro Qualifica assegura a informagdo, a orientagdao e o encaminhamento de jovens e adultos
para a frequéncia de percursos formativos e o desenvolvimento de processos de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, de acordo com os perfis dos
candidatos.

Artigo 145.2
AtribuigoOes

1. S3o atribui¢cdes do Centro Qualifica:

a) O desenvolvimento de ag¢des de informagdo e divulgagdo sobre as ofertas de educagdo e
formacgao profissional disponiveis e ou sobre a relevancia da aprendizagem ao longo da vida;

b) O desenvolvimento de processos de reconhecimento, validacdo e certificagdo de
competéncias (RVCC), nas vertentes escolar, profissional ou de dupla certificagdo, com base nos
referenciais do Catdlogo Nacional de Qualificagdes (CNQ);

c) A implementagdo de dispositivos de informagdo, orientacdo e divulgagdo, através de
diferentes meios, que permitam antecipar as necessidades de qualificagdo e facilitar o
ajustamento entre a procura e a oferta de solugGes formativas;

d) O estabelecimento de parcerias com outras entidades relevantes do territério que contribuam
para uma interveng¢do mais integrada e consistente, na identificagdo de necessidades concretas
de qualificagcdo e na organizagdo de respostas Uteis para as populagdes, no ambito da educagdo
e formagao profissional.

2. S3o ainda atribuicdes do Centro Qualifica, a andlise dos documentos apresentados pelos
candidatos, nomeadamente os certificados de qualificagdes obtidos no ambito de processos de
RVCC e/ou de processos formativos, com vista a verificar se as Unidades de
Competéncia/Unidades de Formagdo de Curta Duragdo (UFCD) constantes destes certificados
conferem direito a obtencdo de um certificado de qualificagdes e de um diploma, de acordo com
os respetivos referenciais de qualificagdo constantes do CNQ.

Artigo 146.2
Horario de funcionamento
O Centro Qualifica funciona em hordrio laboral e pds laboral, a divulgar anualmente.

Artigo 147.2
Constituicao da equipa
A equipa do Centro Qualifica é constituida pelos seguintes elementos:
a) coordenador;
b) técnicos de orientagdo, reconhecimento e validagdo de competéncias, adiante designados
técnicos de ORVC;
c) docentes designados para o acompanhamento do percurso dos adultos e /ou para ministrarem
formagdo complementar.

Artigo 148.2
Coordenador
1. O coordenador é designado pelo Diretor, cabendo-lhe assegurar a representagao institucional
do Centro Qualifica, bem como garantir o seu regular funcionamento ao nivel da gestdo
pedagdgica e organizacional.
2. No plano estratégico, compete ao coordenador:
a) promover parcerias, com entidades relevantes no territdrio, no ambito da qualificagdo e do
emprego, bem como assegurar a sua permanente dinamiza¢cdo e acompanhamento, de forma a
maximizar a relevancia, eficacia e utilidade social dos servicos prestados pelo Centro Qualifica;
b) potenciar o estabelecimento de parcerias com entidades empregadoras, com vista a
promogao da aprendizagem ao longo da vida, incluindo o aperfeicoamento, a especializagdo e a
reconversdo dos seus trabalhadores, bem como dinamizar a recolha de propostas de estagio e
de oportunidades de formagdo em contexto de trabalho;
c) coordenar o plano estratégico de intervengdo e elaborar o relatério de atividades, em
articulagdao com as entidades parceiras e com os demais elementos da equipa;
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d) proceder a recolha, tratamento e divulgacdo sistematica da informacdo sobre o tecido
empresarial, as oportunidades de emprego e as ofertas de qualificagdo para jovens e adultos;
e) disponibilizar toda a informagdo relevante e colaborar com a ANQEP, I.P. em matéria de
estruturagdo da rede territorial de qualificagdo e de acompanhamento e monitorizagdao das
respetivas ofertas.

3. Compete ainda ao coordenador, no plano operacional:
a) gerir a equipa e desenvolver o seu potencial, com vista a garantir o cumprimento das
atribuicdes do Centro Qualifica, fomentando a inovagdo, a qualidade e a orientagdo do servigo
para os utentes e para o mercado de emprego;
b) implementar dispositivos de autoavaliagdo sistematica que permitam aferir a qualidade das
intervengdes e a satisfagdo dos utentes;
c) disponibilizar a informagdo necessédria ao acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo
externa da atividade;
d) adotar medidas que potenciem os servigos prestados pelo CENTRO QUALIFICA, tendo em
atencgdo os resultados dos processos de autoavaliagdo e de avaliagdo externa;
e) assegurar a efetiva operacionalizagdo que garanta o apoio indispensavel aos jovens e adultos
com deficiéncia e incapacidade no seu processo de certificagdo.

Artigo 149.2
Técnico ORVC
1. O técnico de ORVC é o responsavel pelas etapas de acolhimento, diagndstico, informacédo e
orientagdo, encaminhamento e pela conduc¢do dos processos de RVCC.
2. Compete ao técnico de ORVC, no ambito das etapas de acolhimento, diagndstico, orientagdo e
encaminhamento:

a) inscrever os jovens e adultos no SIGO e informar sobre a atuagdo do Centro Qualifica;

b) promover sessGes de orientagdo que permitam a cada jovem ou adulto identificar a resposta

mais adequada as suas aptiddes e motivacgoes;

c) promover sessdes de informagdo sobre ofertas de educacdo e formagdo, o mercado de

emprego atual, saidas profissionais emergentes, prospec¢ao das necessidades de formacdo, bem

como oportunidades de mobilidade no espagco europeu e internacional, no que respeita a

formacao e trabalho;

d) encaminhar jovens e adultos para processo de RVCC, sempre que tal se mostrar adequado;

e) monitorizar o percurso dos jovens e dos adultos encaminhados pelo Centro Qualifica até a

conclusao do respetivo percurso de qualificagao, e, quando aplicavel, até a inser¢do no mercado

de emprego;

f) desenvolver acGes de divulgacdo e de informacdo sobre o papel do Centro Qualifica e as

oportunidades de qualificacdo, designadamente, a oferta de cursos de dupla certificacdo.

3. Compete ao técnico de ORVC, no ambito das etapas de reconhecimento, validacdo e
certificagdo de competéncias:

a) enquadrar os candidatos no processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla certificagdo,
de acordo com a sua experiéncia de vida e perfil de competéncias;

b) b) prestar informagéo relativa ao processo de RVCC;

c) c)acompanhar os adultos ao longo do processo de RVCC, através da dinamizagdo das sessoes
de reconhecimento, do apoio na construcdo do portefdlio e da aplicagcdo de instrumentos
de avaliagdo especificos, em articulagdo com os formadores e/ou professores;

d) identificar as necessidades de formagdo dos adultos, em articulagdo com os formadores,
professores e outros técnicos especializados no dominio da incapacidade e ou deficiéncia,
podendo proceder, apés certificagdo parcial, ao encaminhamento para ofertas conducentes
a conclusdo de uma qualificagao.

4. Constitui também competéncia do técnico de ORVC, com a colabora¢do dos formadores e
professores, proceder ao registo rigoroso no SIGO de todos os dados relativos a atividade em
que intervém no Centro Qualifica.

Artigo 150.2
Formadores e Professores
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1. Osformadores e professores da escola ou das entidades formadoras que estabelecem parcerias
com o Centro Qualifica devem atuar em estreita articulagdo com a respetiva equipa, de forma a
garantir padrdes de rigor e qualidade adequados as exigéncias das diferentes intervengdes.

2. Compete aos formadores e professores referidos no ndmero anterior e no ambito das
intervengdes do Centro Qualifica:

a) participar no processo de RVCC, escolar, profissional ou de dupla certificagdo, através da
aplicagdo de instrumentos de reconhecimento e validagdo de competéncias e do apoio aos
adultos na elaboragdo do portefdlio, na respetiva area de intervengao;

b) informar o juri de certificagdo relativamente ao desenvolvimento do processo de RVCC dos
adultos que acompanhou;

c) exercer a fungdo de avaliador, no ambito do juri de certificagdo, designadamente nas provas
de desempenho ou de demonstragdao de competéncias-chave, relativas as qualificagdes visadas
pelos adultos que desenvolveram processos de RVCC acompanhados por outros formadores;

d) colaborar com o técnico de ORVC na identificagcdo das necessidades de formacdo de cada
adulto, apés certificagdo parcial, de forma a definir um encaminhamento sustentado para ofertas
formativas com vista a uma qualificagdo escolar e ou profissional.

3. Os formadores ou professores devem reunir as seguintes condig¢des, de acordo com a vertente
do processo de RVCC em que participam:

a) escolar - habilitagdo para a docéncia em fungdo da area de competéncias-chave em que
intervém, nos termos da legislacdo em vigor, e preferencialmente experiéncia profissional no
ambito da educacgdo e formacdo de adultos;

b) profissional - habilitacdo para o exercicio das fun¢Ges de formador, nos termos da legislacdao
em vigor, e dominio técnico e experiéncia na saida profissional visada.

Artigo 151.2
Reconhecimento e Validagdo de competéncias

1. O reconhecimento de competéncias consiste na identificagdo das competéncias adquiridas ao
longo da vida, em contextos formais, ndo formais e informais, através do desenvolvimento de
atividades especificas e da aplicagdo de um conjunto de instrumentos de avaliacdo adequados,
com vista a construcdo de um portefdlio.

2. O portefdlio é um instrumento de cardter reflexivo que agrega documentos de natureza
biografica e curricular, no qual se explicitam e organizam as evidéncias ou provas das
competéncias detidas pelo candidato, de modo a permitir a validagdo das mesmas face ao
referencial de competéncias-chave e ou referencial de competéncias profissionais.

3. A validacdo de competéncias compreende a autoavaliacdo do portefdlio e a heteroavaliacdo
realizada pelo técnico de ORVC, pelos formadores e ou professores das diferentes areas, em
reunido convocada e presidida pelo coordenador do Centro Qualifica.

4. Da reunido referida no nimero anterior sera lavrada ata, que contera o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagdes tomadas e o resultado das respetivas avaliagGes.

5. O processo de reconhecimento e validagao de competéncias deve ser registado em instrumentos
normalizados.

6. O portefdlio, em suporte papel ou eletrénico, deve incluir cépia de todos os instrumentos
mobilizados durante o processo de RVCC, bem como dos relatérios que sustentam a validagado
das competéncias.

7. 0 Centro Qualifica arquiva as atas e os registos do reconhecimento e validagdo de competéncias
do adulto.

Artigo 152.2
Certificagao de competéncias

1. Ascompeténcias do adulto sdo certificadas por um juri, constituido de acordo com o previsto no
artigo seguinte, que reline por convocatdria da escola.

2. Na certificagdo de competéncias escolares, a prova de certificagdo consiste na apresentacdo,
perante o juri, de uma exposicdo e reflexdo subordinada a uma tematica integradora trabalhada
no ambito do portefélio que evidencie saberes e competéncias das diferentes areas de
competéncias-chave do respetivo referencial.
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3. Na certificagdo de competéncias profissionais, a prova de certificagdo consiste numa
demonstragdo eminentemente pratica, perante o juri, das competéncias detidas no ambito do
referencial de competéncias profissionais.

Artigo 153.2
Juri de Certificagao
1. Ojuride certificagdo é constituido pelos seguintes elementos, com direito a voto:

d) Um formador ou professor de cada uma das areas de competéncias-chave e o técnico de
orientagdo, reconhecimento e validacdo de competéncias que acompanhou o processo do
candidato, quando se trate de certificagdo escolar;

b) Dois formadores com qualificagdo técnica adequada na area de educagdo e formagdo do
referencial visado e, pelo menos cinco anos de experiéncia profissional, o formador que
acompanhou o processo do candidato, um representante das associacGes empresariais ou de
entidades empregadoras e um representante das associagGes sindicais dos setores de atividade
econdémica daquela drea, quando se trate de certificagdo profissional. Nos processos de dupla
certificagdo intervém, separadamente, os juris constituidos nos termos do nimero anterior.

2. A nomeacdo do juri e do respetivo elemento que preside é da competéncia da escola.
3. Compete ao juri de certificagdo:

a) Atribuir o tipo de certificacdo, total ou parcial, a cada candidato, com base no desempenho
do candidato numa prova de certificagdo, conjugado com a andlise do portefélio e dos
instrumentos de valida¢do elaborados durante a etapa de reconhecimento e validagdo de
competéncias;

b) Colaborar com o Centro Qualifica na elaboragdo do plano pessoal de qualificagdo nos termos
previstos na Portaria n.2 232/2016, 29 de agosto.

Artigo 154.2
Certificados e Diplomas
A certificacdo é comprovada mediante a emissdo de um certificado de qualificagcGes e de um diploma a
emitir pela escola, através do SIGO.

Artigo 155.2
Formagao

1. Sempre que o resultado do processo de RVCC for uma certificagdo parcial, a equipa que
acompanhou o candidato, em conjunto com o juri de certificacdo, deve elaborar um plano
pessoal de qualificagdo, e proceder ao encaminhamento do adulto para uma entidade de
educacgdo ou formacgao.

2. O plano pessoal de qualificagdo contém a proposta do percurso a realizar pelo adulto, tendo em
conta as avaliagOes resultantes das etapas de reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias.

3. No caso de processos de RVCC profissional, ao plano pessoal de qualificacdo pode ser anexado
um roteiro de atividades com um plano de autoformag¢do ou de formagdao em contexto de
trabalho a cumprir pelo candidato.

SECCAO IX
CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

Artigo 156.2
Definigao
A coordenagdo pedagogica e articulacdo das atividades das turmas sdo asseguradas pelo conselho de
diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino bdsico, pelo conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do
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ensino basico, pelo conselho de diretores de turma do ensino secundario e pelo conselho de diretores de
turma dos cursos profissionais e cursos vocacionais.

Artigo 157.2

Composicao
1. O conselho de diretores de turma do 2.2 ciclo do ensino basico é constituido por todos os diretores de
turma dos 5.2 e 6.2 anos, designados nos termos deste RI.
2. O conselho de diretores de turma do 3.2 ciclo do ensino basico é constituido por todos os diretores de
turma dos 7.9, 8.2 e 9.2 anos, designados nos termos deste RI.
3. O conselho de diretores de turma do ensino secunddrio é constituido por todos os diretores de turma
dos 10.2, 11.2 e 12.2 anos, designados nos termos deste RI.
4. O conselho de diretores de turma do ensino profissional é composto por todos os diretores de turma
dos cursos profissionais.

Artigo 158.2
Competéncias do conselho de diretores de turma
Sdo atribui¢cdes do conselho de diretores de turma:
a) Promover a execugdo das orientagGes do diretor e do Conselho Pedagdgico, visando a formagdo dos
docentes e a realizagdo de agbes que estimulem a interdisciplinaridade;
b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las, através dos seus coordenadores, ao
Conselho Pedagégico;
c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e encarregados de educacgdo;
d) Promover a interacdo entre o AE Azambuja e a comunidade;
e) Refletir sobre as propostas de critérios de avaliagdo apresentados pelos departamentos;
f) Assegurar a articulagdo e harmonizagdo das atividades das turmas;
g) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdao de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo destinadas a melhorar as aprendizagens;
h) Dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares ou de articulacdo curricular de
turma, recorrendo aos Dominios de autonomia curricular (DAC) como recurso especializado de apoio
a aprendizagem.
i) Identificar necessidades de formag&do no ambito da diregdo de turma;
j) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio e de
outros docentes do AE Azambuja para o desempenho dessas fungdes;
k) Propor ao Diretor e ao Conselho Pedagdgico a realizagcdo de a¢des de formagdo no dominio da
orientagdo educativa e da coordenacgao das atividades das turmas.

Artigo 1592
Funcionamento

1. Cada conselho de diretores de turma retne:

a) Ordinariamente uma vez por periodo escolar;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Diretor, por sua iniciativa, ou na sequéncia

de requerimento de dois ter¢os dos seus membros;
2. As reunides ordinarias e extraordinarias serdo presididas pelo coordenador ou por quem o Diretor
designar em sua substitui¢do;
3. A reunido serd secretariada por um Diretor de turma de entre os presentes de acordo com a ordem
estabelecida na folha de presencas.

Artigo160.2

Coordenador e subcoordenador
1. Os coordenadores de diretores de turma sdo designados por um periodo de quatro anos, se forem do
quadro do AE Azambuja, caso contrario o mandato serd de apenas um ano.
2. Existira um subcoordenador dos diretores de turma do 2.2 ou 3.2 ciclo nos estabelecimentos onde o
coordenador nomeado ndo exerca fungdes.
3. O subcoordenador tera a fungdo de colaborar e apoiar o coordenador do2.2 ou 3.2 ciclo no desempenho
das suas competéncias.
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Artigo 161.2
Competéncias do coordenador de diretores de turma
1. Compete ao coordenador de diretores de turma:
a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) Colaborar com os diretores de turma e com os servigos de apoio existentes no AE Azambuja na
elaboracdo de estratégias pedagodgicas;
d)Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacgdo necessaria ao adequado desenvolvimento
das suas competéncias;
e) Apoiar os diretores de turma em todo o processo administrativo implicados no exercicio das fungdes
daqueles;
f) Coordenar o processo de matriculas e renovagdo de matriculas;
g) Coordenar todo o processo de verificagdo de pautas e demais material das reunides de conselho de
turma;
h) Apresentar ao Diretor um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas nos termos da legislacdo e respetivos
regulamentos.

Artigo 162.2
Competéncias do coordenador de diretores de turma do ensino profissional
1. O coordenador dos diretores de turma é designado por um periodo de quatro anos pelo Diretor, de
entre o conjunto dos diretores de turma dos cursos profissionais, se for docente do quadro de nomeacgao
definitiva do AE Azambuja.
2. Em qualquer outra situagdo, a designagdo so é valida pelo periodo de um ano.
3. Compete ao coordenador, para além de outras atribuicdes constantes neste regulamento e previstas
nos normativos em vigor:
a) Orientar, em conjunto com os diretores de turma, a articulacdo pedagdgica do ensino profissional;
b) Identificar dificuldades no funcionamento pedagdgico e logistico dos cursos e colaborar na
apresentacdo de propostas que possam ajudar na sua resolucdo;
c) Preparar, em conjunto com o coordenador dos diretores de curso do ensino profissional, as reuniGes
do conselho de diretores de turma e do conselho de coordenagao;
d) Apoiar a Diregdo na organizagdo de todo o trabalho logistico respeitante aos cursos profissionais e
de educagdo e formagao;
e) Apoiar a Direcdo na organizagdo e supervisdo de todo o processo de recuperacgdo extraordinaria de
médulos.

SECCAO X
DIRECAO DE CURSOS DO ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 163.2
Competéncias do diretor de curso
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, ao diretor de curso compete:
a) Coordenar técnico-pedagogicamente os cursos e a as reunides da equipa técnico-pedagdgica;
b) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do curso;
¢) Articular com a Dire¢do do AE Azambuja e o coordenador dos diretores de turma dos cursos
profissionais, orientagGes estratégicas para o desenvolvimento da oferta qualificante;
d) Assegurar a articulagao pedagogica entre as diferentes disciplinas e componentes de formagdo do
curso;
e) Colaborar com a dire¢do na identificagdo e selecdo de formadores para as areas técnicas;
f) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no dmbito da formac&o técnica;
g) Propor os professores acompanhantes da FCT e da PAP;
h) Articular com a Diregdo do Agrupamento, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo
e coordenagdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da PAP no
ensino profissional;
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i) Assegurar a articulagdo entre o AE Azambuja e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragdo do plano da FCT e dos
contratos de formagdo, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e monitor
responsaveis pelo acompanhamento dos alunos;

j) Assegurar a articulagdo com os servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) Requisitar material e matérias-primas indispensaveis ao curso;

I) Organizar o dossier técnico-pedagdgico;

m) Apresentar relatdrios de avaliagdo sempre que solicitados;

n) Todas as demais competéncias constantes do Regulamento dos Cursos Profissionais, em anexo.

Artigo 164.2
Funcionamento
1. A coordenacdo de curso é assegurada pelos respetivos diretores dos cursos profissionais.
2. Os diretores de curso sdo designados pelo Diretor, preferencialmente de entre os professores que
lecionam as disciplinas da componente de formagdo técnica.
3. S3o responsaveis pela articulagdo entre as aprendizagens nas disciplinas que integram as diferentes
componentes de formagao.

SECCAO XI
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

Artigo 165.2

Disposigoes gerais
1. O PAA é o documento de planeamento que define, em fun¢do do projeto educativo, os objetivos, as
formas de organizagdo e de programacdo das atividades e que procede a identificacdo dos recursos
envolvidos.
2. O PAA resulta das propostas das diferentes estruturas, que sdo sujeitas a andlise e parecer do Conselho
Pedagodgico e é aprovado no Conselho Geral.
3. O PAA visa a colaboragdo e a participagdo de todos os elementos da comunidade e outros parceiros
educativos.
4. O PAA ndo é um documento estanque, podendo verificar-se a necessidade da sua reformulagdo ao
longo do ano letivo, de modo a permitir a integracdao de outras atividades que surjam e que sejam
consideradas pertinentes, desde que apresentadas em Conselho Pedagdgico e devidamente planificadas
pelos seus proponentes.

SUBSECCAO I
COORDENACAO

Artigo 166.2
Equipa
1. A coordenacgdo e acompanhamento do desenvolvimento das atividades do PAA sdo assegurados por
uma equipa, composta por docentes, cujos elementos sdo nomeados, para o efeito, pelo Diretor, no inicio
do ano letivo.
2. A equipa referida no ponto anterior integra e é coordenada por um elemento da Diregéo.

Artigo 167.2
Competéncias
Compete a equipa coordenadora do PAA:

a) Apresentar ao Conselho Pedagdgico, para apreciagdo, o modelo do PAA, assim como 0s seus anexos
e relatdrios de avaliagdo das atividades;

b) Reunir as propostas de atividades emanadas das coordenacdes de departamento, projetos, clubes,
bibliotecas, cursos profissionais e parceiros educativos e elaborar a versao final do documento, de
acordo com as linhas orientadoras preconizadas no projeto educativo e emanadas pelo Conselho Geral
e Conselho Pedagdgico, sendo a versado final apreciada pelo Conselho Pedagdgico e aprovada pelo
Conselho Geral;
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c) Apreciar os relatorios de avaliagdo do PAA apresentados pelas coordenag¢des de departamento,
projetos, clubes, bibliotecas e cursos profissionais;

d) Apreciar os relatérios de avaliagdo das atividades desenvolvidas pelos parceiros educativos;

e) Elaborar um relatério de avaliagdo final do PAA, para apreciagdo em Conselho Pedagdgico e
aprovagdo no Conselho Geral;

f) Promover a divulgagdo do PAA, que devera ser disponibilizado em todos os estabelecimentos de
ensino do AE Azambuja e publicado na sua pagina eletrénica;

g) Disponibilizar o PAA ao municipio de Azambuja de modo a que as atividades possam integrar o seu
boletim cultural;

h) Colaborar e apoiar os dinamizadores das atividades na sua logistica, recursos e divulgagao.

SUBSECCAO II
PROJETOS E CLUBES

Artigo 168.2
Defini¢ao

1. Os clubes sdo atividades extracurriculares, de frequéncia facultativa pelos alunos, de complemento
educativo que se definem em func¢do do projeto educativo e se procuram diversificadas e abrangentes,
numa perspetiva de desenvolvimento pessoal e social e de cidadania ativa, nas varias areas pedagdgicas
e/ou de expressdes, cientificas e tecnoldgicas;
2. Os projetos podem revestir-se, adicionalmente, de carater obrigatdrio, se selecionados pelos docentes
das respetivas turmas/disciplinas ou dreas disciplinares.
3. A sua implementac¢do depende de um projeto e da aprovag¢do do Conselho Pedagdgico.
4. Cada projeto ou clube é composto por um coordenador, nomeado pelo Diretor, e/ou docentes
associados.
5. De entre os coordenadores de projetos e/ou clubes, o Diretor designa um para representante de todos
os projetos, com assento no Conselho Pedagdgico, designado Coordenador de Projetos.

Artigo 169.2
Competéncias

1. Compete aos coordenador dos projetos e/ou clubes:

a) Apresentar a equipa de coordenagdo do PAA as atividades propostas pelas estruturas que

representam;

b) Apreciar a versdo final do PAA;

c) Apreciar os relatorios de avaliagdo das atividades apresentados pelos respetivos dinamizadores;

d) Apreciar o relatério de avaliagdo final do PAA apresentado pela sua equipa coordenadora.
2. Compete ao coordenador de projetos que tem assento no Conselho Pedagdgico representar todos os
demais projetos ou clubes.

SUBSECCAO III
PARCEIROS EDUCATIVOS

Artigo 170.2
Definigao

1. No ambito do PAA s3o considerados parceiros educativos as entidades que desenvolvam atividades
destinadas aos elementos da comunidade educativa do AE Azambuja, enquanto tal.
2. As atividades propostas no nimero anterior devem ser apresentadas respeitando os prazos definidos
pelo diretor do AE Azambuja, considerando a elaboragdo do PAA.
3. A sua aprovagdo estd sujeita a apreciacdo do Conselho Pedagdgico, considerando os objetivos
propostos e o projeto educativo.
4. As atividades aprovadas fardo parte integrante do PAA do AE Azambuja.
5. Cabe ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico, definir o regime de participagdo dos alunos nestas
atividades.
6. As entidades dinamizadoras deverdo produzir um relatdrio de avaliacdo de cada uma das atividades
desenvolvidas para apreciacdo do Conselho Pedagdgico.
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SUBSECCAO IV
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 171.2

Defini¢do e enquadramento
1. Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada por professores para alunos, realizada fora do
espaco escolar.
2. As visitas de estudo fazem parte do PAA do Agrupamento e dos planos de turma.
3. Devem ser encaradas como complemento de atividades letivas, destinadas a desenvolver conteldos
das areas disciplinares, cabendo a andlise das propostas apresentadas ao conselho pedagdgico e e a sua
aprovacdo ao Conselho Geral.
4.Todos os docentes do AE Azambuja podem propor e organizar visitas de estudo.

Artigo 172.2
Planificagdo, organizagao e funcionamento

1. As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no 1.2 e/ou 2.2 periodos letivos, sendo
que, no 3.2 periodo, a realizagdo de visitas de estudo que envolvam alunos e professores de anos
curriculares sujeitos a provas de exames nacionais assume um carater excecional.
2. As visitas de estudo devem ser:

a) Planificadas através de roteiro pormenorizado, destinado aos alunos e professores;

b) Formalizadas através de oficio do Agrupamento, enviado as instituigdes a visitar, solicitando a

devida autorizagao.
3. Os organizadores da visita de estudo devem entregar antecipadamente, com quarenta e oito de
antecedéncia:

a) A lista dos alunos participantes aos diretores de turma e/ou afixar no placard da sala dos

professores;

b) A lista dos professores acompanhantes e alunos participantes a Direcdo.
4. Os professores acompanham os alunos numa relagdao de um para dez, no pré-escolar e no 1.2 ciclo, e
um para quinze, nos 2.2 e 3.2 ciclos e ensino secunddrio, completando o ndmero definido com o recurso
a outros adultos, se se verificar a necessidade.
5. Cabe ao aluno participar nas visitas de estudo de acordo com o dever de assiduidade. Pode, contudo,
justificar o motivo da sua ndo participacéo.
6. Os alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos e do ensino secundario que ndo participam na visita de estudo tém as
aulas definidas no seu horério, em regime de assiduidade normal. Devera ser elaborado um plano de
trabalho especifico para estes alunos.
7. Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que nela ndo compare¢am, sem aviso prévio, e
gue ndo comparegcam as aulas, terao falta de presenca a todas as disciplinas coincidentes com o horario
da visita de estudo, sendo informados os respetivos encarregados de educagdo.
8. O docente organizador solicita e recolhe, antecipadamente, a autoriza¢do escrita dos encarregados de
educacgao.
9. Todos os alunos sdo obrigados a entregar o modelo assinado, tenham ou ndo autoriza¢do para a visita
de estudo. Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega da autorizagdo escrita ao professor
organizador.
10. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada por escrito, pelo encarregado de educagdo, ao
docente organizador indicando o motivo, até cinco dias Uteis antes da visita.
11. Por motivos de seguranca do aluno e do grupo, o professor ou o Diretor pode condicionar a
participa¢do do aluno na visita de estudo.
12. Apds a chegada a escola, os professores deverdo participar, imediatamente, a Direcdo, qualquer
incidente ocorrido durante a visita de estudo.
13. Ap0s a visita de estudo, os docentes deverao dar a(s) aula(s) seguinte(s) desde que a chegada ocorra
antes da hora marcada para o seu inicio. Se a visita de estudo terminar na hora de almogo, deve ser
concedido a docentes e alunos um periodo minimo de sessenta minutos para esse efeito. Qualquer outra
situacdo carece de autoriza¢do do Diretor.
14. Os docentes organizadores/acompanhantes devem sumariar e numerar a licdo na(s) turma(s) que
participam na visita de estudo. Relativamente as restantes turmas que possam ter deixado, deverdo
justificar a sua auséncia como servico oficial, junto dos Servicos Administrativos.
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16. Os docentes da turma que nao participam na visita de estudo devem sumariar a ligdo, mesmo que
todos os alunos tenham participado na visita de estudo.

Artigo 173.2
Seguranga

1. Por cada grupo de 30 criangas ou alunos (ou com menos, se se tratar de um unico grupo de dimensdo
inferior), um dos acompanhantes devera ser nomeado com a fungdo de vigilante.
2. No caso de o veiculo que transporta as criangas ou alunos ter dois pisos, devem ser designados dois
vigilantes, mesmo que o nimero de alunos que ai viajam ndo exceda os 30.
3. Cada vigilante devera vestir colete retrorrefletor e possuir uma raqueta de sinalizagdo.
4. O vigilante ocupa um lugar que lhe permita aceder facilmente as criangas ou alunos transportados,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Garantir, relativamente a cada crianga, o cumprimento das condi¢Ges de seguranga;

b) Acompanhar as criangas e alunos no atravessamento da via, usando colete retrorrefletor e raqueta

de sinalizagdo, devidamente homologados.
5. A cada crianga ou aluno corresponde um lugar sentado no transporte, ndo podendo a lotagdo do mesmo
ser excedida.
6. As criangas menores de 12 anos ndo podem sentar-se nos lugares contiguos ao do motorista e nos
lugares da primeira fila.
7. Todos os lugares do transporte de criangas devem estar equipados com cintos de seguranga,
devidamente homologados, cuja utilizacdo é obrigatdria, nos termos da legislagdo especifica em vigor.
8. Todos os vigilantes e acompanhantes deverdo ser portadores de uma declaracdo de idoneidade para o
exercicio dessas fungdes, assinada pelo Diretor do Agrupamento.

Artigo 174.2

Outras saidas
As visitas de estudo ao estrangeiro, intercambios escolares, passeios escolares e coldnias de férias,
deverdo obedecer aos procedimentos definidos na legislacdo em vigor.

Artigo 175.2

Visitas de estudo no ensino profissional
1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos fazem parte do plano de turma, tendo de ser aprovadas
pela equipa pedagdgica e constar do PAA.
2. Estas atividades constituem estratégias pedagdgico-didaticas e, dado o seu carater mais pratico, devem
contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo dos conteudos a lecionar, ou para o aprofundamento e
reforco de unidades curriculares ja lecionadas.
3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos previstos
para o turno da manha e turno da tarde.
4. Os tempos letivos utilizados na visita de estudo sdo considerados aulas dadas, a dividir pela carga
horaria das disciplinas dos professores acompanhantes, que, preferencialmente, deverdo ser no maximo
dois professores por turma.
5. Para o acompanhamento dos alunos tém prioridade os professores dinamizadores da atividade.
6. Dadas as caracteristicas praticas destes cursos, a participacdo dos alunos nestas atividades é
fundamental, pelo que deve ser promovida.
7. No caso da falta as aulas, em outras turmas dos cursos profissionais ndo envolvidas na visita de estudo,
deverd o docente proceder a sua compensacgao, de acordo com o estipulado na lei, tendo previamente
estabelecido os respetivos contactos, no sentido da substituicdo da aula da sua disciplina por outra, de
forma a evitar tempos de ndo ocupacgao letiva dos alunos dessas turmas

SECCAO XII
AUTOAVALIACAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 176.2
Definigao

Agrupamento de Escolas de Azambuja Pagina 68



Regulamento Interno 2016-2019

1. Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2 da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, sera
constituida a equipa de autoavaliagcdo que desenvolvera a sua atividade de acordo com o disposto no
artigo 62 do diploma acima referido.
2. O Diretor designara os elementos da equipa e respetivo coordenador e podera contratar uma empresa.
3. Sdo competéncias do coordenador da equipa de autoavaliagdo:

a) Planear o processo de autoavaliagdo do AE Azambuja;

b) Apresentar os resultados da autoavaliagdo;

¢) Acompanhar o desenvolvimento e concretizagdo dos documentos orientadores do AE Azambuja.
4. O Diretor podera contratar uma instituicdo externa para o processo de avaliagdo, sendo que neste caso

a equipa de autoavaliagdo fara o acompanhamento do processo.

CAPITULO V
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

SECCAO I
BIBLIOTECAS ESCOLARES

Artigo 177.2
Defini¢dao

1. As bibliotecas escolares (a seguir identificadas pela sigla BE) constituem um servigo educativo orientado
para a promogao da informagao e do conhecimento no processo formativo dos membros da comunidade
educativa, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da vida.
2. As BE sdo instrumentos nucleares no desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto educativo do
AE Azambuja e deverdo constituir-se como nucleos dinamicos e transversais da organizacao pedagdgica
do AE Azambuja, assumindo a sua missdo e objetivos em todo o processo educativo, desempenhando
fungdes de carater informativo, formativo, cultural e ladico.
3. As BE sdo constituidas por um conjunto de recursos adequados ao tratamento, disponibilizacado,
utilizacdo dos documentos e materiais necessarios a realizagdo dos seus objetivos.
4. Os recursos a gerir e a disponibilizar sdo os fisicos (instalagdes e equipamentos), humanos (docentes e
ndo docentes) e documentais (documentos impressos, audiovisuais e digitais).
5. O funcionamento das BE é regulado pelas linhas orientadoras da UNESCO e da IFLA para as Bibliotecas
Escolares e da Rede de Bibliotecas Escolares do Ministério da Educacdo, definido pelo presente
regulamento e pelas normas de funcionamento das Bibliotecas Escolares.

Artigo 178.2
Missao
1. A missdo da BE é adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacgdo, impressos e eletrénicos, de
qualidade, a docentes, alunos, funcionarios e comunidade educativa que sirvam de apoio as suas
atividades curriculares, cientificas e funcionais e contribuir para a aprendizagem ao longo da vida, para a
literacia da informacdo e para a liberdade intelectual.
2. As suas linhas estratégicas incluem:
a) Servigo aos utilizadores: ajustar os servicos as necessidades dos utilizadores e proporcionar-lhes o
conhecimento dos recursos ao seu dispor;
b) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizagdo de procedimentos, gestdo correta dos recursos
materiais e financeiros, aposta na formacdo e atualiza¢do profissional dos utilizadores;
¢) Comunicagdo com a comunidade educativa: divulgar a comunidade os recursos e servigos da
Biblioteca, aposta no seu blogue e pagina WEB enquanto canal de comunicagéo;
d) Colaboragdo: com outras unidades organicas da escola, instituicGes e servicos de informacdo
externos, para melhorar os servicos e contribuir para o crescimento e atualizacdo do fundo
documental e cooperagdo no trabalho em rede (parcerias e trabalho em rede com outras bibliotecas
e/ou unidades de conhecimento).
3. As BE estdo ao servico da comunidade educativa, especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo
docente e pais e encarregados de educacao.
4. As BE estdo abertas a toda a comunidade educativa e cooperam com entidades exteriores ao
Agrupamento, nomeadamente, ao nivel concelhio e regional.
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Artigo 179.2
Objetivos

As BE tém como objetivos:
1. Desenvolver e aprofundar nos membros da comunidade educativa uma cultura civica, cientifica,
tecnoldgica e artistica como formas de estar e de ser consciente e livre.
2. Proporcionar oportunidades de contacto com informagdes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.
3. Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagdo das bibliotecas e aprendizagem ao longo da
vida.
4. Impulsionar a formagdo integral do individuo numa perspetiva interdisciplinar de acordo com os
objetivos e curriculo da escola.
5. Contribuir para a promogao da inovagdo pedagdgica e implementagdo de novas modalidades na
estruturacdo das situagdes de ensino-aprendizagem.
6. Apoiar e promover os objetivos educativos definidos nos projetos curricular e educativo do
Agrupamento, colaborando com os professores na planificacdo das suas atividades de ensino e na
diversificacdo das situagOes de aprendizagem de modo a promover o sucesso escolar.
7. Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na pratica de competéncias de literacia da
informacao, visando a selegdo, utilizagdo e produgao da informacao escrita, digital e multimédia.
8. Disponibilizar espagos e condi¢cdes adequados a realizagdo de atividades de estudo e de lazer.
9. Dotar o Agrupamento de um fundo documental diversificado, atualizado, adequado as suas
necessidades e da comunidade educativa, organizado segundo normas técnicas normalizadas.
10. Dinamizar os registos de memodria da escola e do meio envolvente, contribuindo para reforcar a
identidade da escola e da comunidade local.
11. Desenvolver o respeito pelos direitos de autor e direitos conexos e pelo uso da propriedade comum
incutindo um espirito de cooperacao, de partilha e de responsabilidade.
12. Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e estabelecimento de parcerias com outras
instituicdes da regido.
13. Promover o intercambio de atividades com outras Bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias
com outras entidades, particularmente as do territério educativo do agrupamento.
14. Promover a participagdo em projetos de diversa indole, de &mbito nacional e/ou local.

Artigo 180.2
Servigos
Com vista a atingir os seus objetivos, as BE colocam ao dispor dos seus utilizadores os seguintes servigos:
a) Selecdo, gestdo, tratamento técnico, preservacdo e disponibilizacdo de fundo documental
adequado as diferentes necessidades do Agrupamento e seus utilizadores;
b) Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros da comunidade educativa;
c) Apoio documental a atividades curriculares e extracurriculares;
d) Servigos de referéncia documental aos utilizadores das BE;
e) Acesso a Internet e a leitura de documentagdo em diversos suportes;
f) Apoio e realizagdo de eventos ligados a promogao da leitura de obras cientificas e literarias;
g) Promogao de atividades de indole cultural, de diversos géneros;
h) Difusdo do fundo documental através de diversos canais, nomeadamente digitais;
i) Prestacdo de servigos e parcerias com bibliotecas de acordo com protocolos a que o AE Azambuja
venha a aderir.

Artigo 181.2
Equipa da BE
1. A gestdo e coordenacgdo das BE é da responsabilidade dos professores bibliotecarios.
2. Os professores bibliotecérios constituem-se como uma equipa de trabalho e sdo corresponsaveis pela
lideranga e gestdo das bibliotecas e servigo de bibliotecas no agrupamento.
3. Os professores bibliotecarios sdo coadjuvados no desenvolvimento das suas tarefas por outros
elementos:
a) Docentes designados de acordo com os n.2 2 e 3 do artigo 4.2 da Portaria n.2 192-A/2015, de 29 de
junho.
b) Coordenador(es) de estabelecimento do 1.2 ciclo/JI ou outro docente do agrupamento, para cada
uma das escolas do 1.2 ciclo com BE;
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c) Assistente(s) operacional(ais), com perfil adequado a funcdo;
d) Alunos, pais e encarregados de educagdo ou outros membros da comunidade, em regime de
voluntariado.
4. No ambito da equipa da BE, devem ser definidas as responsabilidades individuais e a partilha de tarefas
de uma forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo entre todos os professores bibliotecarios,
independentemente do nivel de ensino.
5. A equipa da BE é coordenada por um dos professores bibliotecarios, o qual deverda, por sua vez,
representar a BE no Conselho Pedagdgico.
6. O coordenador da equipa da BE é nomeado pelo diretor de entre os professores bibliotecarios, tendo
em consideragdo aquele que apresentar mais graduagao.

Artigo 182.2
Competéncias da equipa da BE
Sdo competéncias da equipa da BE:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento;
b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo e de
promogado do sucesso educativo do Agrupamento;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a(s) biblioteca(s);
d) Elaborar o conjunto dos documentos de gestdo das BE;
e) Garantir a organizagdo do espago e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos as BE;
f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
g) Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento;
h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano de
atividades ou no projeto educativo do agrupamento;
i) Assegurar e coordenar o projeto da sala de estudo;
j) Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito nacional e/ou local;
k) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais, nomeadamente a Biblioteca Municipal;
[) Implementar processos de avaliagdo dos servigos, nomeadamente os estabelecidos pela RBE.

Artigo 183.2
Competéncias do coordenador da equipa da BE
Sdo competéncias do coordenador da equipa da BE:

a) Coordenar o trabalho e as tarefas distribuidas entre a equipa da BE;
b) Promover a definigdo de estratégias para alcangar os principios e objetivos a que as BE se propdem,
designadamente os indicados neste RI;
c¢) Supervisionar o desenvolvimento de tarefas da equipa de biblioteca;
d) Representar as BE no Conselho Pedagdgico, nos termos do RI;
e) Representar as BE interna e externamente em eventos, 6rgdos e comissdes para que seja nomeado
ou convocado;
f) Estabelecer necessidades e gerir o orcamento das BE;
g) Delinear um plano de formagdo para a equipa BE;
h) Garantir a atualizagdo das bases de dados RBE e preenchimento de inquéritos oficiais dirigidos a BE;
i) Implementar processos de avaliacdo dos servigos e garantir a elaboragdo dos documentos exigidos
pela RBE.

Artigo 184.2

Organizacao
1. A organizagdo das bibliotecas escolares estrutura-se a partir de referenciais especificos elaborados a
partir de orientagdes emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional e nacional,
nomeadamente as linhas de orientagdo para Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares, os principios da UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.
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2. A gestdo das BE é estabelecida através de um conjunto de documentos elaborados pela equipa
responsdavel pelas mesmas, numa légica integradora do AE Azambuja.

Artigo 185.2

Funcionamento
1. O funcionamento das BE deve seguir os principios e objetivos definidos neste RI.
2. A organizagdo e gestdo das bibliotecas escolares do Agrupamento cabe a uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestdo da informacdo e das ciéncias documentais.
3. As BE deve ser atribuida uma verba especifica em orgamento do AE Azambuja para execuc¢do do seu
plano de atividades e renovag¢do do fundo documental.
4. As BE da Escola Secunddria e da Escola Bdsica devem dispor, cada uma, de, pelo menos, um assistente
operacional afeto exclusivamente ao seu servigo, preferencialmente com formacgao especifica nesta area
e/ou com experiéncia na area das bibliotecas escolares;
5. As bibliotecas utilizam um software normalizado de gestdo, onde sdo efetuados os registos do
tratamento documental, bem como o registo de empréstimos e utilizagdo da biblioteca.
6. A organizacdo do espaco da BE deve ser efetuada em zonas funcionais adequadas a especificidade dos
seus utilizadores e a diferentes utilizagdes da documentagdo e recursos disponiveis, respeitando as
diretrizes técnicas da RBE.
7. A utilizacdo dos diferentes espagos da biblioteca destina-se as atividades previstas no plano de
atividades e de acordo com os seus objetivos.
8. A utilizagdo das BE apenas se pode efetuar dentro da lotagdo maxima do espaco.
9. O horério de funcionamento das BE é definido no inicio de cada ano escolar, sendo devidamente
publicitado.
10. A organizagao do fundo documental segue os principios consagrados pela Rede de Bibliotecas.
11. A utilizagdo dos materiais e documentos das BE é efetuada em regime de acesso livre.
12. O empréstimo de documentos das bibliotecas estd sujeito a limitagSes definidas nas normas de
funcionamento da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo documental e tipologia de
leitores.
13. O ndo respeito pelas regras de empréstimos e reservas, utilizacdo das BE ou danos provocados nos
documentos e materiais é alvo de penalizagGes e restri¢Ges a utilizagcdo do espaco.

Artigo 186.2
Sala de estudo
1. Nos estabelecimentos onde exista o Projeto Sala de Estudo, esta terd como objetivo fundamental o
apoio a formacdo integral dos alunos, proporcionando atividades, quer por procura espontanea dos
alunos, quer por indicagdo dos professores em caso de trabalho especifico.
2. O Projeto Sala de Estudo funcionara de acordo com o horario fixado no inicio do ano letivo, sob
orientacdo e com colaboragdo de professores.

SECCAOII
EDUCACAO PARA A SAUDE

Artigo 187.2
Defini¢dao
A educacgdo para a saude é uma estrutura de apoio ao Diretor no ambito da coordenacdo entre o AE
Azambuja e as autoridades de saude publica, tendo como objetivos centrais a informagdo e a
consciencializagdo de cada pessoa acerca da sua propria saude e a aquisicdo de competéncias que a
habilitem para uma progressiva autorresponsabilizagao.

Artigo 188.2
Composicao
1. A equipa da educagdo para a saude é uma estrutura de concegdo, coordenacgdo e acompanhamento de
projetos no ambito da educacdo para a saude.
2. E constituida pelos seguintes elementos, designados pelo diretor:
a) O coordenador da educagao para a saude;
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b) Outros docentes cooptados pela equipa;
c) Representante do Centro de Saude de Azambuja;
d) Outros representantes, no ambito de protocolos.

Artigo 189.2
Competéncias
1. S&o atribuigGes do coordenador da educagdo para a saude:
a) Colaborar com o Diretor na identificagdo de situagGes em que a sua intervencdo seja necessaria;
b) Articular com toda a comunidade educativa as questOes relativas a saude escolar,
nomeadamente:
i) AgBes de formagdo para alunos, docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados de
educacgado;
ii) Palestras de sensibilizacdo para a comunidade educativa;
iii) Colaborar e organizar, no AE Azambuja, os diversos rastreios propostos pelas autoridades de
saude;
c) Cumprir com as demais competéncias definidas pelo Diretor.
2. Aequipa tera a fung¢do de colaborar e apoiar o coordenador no desempenho das suas fungdes.
3. Sdo competéncias da equipa:
a) Desenvolver projetos em articulagdo com os professores e educadores titulares de turma/grupo,
os diretores de turma, as familias e o Centro de Saude, de acordo com as tematicas prioritarias:
i) Alimentacdo e atividade fisica;
ii) Consumo de substancias psicoativas;
iii) Sexualidade e afetos;
iv) InfegBes sexualmente transmissiveis;
v) Saude oral.
b) Colaborar com o coordenador na implementagdo dos projetos e das atividades previstas;
c) Elaborar programas e instrumentos de divulgagdo das atividades.

SECCAO III
DESPORTO ESCOLAR

Artigo 190.2
Definigao

1. O desporto escolar (a seguir identificado pela sigla DE) € uma area transversal da educagdo com impacto
em varias areas sociais e constitui um instrumento privilegiado na promoc¢do da saude, na inclusdo e
integragao escolar, na promogao do desporto e no combate ao insucesso e abandono escolar.
2. O projeto de DE do AE Azambuja rege-se pelo programa nacional de desporto escolar, documento da
responsabilidade do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Dire¢ido-Geral da Educagéo e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no conjunto de objetivos gerais e especificos do

projeto educativo do AE Azambuja;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica desportiva;

c) Baseia-se numa articulagdo entre a dinamica dos grupos de Educacdo Fisica (260 e 620) e as

propostas do desporto escolar;

d) Depende de aprovacdo, pelo Conselho Pedagdgico.

Artigo 191.2
Composicao
1. O DE é assegurado pelos seguintes intervenientes:
a) O coordenador do DE;
b) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.
2. O coordenador é designado pelo Diretor de entre os docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 192.2
Competéncias
1. A dinamica do DE depende de vdrios intervenientes especializados na esfera das atividades fisicas e
desportivas e desenvolve-se em varios niveis de atividade.
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2. Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo atribui¢ées do coordenador do DE:
a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os relatérios previstos no respetivo programa;
b) Assegurar a articulagdo entre o PE, o PAA e o projeto de DE;
¢) Cooperar com a Dire¢do do AE Azambuja e com as estruturas do Ministério da Educagdo
relacionadas com o DE;
d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo, que estimulem os alunos a aderirem ao
projeto de DE;
e) Realizar reunides periddicas com os professores responsaveis pelas atividades do DE;
f) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao Agrupamento (no ambito da atividade interna
e externa) e providenciar os transportes destinados a participagdo dos grupos/equipas (a seguir
identificados pela sigla G/E) nas competicdes relativas a atividade externa;
g) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos estipulados, toda a documentagdo
necessaria (boletins de jogo, relatdrios, fichas, entre outros).
3. S&o atribuicdes dos professores responsaveis pelos G/E do DE:
a) Colaborar com o coordenador do DE na planificagdo e dinamizagdo das atividades (interna e
externa) do Agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de que é responsavel,
desenvolvendo todas as agbes referentes ao grupo/equipa, nomeadamente, através da dinamizagdo
interna;
b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é responsavel nas atividades de competigdo externa;
¢) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade mensal, bem como a ficha de presengas dos alunos
nos treinos;
d) Elaborar o plano anual do G/E;
e) Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é responsavel, bem como o relatério critico, no
final do ano letivo, referente ao G/E;
f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do espirito desportivo e das normas de disciplina
nas atividades em que a escola participe;
g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais e nacionais para as quais tenham sido
apurados.
4. Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdo entendidos como:
a) A atividade interna diz respeito ao conjunto de iniciativas fisico-desportivas que integram o plano
anual de atividades do agrupamento e revertem da dindmica prépria da disciplina de Educagao Fisica
e devera ser geradora de habitos de pratica desportiva;
b) A atividade externa reporta a participacdo dos G/E nas competi¢bes do DE que visam o apuramento
seletivo para os campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a todo o processo de
preparacdo/treino que Ihe estd inerente e que deve ter sempre presente, a aquisicdo de competéncias
técnicas e taticas na via de uma evolugdo desportiva e da formacgéo integral do jovem, respeitando os
principios do desportivismo.
5. O DE funciona em articulagdo com as vdrias estruturas educativas do AE Azambuja, com especial
atengdo nos conselhos de turma, para promover dinamicas mobilizadoras da melhoria dos resultados
académicos dos alunos e da interiorizagdo de normas de comportamento adequadas.

SECCAO IV
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO A COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 193.2
Definigao

1. O AE Azambuja no ambito da sua autonomia e de modo a promover o sucesso e a criar condi¢es para
o desenvolvimento e formacgao integral dos alunos coloca a disposi¢do destes, diversos servicos de ambito
educativo, que visam apoiar, valorizar e desenvolver as suas aptiddes e capacidades, comportamentos e
atitudes.
2. Estes servicos tém como base os seguintes principios orientadores:

a) Centrar nas escolas as intervencdes diversificadas necessarias ao sucesso educativo de todos os

jovens;

b) Assegurar, de modo articulado e flexivel, os apoios especializados indispensaveis ao

desenvolvimento de uma educagdo de qualidade para todos, auxiliando os alunos que revelem

fragilidades de indole diversa;
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c) Perspetivar uma solugdo, simultaneamente adequada as condi¢des e possibilidades atuais, mas
orientada também para uma evolugao gradual para novas e mais amplas respostas;
d) Criar um complemento de apoio a familia, trabalhando sempre em consonancia com os pais e
encarregados de educagdo.
SUBSECCAO I
SERVICOS DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO

Artigo 194.2
Defini¢ao
Os Servigos de Psicologia e Orientagdo sdo unidades especializadas de apoio educativo e tém como
finalidade o acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo,
bem como o apoio ao desenvolvimento das relagGes interpessoais, no interior da escola e entre esta e a
comunidade.
Artigo 195.2
Composi¢ao e Funcionamento
1. O Servigo de Psicologia e Orientagdo integra psicdlogo(s) em fungdes a tempo inteiro, pertencente(s)
ao quadro de vinculagao dos psicélogos e regendo-se pelos principios da carreira técnica;
2. O hordrio de atendimento a comunidade educativa deve ser afixado anualmente junto ao gabinete.
3. O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual de atividades que se integra no PAA
do agrupamento.
4. As atividades promovidas pelo SPO destinam-se a toda a comunidade escolar e podem ser
desenvolvidas por solicitagdo do Diretor, dos diretores de turma, dos professores, dos pais e encarregados
de educagdo, dos alunos ou por iniciativa do préprio servigo.
5. No final de cada ano letivo, o SPO elabora relatério das atividades desenvolvidas, a apresentar em
conselho pedagdgico.
6. No exercicio das suas fungdes, o(s) psicélogo(s) dispéem de autonomia técnica e cientifica,
encontrando-se vinculado(s) ao cédigo deontoldgico aprovado pela Ordem dos Psicélogos Portugueses,
garantindo a salvaguarda da privacidade dos alunos e das suas familias, da sua cultura, dos seus interesses
e o respeito pelas suas decisdes.

Artigo 196.2

Competéncias
1. O SPO desenvolve a sua intervengdo em trés dominios: apoio psicopedagdgico a alunos e professores;
apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da comunidade escolar; orientacdo escolar e
profissional.
2. S3o competéncias do SPO:
a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgdo da sua identidade pessoal.
b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema da comunidade escolar.
c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e encarregados de
educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade
de oportunidades e a adequac¢do das respostas educativas.
d) Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes, designadamente os de educagdo
especial, saude, seguranca social e emprego, a detecdo de alunos com necessidades educativas, a
avaliagdo da sua situagdo, o estudo e a implementagao das intervengdes adequadas.
e) Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mundo do
trabalho.
f) Desenvolver acGes de aconselhamento e de promogdo do desenvolvimento vocacional dos alunos,
apoiando o processo de escolha vocacional e o planeamento de carreira.
g) Colaborar com os érgaos de gestdo e administracdo escolar, de coordenagdo educativa e de supervisao
pedagdgica na sua drea de especialidade.
h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agdes de formagdo, bem como realizar e promover a
investigacdo na sua drea de especialidade.

Artigo 197.2
ArticulagGes
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1. O SPO desenvolve as suas fungdes de forma integrada, articulando-se, na sua area de especialidade
com:

a) Diregdo do agrupamento;

b) Educagdo especial, apoio social escolar e saude escolar;

c) Professores, encarregados de educagdo e restante comunidade educativa;

d) Servigos especializados externos a escola, nomeadamente CPCJ, Tribunal de Menores, Seguranca
Social, Hospital e consultérios privados;

e) Projeto de Educagdo para a Saude;

f) Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva.

SUBSECCAO II
EDUCACAO ESPECIAL

Artigo 198.2
Defini¢ao

A educagdo especial esta afeta ao grupo disciplinar de educagdo especial, que se organiza enquanto
Departamento, nos termos do n.2 110 do presente Rl. O Departamento é constituido por professores
especializados dos grupos de recrutamento 910, 920 ou 930, em colaboragdo estreita com os professores
titulares/diretores de turma, técnicos especializados e psicélogos do Servigo de Psicologia e Orientagdo.
O Departamento de Educagdo Especial do Agrupamento de Escolas de Azambuja tem como funcdo
identificar e ajudar a implementar as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Os docentes de
educacgdo especial apoiam, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os restantes
professores do aluno na definicdo de estratégias de diferenciagdo pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificagdo de meios de motivagdo, representacdo e expressao. Compete a
Educacgdo Especial e restante comunidade educativa a organizacao de respostas educativas diferenciadas,
de acordo com niveis de educagdo e ensino e as carateristicas dos alunos, nomeadamente através do
acesso ao curriculo e a participagdo nas atividades da escola, promovendo a sua inclusdo, no ambito da
legislagdo em vigor (Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho).

Estes docentes abrangem todos os setores de ensino, do pré-escolar ao secundario.

2. Compete ao grupo de educagdo especial:

a) Tomar conhecimento das necessidades educativas dos alunos;

b) Desencadear o processo de identificacdo de alunos que necessitem de medidas seletivas ou adicionais,
em conjunto com o Educador de Grupo, Professor Titular de Turma, Diretor de Turma ou Encarregados
de Educacgao;

c) Colaborar de forma ativa e sempre que solicitado com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva;

e) Fazer o levantamento dos recursos materiais e humanos que respondam as necessidades dos alunos;
f) Articular as respostas as necessidades dos alunos, com recursos da seguranca social, da qualificacdo
profissional e do emprego, das autarquias e de entidades particulares e ndo-governamentais.

Artigo 199.2

Competéncias do coordenador
S3do competéncias do Coordenador:
1. Colaborar com a direcdo na sensibilizacdo e dinamizagdo da comunidade educativa pelos direitos de
todas as criangas e jovens.
2. Participar na elaborag¢ao do Regulamento Interno, Projeto Educativo do AE Azambuja e na elaboragdo
do Plano Anual de Atividades dele decorrente, colaborando na identificagdo das necessidades e das
propostas de solucdo, nomeadamente no que diz respeito as respostas educativas a disponibilizar aos
alunos.
3. Colaborar na identificagdo, conjuntamente com os restantes drgaos de gestdo e orientagao pedagodgica
da comunidade escolar, das necessidades de formagdo dos docentes para a promogao de uma pedagogia
diferenciada.
4. Dar indicagGes aos docentes do grupo da educacdo especial para se envolverem na planificacdo do
trabalho a realizar com o grupo turma, tendo em conta os percursos individuais dos alunos.
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5. Coordenar a elaboragdo do relatdrio de avaliagdo anual do grupo de educagao especial e apresenta-lo
ao Diretor.

6. Propor atividades de formagdo, no ambito da escola inclusiva, para docentes, encarregados de
educacgdo e assistentes operacionais, sempre que se revelem indispensaveis para o atendimento de alunos
portadores de deficiéncia de baixa incidéncia, tendo em vista a construgdo de uma Escola Inclusiva.

7. Propor a aquisicdo de material especializado (livros, revistas, jogos, programas educativos e outros)
tendo em vista as necessidades dos alunos, a formacao e informacgado atualizada da comunidade educativa.
8. Representar a educagdo especial no Conselho Pedagdgico levando as propostas do Departamento.

9. Promover junto do grupo de educagdo especial as orientagdes ou deliberagbes do Conselho
Pedagdgico.

10. Promover a discussdo e o trabalho colaborativo entre todos os elementos que integram o
Departamento de educacgao especial.

Artigo 200.2

Competéncias
1. Colaborar na sensibilizagdo e dinamizagdo da comunidade educativa para o direito de todas as criangas
e jovens frequentarem o ensino regular.
2. Participar na elaboragdo ou no seu reajustamento, quando for caso disso, do Regulamento Interno,
Projeto Educativo do AE Azambuja e na elaboragao do Plano Anual de Atividades.
3. Identificar, conjuntamente com as estruturas de coordenagdo educativa, as solugBes e recursos
humanos e técnicos necessarios a criacdo, no Agrupamento, das condi¢cGes ambientais e pedagdgicas que
permitam a humanizagdo do contexto escolar e efetiva promocado de igualdade de oportunidades.
4. Colaborar na organizagdo do processo de apoio aos alunos que beneficiem de medidas universais,
seletivas e/ou adicionais que respondam a diversidade das necessidades de todos e de cada um dos
alunos.
5. Colaborar na identificagdo das necessidades de formagdo dos docentes para a promogdao de uma
pedagogia diferenciada.
6. Aplicar as medidas enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e
materiais de aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula.
7. Apoiar, no ambito da sua especialidade, de modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizacao,
os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica, no reforco das
aprendizagens e na identificagdo de multiplos meios de motivagdo, representagdo e expressao.
8. Promover a a¢do educativa do centro de apoio a aprendizagem que decorre da agdo desenvolvida na
turma do aluno, convocando a intervengdo de todos os agentes educativos.
9. Colaborar na articulacdo de todos os servicos e entidades que intervém no processo de apoio aos
alunos.
10. Apoiar os docentes na diversificagdo das praticas pedagdgicas e no desenvolvimento de metodologias
e estratégias que facilitem a gestdo de grupos nomeadamente: estratégias de diferenciacdo pedagodgica,
dinamica de grupos, trabalho cooperativo, tutoria pedagogica e trabalho de projeto.
11. Colaborar na elaboragdo e acompanhamento do Relatdrio Técnico Pedagdgico, Programa Educativo
Individual e/ou Programa Individual de Transi¢do de cada aluno.
12. Colaborar na avaliagdo das medidas educativas consignadas no Relatério Técnico Pedagodgico,
Programa Educativo Individual e/ou Programa Individual de Transi¢do de cada aluno.

Artigo 201.2

Articulagao
1. Articular com todos os érgdos da comunidade educativa.
2. Articular com outros servicos nomeadamente, SPO, Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo
Inclusiva, satide e seguranca social, de modo a contribuir na plena harmonia fisica psicoldgica e social das
criangas e jovens do agrupamento.
3. Articular com servigos de emprego, formagao profissional, municipio e empresarios da comunidade,
com vista a transi¢do dos jovens para a vida pds-escolar.
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SUBSECCAO III
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A INCLUSAO

Artigo 202.2
Definigao
A equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva (EMAEI), criada no dmbito do DL 54/2018, de 6 de
julho, intervém no processo de identificagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, em
funcdo das caracteristicas de cada aluno, no acompanhamento e na monitorizagdo da eficacia da
aplicagdo dessas mesmas medidas, reforgando o envolvimento dos docentes, dos técnicos, dos pais ou
encarregados de educacgdo e do préprio aluno

Artigo 203.2
Composi¢ao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva é composta por elementos permanentes e por
elementos varidveis.
2. Os elementos permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva sao
designados pelo Diretor.
3. Sdo elementos permanentes da equipa multidisciplinar:
a) 1 docente que coadjuva o diretor;
b) 1 docente de educacdo especial;
¢) 2 membros do conselho pedagdgico com fungGes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educagdo e ensino;
d) 1 membro do conselho pedagdgico com as fungBes de coordenagdo no grupo 910;
e) 1 psicologo.
4. S3o elementos varidveis da equipa multidisciplinar o docente titular de grupo/turma ou o diretor de
turma do aluno, consoante o caso, outros docentes do aluno, técnicos do centro de recurso para a
inclusdo (CRI) e outros técnicos que intervém com o aluno.

Artigo 204.2

Competéncias
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educacdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
c) Acompanhar e monitorizar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;
d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de praticas pedagdgicas inclusivas;
e) Elaborar o relatério técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.2 e, se aplicavel, o programa educativo
individual e o plano individual de transi¢do previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.9;
f) Acompanhar o funcionamento dos centros de apoio a aprendizagem.
g) Inventariar as situacGes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando e motivando
os agentes locais para a sua intervengdo, designadamente preventiva;
h) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulagdo com outras equipas
ou servicos com atribuicOes nessa area;
i) Propor o estabelecimento de parcerias com drgdos e instituigdes, publicas ou privadas, da comunidade
local, designadamente com o tecido socioeconémico e empresarial, de apoio social na comunidade, com
a rede social municipal, de modo a participarem na proposta ou execucdo das diferentes medidas de
integracdo escolar, social ou profissional dos jovens em risco previstas neste Estatuto;
j) Estabelecer ligagdo com as Equipas Locais de Intervengdo Precoce, a Equipa de Saude Escolar, Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens em Risco, designadamente, para os efeitos e medidas previstas no
Estatuto do Aluno, relativas ao aluno e respetivas familias;
k) Promover as sessGes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.2s 4 e 5 do artigo 44.2 do
Estatuto do Aluno;
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I) Assegurar a mediagdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediagdo na
comunidade educativa e no meio envolvente, nomeadamente pais e/ou encarregados de educacgdo.

Artigo 205.2
Funcionamento
a) Os membros permanentes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva redinem
ordinariamente, em horario varidvel, na componente ndo letiva dos docentes e mediante convocatoria;
b) Os membros das equipas varidveis reinem ocasionalmente e as reunides sdo marcadas com uma
antecedéncia minima de 48 horas, através de convocatoria;
c) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva funciona na escola sede.

Artigo 206.2
Mandato
O mandato da Equipa Multidisciplinar tem a duragdao de um ano, podendo a mesma ser reconduzida total
ou parcialmente.

Artigo 207.2

Coordenador
1. O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Inclusdo é designado pelo Diretor ouvidos os
elementos permanentes da referida equipa;
2. O coordenador da Equipa Multidisciplinar deve ser um elemento com um conhecimento abrangente
das criangas e jovens do Agrupamento;

Artigo 208.2
Competéncias do Coordenador

a) Identificar os elementos variaveis referidos no n.2 4 do Artigo n.2 198;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participagdo dos pais ou encarregados de
educacgao, consensualizando respostas para as questdes que se coloquem.

Artigo 2092
Mandato do Coordenador

O coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva é designado por um ano,
podendo ser reconduzido no cargo.

SUBSECCAO IV
APOIO EDUCATIVO

Artigo 210.2
Defini¢dao
1. Apoio educativo:
a) O apoio educativo destina-se a colmatar dificuldades pontuais dos alunos no decurso das aulas,
decorrentes de necessidades especiais ou excecionais e ainda aquelas que, por qualquer motivo, se
manifestem em matérias concretas.
b) O apoio educativo desencadeia-se por iniciativa do(s) docente(s) da(s) disciplina(s), mediante a
apresentacdo de uma proposta, em que se identificam as dificuldades e/ou as potencialidades dos
alunos e as respetivas estratégias de remedia¢do/desenvolvimento.
c¢) As modalidades de apoio podem traduzir-se em assessorias, coadjuvag¢des, tutorias, apoio
individualizado e/ou frequéncia das salas de estudo (estas, no 2.2, 3.2 ciclos e Ensino Secundario).
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2. Sala de estudo:
a) E assegurada por professores do Agrupamento das diversas areas e disciplinas, constituindo uma
forma de apoio aos alunos onde se privilegia o ensino e monitorizagdo dos alunos no seu estudo.
b) Serve essencialmente como apoio aos alunos que manifestam falta de habitos de estudo, falhas de
concentragdo e distracao, e que, por estes motivos, veem reduzido o seu rendimento escolar.
c) Pode, no ambito de uma estratégia concertada de promocgdo do sucesso educativo, ser frequentada
por alunos que, individualmente ou em grupo, pretendem fazer uma preparagdo especifica para a
realizacdo de provas de avaliagdo externa, de forma voluntaria ou por indicagdo dos respetivos
docentes/conselhos de turma.
¢) Funciona segundo horarios previamente estabelecidos.

Artigo 211.2
Competéncias do professor responsavel pelo apoio educativo
Ao professor compete:
a) Desenvolver medidas de apoio especifico aos alunos, mediante as dificuldades e/ou potencialidades
apresentadas;
b) Promover momentos de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas escolares;
¢) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
d) Contribuir para o sucesso educativo na disciplina em causa;
e) Promover atividades que contribuam para a superacdo das dificuldades/aumento das
potencialidades identificadas.

Artigo 212.2
Perfil do aluno com apoio
Os alunos que podem beneficiar sdo aqueles que apresentam:

a) Distanciamento em relagdo as “Aprendizagens Essenciais” e ao “Perfil do Aluno a Saida da
Escolaridade Obrigatéria”;
b) Caréncias de aprendizagem que se repercutam no seu sucesso;
c) Elevado desenvolvimento de aprendizagens/conhecimentos alargados sobre conteldos face aos
seus pares/ao ano de escolaridade frequentado;
d) Ritmos de aprendizagem significativamente mais rapidos ou mais lentos que os pares;
f) A selegdo dos alunos para acesso ao apoio pedagdgico obedece as seguintes prioridades:

i) Alunos com NE;

ii) Alunos vindos do estrangeiro ha menos de 3 anos;

iii) As disciplinas de Portugués e de Matematica;

iv) Outras disciplinas.

Artigo 213.2

Funcionamento do servigo de apoio educativo
1. Os alunos, em fungdo das propostas elaboradas, sdo encaminhados para o apoio educativo pelos
professores titulares de turma/diretores de turma, os quais ddo conhecimento aos pais e encarregados
de educagdo através da assinatura presencial da proposta de apoio pelo encarregado de educagao, no 1.2
ciclo, e de uma comunicac¢do assinada pelo diretor de turma que deve ser devolvida depois de rubricada,
nos restantes ciclos.
2. A frequéncia das atividades de apoio é obrigatdria para os alunos indicados pelos professores e, com
excegdo do 1.2 ciclo, caso o aluno ultrapasse as 3 (trés) faltas injustificadas numa dada disciplina, ndo
poderd continuar a beneficiar do apoio educativo a essa disciplina, tendo o diretor de turma de comunicar
o facto aos pais/encarregados de educagio.
3. Antes do fim de cada periodo letivo, é feita a avaliagdo do desempenho de cada aluno nas atividades
de apoio pedagdgico, em conjunto com o professor da disciplina e o professor do apoio, a qual é registada
nas atas das reunides de avalia¢do.
4. O resultado da avaliagdo mencionada no nimero 3 é considerado para efeito da avaliagédo de final de
periodo da respetiva disciplina.
5. Os horarios do servigo de apoio educativo devem ser flexiveis e ajustaveis as necessidades dos alunos,
tendo em conta que o horario de atendimento do apoio direto individualizado, exterior a sala de aula,
deve decorrer nos tempos ndao ocupados pela componente letiva do aluno, a exce¢do do 1.2 ciclo e dos
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alunos, que ao abrigo do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, beneficiam da medida adicional
adaptagdes curriculares significativas.

SUBSECCAO IV
TUTORIA

Artigo 214.2
Definigao
1. O servigo de tutoria é composto pelos docentes designados para o efeito.
2. O professor tutor é responsdvel pelo acompanhamento, de forma individualizada, do processo
educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.
3. As fungOes de tutoria devem ser realizadas por docentes que revelem um perfil adequado:
a) Disponham de capacidade de dialogar, com sentido de responsabilidade, tolerancia e respeito pelos
outros;
b) Tenham capacidades bem definidas e desenvolvidas na area de mediacdo e resolugdo de conflitos,
comunicacgdo, relacionamento interpessoal, processo de tomada de decisdo;
c) Preferencialmente conhegam bem a escola, a comunidade educativa, o meio envolvente e as outras
estruturas que poderao servir de apoio dentro do préprio Agrupamento e do municipio de-Azambuja.

Artigo 215.2
Competéncias do professor tutor
Ao professor tutor compete:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, de aconselhamento e orientagdo no estudo e nas tarefas
escolares;
b) Facilitar a integracdo dos alunos na escola e na turma, fomentando a sua participacdo nas diversas
atividades;
c) Desenvolver nos alunos uma maior perce¢do da autoestima como forma de melhorar o rendimento
escolar e o desenvolvimento pessoal;
d) Promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;
e) Desenvolver a sua atividade de forma articulada, com a familia, com os servigos especializados de
apoio educativo, designadamente o SPO e com outras estruturas de orienta¢do educativa;
f) Envolver os docentes das disciplinas em que os alunos revelem mais dificuldades e proporcionar aos
alunos atividades de apoio a sua recuperacao;
g) Colaborar com o conselho de turma na elaborag¢do do plano de tutoria;
h) Envolver os pais e encarregados de educagdo nos planos de agdo;
i) Respeitar a confidencialidade das situagdes;
j) Contribuir para o sucesso educativo, diminui¢cdo do abandono e absentismo escolar.

Artigo 216.2
Perfil do aluno em tutoria
Os alunos que podem beneficiar de tutoria sdo aqueles que apresentam:
a) Insucesso escolar;
b) Baixo acompanhamento familiar;
c) Problemas de comportamento;
d) Dificuldades de adaptacdo a escola e de integragdo com o grupo de pares.

Artigo 217.2
Coordenacao do servigo de tutoria

1. A coordenagdo deste servico esta a cargo da Dire¢do em articulagdo com os diretores de turma, o SPO
e, sempre que necessario, o responsavel da educagao especial podendo, em caso de um elevado nimero
de tutorandos, ser designado um professor coordenador, com perfil adequado.
2. Sao atribuicdes da coordenacdo do servigo de tutoria:

a) Receber e analisar novos casos;

b) Proceder ao encaminhamento para o professor tutor;

c) Apoiar os professores tutores na elaboragao e definicdo de estratégias do plano de tutoria;

d) Analisar e articular o envolvimento de qualquer servigo ou instituicdo externa a escola.
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SUBSECCAO V
ACAO SOCIAL ESCOLAR (ASE)

Artigo 218.2
Defini¢ao

1. A atribuicdo e o funcionamento dos apoios no ambito da agdo social escolar encontram-se definidos
pelo Decreto-Lei n.2 55/2009, tendo como objetivos a prevengdo da exclusdo social e do abandono
escolar, o combate as desigualdades sociais e a promogdo do sucesso escolar.
2. Anualmente é fixado e atualizado, por despacho ministerial, o valor dos apoios no ambito da ag¢do social
escolar, bem como, das comparticipagdes suportadas pelos beneficios destes decorrentes.
3. Os servigos de agdo social escolar (a seguir identificados pela sigla ASE) integram vdrios setores na
escola, dos que se destacam os auxilios econdmicos diretos, servico de transportes escolares, servico de
papelaria, servigo de bufete e refeitorio.
4. Quanto a educagdo pré-escolar e 1.2 ciclo compete a autarquia, nos termos da alinea d), do artigo 19.2
da Lei n.2 159/99, de 14 de setembro, comparticipar os alunos no dominio da agdo social escolar e
especialmente no pré-escolar, o Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de junho, determina que as componentes
ndo educativas (almogo e prolongamento) também sejam comparticipadas pelas familias de acordo com
as respetivas condigdes socioecondmicas.
5. Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos servigos de ASE, nomeadamente os relativos a
concessdo de subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de candidatura e entregar a
declaragdo de abono de familia dentro dos prazos anualmente estipulados.
6. O ndo cumprimento da determinagdao do niumero anterior implica a ndo concessdo daqueles apoios.
7. Os manuais escolares atribuidos aos alunos subsidiados sdo obrigatoriamente devolvidos no final do
ano em bom estado de conservagao.
8. Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o aluno, se maior de idade, ou o encarregado de
educacdo, assinara um termo de responsabilidade pelo qual se compromete a conservar os manuais em
bom estado de conservacdo e a devolvé-los a escola ou agrupamento no final do ano/do ciclo de estudos.
9. O dever de restituicdo ocorre nos oito dias Uteis subsequentes ao da afixacdo das pautas de avaliagdo
do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno, sé sendo exigivel aqueles que concluiram os 2.2
e 3.2 ciclos do ensino basico e secundario.
10. Sempre que se verifique a retengdo de um aluno beneficidrio no ensino basico ou a ndo aprovagao em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a conservar na sua posse 0os manuais escolares
relativos ao ciclo ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.
11. A ndo devolugdo dos manuais implica a impossibilidade de atribuicdo deste tipo de apoio no ano
seguinte.
12. Cabe, ainda, ao ASE gerir a cantina, o bufete, a papelaria e o seguro escolar dos alunos.
13. O ASE é coordenado por um elemento da dire¢dao designado pelo Diretor.

SECCAO VI
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 219.2
Definigao
1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, conjugado com a Portaria n.2 644-A/2015, de
24 de agosto, as atividades de enriquecimento curricular (a seguir identificadas pela sigla AEC) destinam-
se aos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico.
2. A responsabilidade da organizagdo dos horarios deve ser partilhada entre a entidade promotora e o AE
Azambuja.

Artigo 220.2
Funcionamento
1. A planificagdo das AEC envolve os professores do 1.2 ciclo titulares de turma (a seguir identificados pela
sigla PTT), os departamentos curriculares e os professores/técnicos das AEC e mobiliza os recursos
humanos e fisicos existentes no conjunto dos estabelecimentos do Agrupamento.
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2. Os professores/técnicos das AEC elaboram a planificagdo com os PTT, para que se possam realizar
possiveis adequagdes tendo em conta as caracteristicas da turma, e fazerem o acompanhamento
pedagdgico.
3. A supervisdo pedagdgica é realizada no ambito da componente ndo letiva de estabelecimento do
docente.
4. No inicio do ano letivo e no final de cada periodo, é realizada uma reunido de avaliagdo/articulagido
entre os PTT e os professores/técnicos das AEC.
5. A observagdo das atividades deve desenvolver-se em trabalho colaborativo entre os
professores/técnicos das AEC e o PTT, assente num espirito de entreajuda, valorizando os objetivos
definidos nas planificagdes, fundamentados nas caracteristicas da turma, tendo em vista a eficacia
pedagdgica e a melhoria das aprendizagens dos alunos.
6. Para além do que esta previsto nos pontos anteriores e do estipulado por lei, o professor/técnico das
AEC deve:
a) Fornecer ao professor titular de turma todas as informagdes que este lhe solicite acerca das atitudes
e valores dos alunos;
b) Acompanhar os alunos em atividades que ocorrerem em espagos exteriores a escola, desde que
decorram no horario em que habitualmente acompanham os alunos;
c) Registar as faltas dos alunos e ser informado pelo PTT da justificagdo das mesmas;
d) Comunicar ao PTT todas as ocorréncias andémalas ocorridas, aquando do desenvolvimento das
atividades.
7. A inscricdo nas AEC é feita no ato de matricula ou de renovagdo de matricula, pelo encarregado de
educacgdo, sendo que a mesma pode ainda ser aceite no prazo de quinze dias apds o inicio das atividades,
mediante existéncia de vaga.
8. Uma vez realizada a inscri¢do, os encarregados de educagao comprometem-se a que os seus educandos
frequentem as AEC até ao final do ano letivo, no respeito do dever de assiduidade consignado no Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.
9. Os alunos inscritos nas AEC tém o dever de corregao e de obediéncia, previstos neste regulamento para
as atividades curriculares.
10. As faltas as AEC devem ser justificadas ao professor titular de turma, por escrito na caderneta do
aluno, pelo encarregado de educagéo, no prazo de cinco dias apds a sua ocorréncia. O professor titular de
turma da conhecimento da justificacdo ao professor/técnico da AEC.
11. Ao fim de dez faltas injustificadas, interpoladas ou consecutivas, a mesma AEC, o aluno pode ser
excluido da sua frequéncia, depois de ouvido o encarregado de educagao.
12. A desisténcia de frequéncia das AEC deve ser comunicada por escrito, na caderneta do aluno, pelo
encarregado de educagdo ao PTT, que da conhecimento ao coordenador de estabelecimento/dire¢do do
Agrupamento, que por sua vez, a comunica a entidade promotora. Na comunicacdo, devem ser expressos
os fundamentos justificativos da desisténcia, que revestird sempre um caracter excecional.
13. O encarregado de educagdo deve adquirir o material necessario para as referidas atividades, exceto
quando houver verbas para esse fim.

SECCAO VII
ATIVIDADES DE ANIMACAO E APOIO A FAMILIA NO PRE-ESCOLAR E
COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA NO 1.2 CICLO

Artigo 221.2
Definigao
A componente de animagado e apoio a familia compreende o prolongamento de hordrio (manha e tarde),
atividades nas interrupcoes letivas, periodos de avaliagdo das atividades das criangas (na educagao pré-
escolar) e ainda nos meses de julho e setembro até ao inicio das aulas, de acordo com o previsto no
“Regulamento de Funcionamento dos Servicos de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagdo Pré-
escolar e do Ensino Bésico da Rede Publica do Municipio de Azambuja”, publicado pelo edital n.2 765/2017
de 2 de outubro.

Artigo 222.2
Funcionamento
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1. O regime de funcionamento desta componente é o constante no Decreto-Lei n.2 147/97, de 11 de
junho, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.2 644-A/2015, de 24 de agosto.

2. As atividades de animagdo e apoio a familia no jardim de infancia e no 1.2 ciclo tém como finalidade o
complemento da agao familiar, pois, partindo deste principio, as criangas s6 deverdo permanecer neste
espaco o tempo estritamente necessario.

3. O tempo das atividades de animagdo e de apoio a familia sera marcado por um processo educativo
informal, tratando-se de um tempo em que a crianga escolhe o que deseja fazer, ndo havendo a mesma
preocupac¢do com a necessidade de proporcionar aprendizagens estruturadas como acontece em tempo
de atividade educativa/letiva.

4. S6 podem frequentar a componente de apoio a familia as criangas que estejam inscritas no 1.2 ciclo e
as AAAF as que se encontrem inscritas no pré-escolar.

5. Os servigos da componente de animagdo e apoio a familia devem funcionar em espagos proprios
adequados para o efeito (desde que as instalagdes da escola o permitam) e com pessoal com formagado e
perfil adequado, de acordo com a legislagdo em vigor.

6. A planificacdo das atividades de animacgdo e de apoio a familia, tendo em conta as necessidades das
familias, é da responsabilidade dos érgdos competentes do Agrupamento e dos coordenadores de
estabelecimento em articulagdo com o Municipio e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os
docentes responsdveis pelo grupo.

7. A supervisdo pedagogica e acompanhamento da execugdo das atividades de animagao e de apoio a
familia sdo da competéncia do coordenador de estabelecimento e dos docentes responsaveis pelo grupo,
tendo em vista garantir a qualidade das atividades.

8. A avaliagdo das atividades de animagdo e de apoio a familia é da responsabilidade dos 6rgdos
competentes do Agrupamento, em articulagdo com o Municipio, os representantes dos encarregados de
educagdo (um por turma) e outros parceiros, envolvendo obrigatoriamente os docentes responsaveis pelo
grupo.

9. Os responsaveis pela avaliagdo devem reunir ordinariamente no inicio do ano letivo para planificar e
uma vez por trimestre para avaliar o trabalho realizado.

10. O hordrio das atividades de animagdo e de apoio a familia no ambito da educagao pré-escolar, depois
de aprovado, deve ser comunicado aos encarregados de educagdo no inicio do ano letivo e a planificacdo
das atividades afixada em local visivel e a definir pela Diregéo.

11. O pagamento dos servicos no ambito da componente de animagdo e apoio a familia, devera ser
efetuado nos respetivos servigos/gestores até a data estipulada.

CAPITULO VI
NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO E UTILIZACAO DOS
ESPACOS/INSTALACOES

SECCAO I
REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 223.2
Disposicoes gerais

1. A gestdo do periodo de funcionamento dos varios estabelecimentos que constituem o AE Azambuja é
da responsabilidade do Diretor, sob proposta do Conselho Pedagégico, tendo sempre em consideragdo a
oferta educativa e o regulamentado pelo Despacho n.2 14026/2007, de 3 de julho, n.2 4, alterado pelo
Despacho n.2 5106-A/2012, de 12 de abril.

O regime de funcionamento é o constante na Lei-Quadro (Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro), no Decreto-
Lei n.2 147/97, de 11 de junho, nas orientacdes curriculares para a educacdo pré-escolar (Despacho n.2
9180/2016, de 19 de julho) e ainda no estatuto dos jardins de infancia (Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de
dezembro).

2. Os hordrios das turmas, apés homologacdo do Diretor, sdo afixados pela Dire¢do ou pelos
coordenadores de cada estabelecimento antes do inicio de cada ano letivo.
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SUBSECCAO I
PRE-ESCOLAR, COMPONENTE LETIVA

Artigo 224.2

Horario de funcionamento
1. A educagdo pré-escolar destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 3 anos e a idade de
ingresso no ensino basico.
2. O regime de funcionamento é o constante na Lei-Quadro (Lei n.2 5/97, de 10 de fevereiro), no Decreto-
Lei n.2 147/97, de 11 de junho, nas orientagdes curriculares para a educagdo pré-escolar (Despacho n.2
9180/2016, de 19 de julho) e ainda no estatuto dos jardins de infancia (Decreto-Lei n.2 542/79, de 31 de
dezembro).
3. Nos termos da lei, o horario de funcionamento da educagdo pré-escolar contempla periodos para as
atividades educativas (5 horas) e para as atividades de animacgdo e apoio a familia.
4. O AE Azambuja organiza as suas atividades educativas em regime normal, de segunda-feira a sexta-
feira, sendo o intervalo do almogo de uma hora e trinta minutos.
5. Sem prejuizo da normal duragdo semanal e diaria das atividades educativas na educagdo pré-escolar,
os respetivos estabelecimentos mantém-se obrigatoriamente abertos, pelo menos, até as 17 horas e 30
minutos e por um periodo minimo de oito horas diarias.
6. O hordrio de funcionamento do estabelecimento de educagdo pré-escolar sera fixado antes do inicio
das atividades de cada ano letivo, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito, os pais e encarregados
de educagdo ou os seus representantes, exceto nas situagdes em que o Ministério da Educagdo disponha
de outro modo.
7. Sempre que se justifique e, nos termos da legislagdo em vigor, podera ser autorizado um hordrio de
funcionamento superior a 40 horas semanais.

SUBSECCAO II
1.2 CICLO DO ENSINO BASICO

Artigo 225.2
Horario de funcionamento
No caso do 1.2 ciclo, deve instituir-se um horario comum de inicio e termo das atividades escolares para
todos os alunos, organizando as suas atividades em regime normal.
SUBSECCAO III
2.2 e 3.2 CICLOS E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 226.2

Horario de funcionamento
1. O horario de funcionamento dos estabelecimentos do AE Azambuja é definido e publicado no inicio de
cada ano letivo.
2. Por decisdo do diretor, as escolas que constituem o AE Azambuja podem abrir noutros dias, de forma
a permitir a realizagdo de atividades com interesse para a comunidade.
3. As situagGes referidas nos pontos anteriores deste artigo podem ser alteradas pelo Diretor sempre que
este considere necessario, de acordo com a legislacdo em vigor.

SECCAOII
OCUPACAO PLENA DOS TEMPOS ESCOLARES

Artigo 227.2
Definicao
1. A ocupacdo plena dos tempos escolares das criancgas e alunos é definida pelo Diretor, no dmbito da
autonomia pedagdgica e organizativa prevista na legislacdo em vigor.
2. Para cumprimento do ponto anterior o Diretor deve auscultar o Conselho Pedagdgico, no final de cada
ano letivo.
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SECCAO III
INSTALACOES E ESPACOS ESPECIFICOS

Artigo 223.2
Instalages
1. A gestdo das instalagdes do AE Azambuja é da responsabilidade do Diretor. O Diretor podera delegar
algumas competéncias nos coordenadores de estabelecimento/escola.
2. As instalacdes do AE Azambuja ficardo vedadas a:
a) Manifestagbes de carater politico, partidario ou religioso, salvaguardando-se a realizagdo de
palestras, debates ou outrs atividades que promovam o entendimento e o didlogo e contribuam para
a formagdo para a cidadania das criangas e alunos do Agrupamento;
b) Pratica de quaisquer jogos de azar, independentemente das suas caracteristicas ou finalidades;
c) Comercializagdo de quaisquer tipos de artigos sem prévia autorizagao;
d) Uso de quaisquer utensilios ou materiais que danifiguem as instalagdes ou incomodem a
comunidade escolar;
e) Uso de quaisquer tipos de armas defensivas ou ofensivas;
f) Gravagbes que pretendam registar a vida da Escola, a ndo ser que sejam devidamente autorizadas
pelo Diretor e/ou o pessoal docente e ndo docente envolvido;
g) Afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou anuncios sem a assinatura prévia do Diretor, de um
elemento da Dire¢do ou dos coordenadores de estabelecimento.
3. Devem ser observadas as regras elementares de comportamento civico.
4. N3o sdo permitidas quaisquer manifesta¢des ruidosas e/ou violentas.
5. Os autores de danos no patrimdnio da escola s3o responsdveis pela sua reparagdo/substituicdo e
assumirdo os custos inerentes.
6. Dos espacos a seguir designados, as BE e as instalagdes desportivas possuem também um regimento
especifico.

Artigo 224.2
Gestdo das instalagoes especificas
1. Consideram-se instalagGes especificas: os locais afetos a disciplinas que requerem recursos educativos
especificos, como laboratérios de Biologia, Fisica e Quimica, salas de Informatica, Educacio Visual e/ou
Educagdo Tecnoldgica, Educagdo Musical, Educagdo Especial, Bibliotecas e espagos desportivos.
2. A defini¢do destes espagos compete ao Diretor, ouvido o Conselho Pedagdgico.
3. O gestor das instala¢Oes referidas no nimero 1 do presente artigo é um docente profissionalizado
escolhido pela sua capacidade de organizacdo, que zelara pelo bom funcionamento das mesmas.
4. A sua designagdo pelo diretor ocorre anualmente, sob proposta do respetivo coordenador de
departamento.
5. Compete ao gestor de instalagdes:
a) Organizar, anualmente, o inventdrio do material existente nas instalacdes e zelar pela sua
conservagao;
b) Zelar pelas boas condices de funcionamento do material existente;
c) Planificar o modo de utilizacdo das instalagdes e propor a aquisicdio de novo material e
equipamento, ouvidos os professores do grupo disciplinar curricular, de modo a garantir as condicGes
para o desenvolvimento das atividades praticas previstas pelo grupo disciplinar;
d) Elaborar relatério, com conhecimento ao coordenador do departamento a que pertence, a
apresentar no final de cada ano letivo ao Diretor. Deste documento deve constar: otimizagdo das
instalagdes a sua responsabilidade, degradagdo e inutilizacdo de equipamento, propostas de
atualizagdo/aquisicdo de material;
e) Inspecionar o estado de seguranca operacional dos equipamentos;
f) Armazenar todas as substdncias perigosas em condi¢des de seguranca, identificando os riscos de
manuseamento.

Artigo 225.2
Gestdo de outras instalagoes
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1. Consideram-se outras instalagGes:
a) Locais que permitem o desenvolvimento de atividades com caracteristicas especificas;
b) Servigos administrativos.

2. As instalagGes referidas nas alineas a) e b) do nimero anterior tém um gestor de instalagdes, em quem

o diretor delega a responsabilidade da gestdo do espago, equipamento e materiais.

3. As atribui¢Oes do gestor sdo as constantes no n.2 5 do artigo anterior.

4. Areas descobertas:
a) Os espacos das areas descobertas devem ser mantidos em perfeitas condicdes de higiene e
conservagao;
b) Ndo é permitida a permanéncia na area envolvente das salas de aula durante o funcionamento de
atividades letivas;
¢) Ndo é permitida, durante os periodos de aulas, a entrada de viaturas automdveis nos recintos
escolares, exceto para servigos indispensaveis, e parqueamento em area previamente definida para o
efeito.

5. Bufete:
a) Os utentes dos bufetes devem adotar um comportamento civico correto, aguardando o seu
atendimento por ordem de chegada e respeitando escrupulosamente as normas elementares de
higiene;
b) O horario de atendimento devera estar afixado em local apropriado;
c) Este horario compreendera apenas os turnos letivos diurnos.

6. Refeitorios:
a) Os utilizadores dos refeitorios da Escola Secundaria e da Escola Basica poderdo adquirir as senhas
de refeicdo previamente, e dentro dos horarios estabelecidos, utilizando o cartdo magnético.
b) Caso as senhas ndo sejam adquiridas na véspera do dia da refei¢do, poderdo, excecionalmente, ser
adquiridas no proprio dia, até as 10 horas, mediante pagamento de multa;
¢) Nos demais estabelecimentos de educagdo e ensino do AE Azambuja, a inscrigdo no servigo de
almocgos ocorre no inicio do ano letivo, no municipio. E da responsabilidade de um assistente
operacional, designado para o efeito em cada escola, comunicar diariamente aos servigos municipais,
via plataforma eletrénica, a frequéncia dos utentes;
d) As ementas serdo semanalmente afixadas em local apropriado;
e) Os utentes deverdo aguardar a sua vez de atendimento, por ordem de chegada. Os utentes do pré-
escolar terdo prioridade sobre os restantes;
f) Os utentes deverdo recolher o material necessario a sua refei¢do e valida-la através da passagem do
cartdo magnético no terminal;
g) Apds a refeicdo, os utentes deverdo colocar, em local préprio, todo o material utilizado, com
excecdo das criancas do pré-escolar;
h) Os utentes deverdo observar as regras de higiene e comportamento civico, quer antes quer durante
a sua refeigao;
i) O refeitério devera servir refeigdes bem confecionadas, de acordo com as normas de alimentagdo
racional.

7. Reprografia:
a) As reprografias destinam-se a satisfazer as necessidades da comunidade escolar na produgdo e
reproducdo de documentos impressos;
b) Os servigos funcionardo de acordo com o horario estabelecido pela Dire¢do e afixado em local
visivel;
c) As fotocdpias produzidas nas reprografias para alunos, professores, assistentes operacionais ou
quaisquer outros utentes sdo pagas, exceto nos casos autorizados pela Diregdo;
d) Os servigos de reprografia devem ser requisitados com quarenta e oito horas de antecedéncia.

8. Sala de professores:
A sala dos professores, em cada escola, destina-se ao descanso, convivio, lazer e trabalho do pessoal
docente, nos periodos em que ndo esta a exercer a sua atividade letiva.

10. Atrios e pavilhdes:
a) Ndo é permitida a permanéncia nos atrios e pavilhGes durante o funcionamento das atividades
letivas;
b) Os utentes poderdo utilizar estes espagos em situa¢des definidas pela Dire¢do, e sempre que o
espaco exterior ndo retina condigdes que permitam a sua utilizagdo durante os intervalos dos tempos
letivos.
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11. InstalagGes sanitarias:
A utilizagdo das instalagGes sanitdrias deverd observar as regras elementares de higiene, de
conservagao do espaco e dos produtos ai disponiveis.

12. InstalagGes desportivas:
a) Consideram-se instalagdes desportivas o pavilhdo municipal, o pavilhdo municipal, os balneérios e
o campo de jogos;
b) As instalagGes desportivas sdo consideradas para todos os efeitos como salas de aula;
c) As aulas de Educacgdo Fisica deverdo terminar dez minutos antes do toque do fim de aula, de modo
a permitir que os alunos se apresentem atempadamente na aula seguinte;
d) Os alunos dispensados da pratica de Educagdo Fisica tém de comparecer as aulas, sob pena de lhes
ser marcada a respetiva falta;
e) No final de cada aula pratica de educagdo fisica, os alunos devem tomar duche;
f) O regimento especifico de funcionamento e utilizagdo das instalagdes desportivas podera ser
acrescentado pelo grupo disciplinar de educacao fisica, e deve estar afixado em local visivel, para que
dele tomem conhecimento todos os utentes, inclusive as entidades as quais as referidas instala¢des
forem cedidas.

SECCAO IV
NORMAS GERAIS

Artigo 226.2
Acessos
1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino o pessoal docente e ndo docente que a eles
pertencem.
2. Tém acesso aos estabelecimentos de educagdo e ensino os pais e encarregados de educagdo dos alunos
ou qualquer pessoa que tenha assuntos de interesse a tratar, nas seguintes situagdes:
a) Na Escola Secundaria e na Escola Basica de Azambuja deve ser solicitado pelo assistente operacional
de servico na portaria a sua identificagdo, bem como o assunto a tratar, registando esta informacao,
caso se confirme disponibilidade para o atendimento pretendido;
b) Nas restantes escolas de 1.2 ciclo e pré-escolar, deve ser sempre solicitada a identificacdo a qualquer
visitante, bem como o assunto a tratar.
c) O acesso de qualquer visitante fica condicionado a disponibilidade de ser recebido pelo
orgdo/servico/pessoa em questdo, ndo devendo ser facultado qualquer acesso em periodo que
implique interrupgdo das atividades letivas/n3o letivas.
3. O acesso a Escola Secundaria e a Escola Basica de Azambuja devera processar-se mediante utilizacdo
de cartdo de visitante, a fornecer na portaria. Este cartdo sera devolvido a saida.
4. Na Escola Secunddria e na Escola Basica a saida dos alunos tera de ser previamente autorizada em
impresso préprio, preenchido no ato de matricula, nos servigos administrativos, presencialmente pelo
encarregado de educagdo e a informagdo constara no software relativo a gestdao dos alunos.
5. O disposto no n.2 4 ndo se aplica aos alunos que tenham completado 18 anos até 15 de setembro de
cada ano letivo.
6. Durante os periodos letivos, fica vedada aos alunos a entrada, a circulacdo e permanéncia nos blocos
com salas de aula. Excetuam-se a entrada para as aulas, o acesso as BE e as instalagdes sanitarias,.

Artigo 227.2

Cartdao magnético
1. Na Escola Secundaria e na Escola Basica, o cartdo magnético é obrigatdrio para o pessoal docente,
pessoal ndo docente e alunos.
2. Os alunos, nos estabelecimentos referidos no nimero anterior, deverdo validar a entrada e a saida, nos
terminais existentes para o efeito, utilizando o respetivo cartdo magnético.
3. Todas as aquisi¢cGes feitas na Escola Secundaria e na Escola Bésica sé poderdo ser realizadas através da
utilizagdo do cartao.
4. Sempre que o cartdo se extravie ou seja danificado, o utente terd que solicitar, junto dos servigos
administrativos, um cartdo temporario, que utilizard até a entrega do cartdo definitivo.
5. Na aquisicdo de uma segunda via do cartdo, o utente terd de pagar o valor definido pelo Conselho
Administrativo.
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6. No final do ano letivo, o saldo existente no cartdo transita para o ano letivo seguinte.

7. Caso o utente do cartdo, por alguma razao, deixe de fazer parte do AE Azambuja, pode, até ao dia trinta
e um do més de julho, dirigir-se junto dos servigos administrativos, a fim de levantar o saldo existente no
cartdo.

Artigo 228.2
Regras internas

1. Tabaco
As regras de consumo de tabaco nos estabelecimentos de educagao e ensino sdo as estabelecidas pela
legislagao em vigor.

2. Uso de telemdveis
E vedado o uso de telemédvel nas salas de aula. Tanto docentes como discentes deverdo manter os
seus aparelhos desligados nestes espagos. Salvaguardam-se as utilizagdes do telemdvel em atividades
letivas devidamente programadas, com autorizagdo expressa do docente.

3. Informagoées
Qualgquer movimenta¢do ou manifestacdo de alunos, organizada ou ndo pela associagdo de
estudantes, desde que se realize dentro dos espagos/recintos escolares, carece de autorizagdo prévia
da Diretor e, se implicar prejuizo da componente letiva, também do Conselho Pedagédgico.

SECCAOV
SEGURANCA

Artigo 229.2
Normas de seguranga
1. Em parcerias estabelecidas com a Protegdo Civil e Municipio de Azambuja, definir-se-dao os espagos de
intervencgao e ajuda visando uma adequada seguranga escolar.
2. Devem no entanto ser sempre observados os seguintes aspetos:
a) Em caso de incéndio ou sismo, devem ser cumpridas todas as normas dos planos de evacuagdo
aprovados;
b) No inicio do ano letivo, devera ser disponibilizado a cada aluno dos ensinos basico e secundario,
através do seu professor titular de turma/diretor de turma, o acesso aos mapas fundamentais dos
referidos planos, sendo-lhes devidamente explicados os seus aspetos fundamentais e a forma ordeira
de evacuagado da escola. Esta explicagdo aplica-se também as criangas do pré-escolar;
¢) No inicio do ano letivo, o Diretor devera determinar quais os assistentes operacionais e assistentes
técnicos responsaveis pelas primeiras medidas: toque de emergéncia, desligar quadro elétrico,
desligar o gas, alertar as autoridades, entre outras definidas no plano de emergéncia.
3. O material elétrico, sistema de condutas de gas e aquecimento deverdo ser apenas manuseado por
pessoal competente, sendo completamente proibido o seu manuseamento por alunos.
4. A manipulacdo de materiais de risco em aulas praticas e laboratoriais das respetivas disciplinas do
curriculo devera ser objeto de regulamento especifico, elaborado para o efeito pelo gestor de instalagdes
ou/e pelo delegado de grupo disciplinar.
5. Para supervisionar os procedimentos a adotar, pode o Diretor nomear um Delegado para a Seguranga,
escolhido de entre os docentes do Agrupamento, com perfil e conhecimentos técnicos adequados a
funcdo.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 230.2
Divulgacao do RI
1. O RI é publicitado na pagina eletronica do AE Azambuja e nas respetivas escolas em local visivel e
adequado.
2. Os pais e encarregados de educagdo devem, no ato da matricula, conhecer o Rl do AE Azambuja e
subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, uma declaragdo, em duplicado,
de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.
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3. Qualquer alteracdo ao Rl é, obrigatoriamente, comunicada a toda a comunidade educativa.
4. Todo o elemento da comunidade educativa tem direito/dever de cumprir e fazer cumprir o presente
regulamento.

5. A comunidade educativa nunca pode invocar o desconhecimento deste regulamento para se justificar
perante qualquer situagdo.

Parecer favoravel do Conselho Pedagégicoa de de 2019
Aprovado pelo Conselho Geralem de de 2019

O Presidente do Conselho Geral A Diretora
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