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CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.2 Objeto e ambito de aplicagao
1.0 presente regulamento define a organizagao, o desenvolvimento e o acompanhamento dos

Cursos Profissionais.

2.0s Cursos Profissionais constituem uma modalidade de educacdo de nivel secundario, com
uma forte ligacdo ao mundo do trabalho, e visam o desenvolvimento de competéncias para o
exercicio de uma profissdao, possibilitando o acesso a formagao pds-secunddria e ao ensino

superior.

Artigo 2.2 Estrutura dos cursos de dupla certificagdao

1. Estrutura Curricular - Os Cursos Profissionais tém uma estrutura curricular organizada
por médulos de formagdo com uma duracdo de 3 anos letivos e culminam com a
apresentacdo de um projeto, designado por Prova de Aptidado Profissional, de agora em
diante designado por PAP, no qual o aluno demonstra as competéncias e os saberes
gue desenvolveu ao longo da formacgao.

2. Referenciais de Formacao - Os referenciais de formacdo e os programas das disciplinas
aprovados pelo Ministério da Educacdo encontram-se publicitados nos seus sitios
oficiais, nomeadamente na  Agéncia Nacional para a Qualificacdo
(http://www.angep.gov.pt).

3. Matriz Curricular - Os Cursos Profissionais apresentam as seguintes matrizes curriculares:

Matriz dos Cursos Profissionais

Componentes Disciplinas Total de Horas (a)
de Formacao p (Ciclo de Formacéo)

- Portugués 320

- Ungua Estrangeira I, II ou III (b} 220

Sociocultural - Area de Integracdo 220

- Tecnologias da Informagdo e Comunicacdo 100

- Educacdo Fisica 140

Subtotal: 1000

Cientifica - Duas a trés disciplinas (c) 500

Subtotal: 500

- Trés a quatro disciplinas (d) 1100

Técnica

- Formacdo em Contexto de trabalho (e) 600

Subtotal: 1700

Total Geral: 3200

Carga hordria global ndo compartimentada pelos trés anos do ciclo de formagao a gerir pela escola, no ambito da sua autonomia
pedagodgica, acautelando o equilibrio da carga anual de forma a otimizar a gestdo modular e a formagdo em contexto de
trabalho.
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(a) O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma lingua estrangeira no ensino bdsico, iniciard
obrigatoriamente uma segunda lingua no ensino secunddrio.

(b) Disciplinas cientificas de base a fixar em regulamentagdo propria, em fungdo das qualificagées profissionais a adquirir.
(c) Disciplinas de natureza tecnoldgica, técnica e prdtica estruturantes da qualificagdo profissional visada.

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisi¢cdo e o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e

organizacionais relevantes para a qualificagdo profissional a adquirir e serd objeto de regulamentagdo propria.

Artigo 4.2 Dominios de Autonomia Curricular

1 - Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja planificagdo deve identificar as componentes de

formacao, disciplinas e UFCD envolvidas, bem como a forma de organizacgao.

2 - O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como no perfil profissional associado a

respetiva qualificacao.

3 - 0Os DAC, numa intersecdo de aprendizagens de diferentes componentes de formacao, disciplinas
e UFCD, exploram percursos pedagdgico-didaticos, em que se privilegia o trabalho pratico e ou
experimental e o desenvolvimento das capacidades de pesquisa, relacao e andlise, tendo por base,

designadamente:

a) Os temas ou problemas abordados sob perspetivas disciplinares, numa abordagem

interdisciplinar;

b) Os conceitos, factos, relagdes, procedimentos, capacidades e competéncias, na sua

transversalidade e especificidade disciplinar;

c) Os géneros textuais associados a producdo e transmissdo de informacdo e de

conhecimento presentes nos varios saberes disciplinares.

4 - Na concretizacdo dos DAC ndo fica prejudicada a existéncia das componentes de formacdo, bem

como das disciplinas e das UFCD, previstas na matriz curricular.

Artigo 5.2 Cidadania e Desenvolvimento

1 - No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (ENEC), cabe a escola aprovar a
sua estratégia de educacdo para a cidadania de acordo com o previsto no artigo 15.2 do Decreto Lei
n.2 55/2018, de 6 de julho.
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2 - Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver sdo

os constantes no anexo | da Portaria n.2 235-A/2018.

3 - A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma darea de trabalho transversal, onde se
cruzam contributos das diferentes componentes de formacao, disciplinas e UFCD com os temas da
estratégia de educac¢do para a cidadania da escola, através do desenvolvimento e concretiza¢do de

projetos pelos alunos.

4 - Cabe ainda a escola decidir a forma de implementar a componente de Cidadania e

Desenvolvimento, podendo optar, designadamente por:
a) A oferta como disciplina auténoma;
b) A pratica de coadjuvacao no ambito de uma disciplina;
c) O funcionamento em justaposicdo com outra disciplina;

d) Desenvolvimento de temas e projetos, no ambito das diferentes componentes de
formacao, disciplinas e UFCD da matriz, sob a coordenacdo de um dos professores da

turma ou grupo de alunos.

5 - Independentemente das opc¢bes adotadas pela escola previstas no numero anterior, a
componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é objeto de avaliacdo sumativa, sendo a
participacdo nos projetos desenvolvidos no ambito desta componente, objeto de registo no

certificado do aluno.

Artigo 6.2 Processo Individual do Aluno
1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual

a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O processo individual é atualizado ao longo do ensino secunddrio de modo a proporcionar uma
visdo global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma

intervencdo adequada.

3 - A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do diretor de

turma.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola

de origem a responsavel pela sua disponibilizacao a escola de destino.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar

todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) O contrato de formacao;
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b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliacdo interna, incluindo a
identificacdo e classificacdo final das disciplinas, mddulos, UFCD e da componente da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), assim como a identificacdo da entidade de

acolhimento em que esta decorreu;

c) No ambito da avaliacdao externa, a identificagdo do projeto da Prova de Aptidao

Profissional (PAP) e respetiva classificagao final;
d) Relatérios médicos e ou de avaliagao psicoldgica, quando existam;

e) Relatério técnico-pedagdgico, programa educativo individual e identificagao das areas

curriculares especificas, quando aplicavel;

f) Registo da participacdo em representacdo dos pares em érgaos da escola e em
atividades ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e
no ambito do suporte basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de

relevante interesse social desenvolvidos na escola;
g) Outros que a escola considere adequados.

6 - O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente, ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito
ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

Artigo 7.2 Coordenagao dos Cursos Profissionais
1.A coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica sao asseguradas por um Coordenador dos

Cursos Profissionais designado pelo Diretor.

2.Sem prejuizo de outras competéncias definidas no Regulamento Interno, compete, em
especial, ao coordenador dos cursos profissionais:

a) marcar reunides de coordenacao;

b) fornecer informacdo sobre os Cursos Profissionais;

c) coordenar o funcionamento dos Cursos Profissionais;

d) coordenar todas as atividades de desenvolvimento da FCT e PAP;

e) articular com coordenador do Sistema de Garantia da Qualidade para a Educacdo
e Formacao Profissional - QUADRO EQAVET;

f) articular com o coordenador do CTE.

EQAVET 50100 u‘?"”: 8 de 48
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Artigo 8.2 Composicao e Atribui¢des da Equipa Pedagogica
1 — A equipa pedagdgica é coordenada pelo Diretor de Curso, coordenador do CTE, articulando com
os Diretores de Turma e integra os professores das diferentes areas de formacao, os professores
orientadores da FCT e PAP, os docentes da Educacdo Especial e outros elementos que intervenham

na preparagao e concretiza¢dao do curso.
2 - Compete a equipa pedagdgica a organizagao, realizag¢do e avaliagdo do curso, nomeadamente:
a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a agao técnico-pedagdgica dos docentes que a integram e a promogdo do

trabalho articulado;

c¢) O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transicdo para a vida ativa, uma adequada transi¢do

para o mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) A elaboracdo das planificacdes tendo em atencdo os programas publicados pela
Agéncia Nacional para a Qualificagdo, a estrutura curricular dos cursos e o perfil de saida
dos cursos, assim como as Aprendizagens Essenciais e o Perfil dos Alunos a Saida da

Escolaridade Obrigatéria.
3 — Compete aos Professores:

a) Esclarecer os alunos sobre os contetdos a desenvolver na sua area de formagao, assim

como os critérios de avaliagao;
b) Fazer cumprir o Regulamento Interno e o presente Regulamento;

c) Elaborar os materiais pedagoégicos relacionados com as suas disciplinas, a aplicar

durante o curso;

d) Registar diariamente nos sumarios, os respetivos conteludos lecionados, as licGes

numeradas e as faltas dadas pelos alunos;

e) Cumprir integralmente o nimero de horas destinadas a leciona¢do das disciplinas que

Ihe foram atribuidas e que integram as respetivas areas de formacao;

f) Participar ao DT o comportamento disciplinar do aluno, quando passivel de ser

qualificado como grave e/ou muito grave;

g) Comunicar antecipadamente e sempre que possivel ao diretor de turma e/ou de
curso, a intencdo de faltar. Preferencialmente, devera proceder-se a permuta da aula

com outro professor da equipa pedagodgica.
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Artigo 9.2 Dire¢do de curso

1.A articulagdo entre as aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacgao é
assegurada pelo diretor de curso, designado pelo Diretor da Escola, preferencialmente de entre
os professores profissionalizados que lecionam as disciplinas da componente de formacao

técnica.

2.S3o0 competéncias do diretor de curso:

a) assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes
de formacgdo do curso;

b) organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacao técnica;
c) participar nas reuniées do Conselho de Turma, no ambito das suas funcdes;

d) articular com o coordenador dos cursos, bem como com as estruturas intermédias
de articulagdo e coordenacgao pedagdgica, os procedimentos necessarios a realizacao
da PAP;

e) assegurar a articulacdo entre a Escola e as entidades de acolhimento da FCT,

identificando-as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboragao
do plano da FCT e dos contratos de formacdo, procedendo a distribuicdo dos
formandos pelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em
estreita relacdo com o orientador e o monitor responsdaveis pelo acompanhamento dos

alunos;

f) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso.

Artigo 10.2 Avaliagao

1.Avaliagao dos alunos dos cursos profissionais incide sobre:

a) as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes
de formacao e no plano da FCT;

b) as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2.A avaliacdo assume carater diagnodstico, formativo e sumativo.

3.A avaliacdo de diagndstico conduz a adocdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica,
facilitando a integracao escolar do aluno, e pode ocorrer em qualquer momento do ano letivo,
guando articulada com a avaliagdo formativa, havendo a possibilidade de recurso a
procedimentos informais, como, por exemplo, a observacio e/ou a procedimentos formais, tais

como as fichas de avaliagdo de diagndstico, tabelas de avaliacdo e de autoavalia¢ao.
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4.A avaliacdo formativa é continua e sistematica e tem funcdo diagndstica, permitindo ao
professor, ao aluno e ao encarregado de educacdo obter informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de processos e estratégias.

5.A avaliagdo sumativa tem como principais fungdes a classificagdo e a certifica¢do, traduzindo-
se na formulagdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias

adquiridas pelos alunos.

6.A avaliagdo sumativa ocorre no final de cada médulo, com a intervengao do professor e do
aluno e, apds a conclusao do conjunto dos mdédulos de cada disciplina, em reunido do Conselho

de Turma de avaliagdo.

7.No final de cada semestre, o Conselho de Turma reunird e elaborard uma pauta com a
informacdo dos mdédulos concluidos e as respetivas classificagdes, ratificando-as nos termos da
lei geral. Nesta reunido, também se preenchera a avaliacdo qualitativa, que inclui o registo de
dificuldades evidenciadas, as estratégias de remedicdo e a avaliacdo qualitativa global, que

servira de ficha informativa para os encarregados de educacao.

8.A avaliagdo sumativa ocorre ainda no final do 32 ciclo de formacgao, incidindo sobre a FCT e
sobre a PAP.

9.A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores e, quando superior a 10

valores, publicada em pauta, sendo o respetivo termo lavrado em reunido de avaliagao.

Artigo 11.2 Progressao e recuperacao modular

1.A aprovacdo nas disciplinas depende da obtengdo, em cada um dos respetivos médulos/ UFCD,

de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

2.Sempre que um aluno ndo consiga obter aproveitamento no médulo/UFCD, o professor
deverd orienta-lo nas aulas seguintes, clarificando os conteldos de aprendizagem em que
apresentou dificuldades e indicando estratégias que conduzam a sua superagao numa proxima

avaliacdo.

3.A nova avaliacdao sumativa rege-se de acordo com o artigo 12.9.

Artigo 12.2 Modalidades de Recuperagdo de avaliagdo modular/UFCD
1. A recuperacdo de mddulos/UFCD em atraso é possibilitada de acordo com as seguintes
modalidades:

a) recuperacao simplificada;

EQAVET so00l mw\‘: 11de 48
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b) plano de recuperacdo;
c) exame de equivaléncia a frequéncia.

2. A modalidade de recuperacgao simplificada, é estabelecida, sob compromisso, entre o professor
da disciplina e pelo aluno e ocorre logo apds a ndo conclusdo do médulo/UFCD. Cabe ao professor
definir o tempo, a forma e os instrumentos a utilizar que levem a recuperacao das aprendizagens
em falta. Esta modalidade de recuperagdo aplica-se mdédulo a mdédulo, cabendo ao professor da
disciplina aplicar esses instrumentos. E uma situacdo que pode ser aplicada até duas vezes ao longo
do Ensino Secundario, preferentemente logo no ano do(s) mddulo(s) em causa. Pode ser aplicada
ao longo do ano ou do ano seguinte de formacao, desde que a disciplina ainda faga parte do plano

curricular do curso, na escola. E executada pelo professor a lecionar a disciplina.

3. A elaboracdo de um plano de recuperacao, prevista na alinea b), acontece a partir do momento
em que nado foi possivel a recuperagcdo na modalidade simplificada referida na alinea a). Esta
modalidade é destinada a alunos com mddulos em atraso de anos letivos anteriores, que ja ndo
facam parte do plano curricular do curso, no ano letivo em funcionamento. E necessério que os
alunos formalizem o pedido de plano de recuperacdo para avaliacdo dos mddulos ndo realizados,
ao diretor de turma, dando conhecimento ao diretor de curso, assumindo o aluno e respetivo
encarregado de educagdo o compromisso de realizacdo de todas as tarefas propostas que levem a

recuperacao das aprendizagens em falta. Este pedido deve ser executado em documento préprio.

4. Os professores responsaveis pela elaboracdo, aplicacdo e avaliagdo do procedimento referido no

ponto 3 sdo designados da seguinte forma:

a) a recuperacao de modulos a disciplinas que ja ndo fazem parte do plano
curricular do curso no ano letivo em funcionamento, é executada pelo professor
gue leciona a mesma disciplina no presente ano letivo. Existindo mais do que um,
cabe ao Coordenador do Departamento do qual faz parte a disciplina, designar o

professor, que serd posteriormente nomeado pela Direcao;

b) a recuperacdao de modulos a disciplinas que, no presente ano letivo, ndo estdo
em funcionamento, é executada pelo professor nomeado pelo Coordenador do
Departamento do qual faz parte a disciplina, que sera posteriormente nomeado

pela Direcdo;

4.1. Para a implementacdo do estabelecido no ponto 4, cabe ao Diretor de Turma,
informar todas as partes envolvidas, Coordenador de Departamento e professores
responsaveis, fornecendo documento com identificacdo dos alunos e dos respetivos

modulos a recuperar (Anexo |).
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4.2. Para usufruir desta modalidade de recuperacgdo, o aluno tem de acordar com o(s)

docente(s) designado(s) para o efeito, a orientacdo do estudo.

5. A certificacdo dos mddulos através de exame de equivaléncia a frequéncia realiza-se, no més de
julho e outubro, mediante inscri¢do feita nos servigcos administrativos, sendo cobrada, para o efeito,

uma quantia estipulada pelo diretor.

5.1. Cabe aos Departamentos Curriculares definirem o tipo de prova de avaliacao,
enunciada no ponto 5, a respetiva matriz e o juri responsavel pela elaboragao e correcao

da mesma.

6. Aos ex-alunos com mddulos em atraso de cursos extintos ou em funcionamento no agrupamento,
podem ser aplicadas as modalidades de recuperacdo de médulos identificadas na alinea c), do
numero 1, deste artigo, aos médulos das disciplinas para os quais o Agrupamento disponha de

professores com a formac¢ao adequada.

6.1 A recuperacado de modulos a disciplinas para as quais a Escola ndo tem professores

com formacgdo adequada ndo pode ser efetuada.

7. Aos alunos que, obtendo avaliagdo positiva na modalidade de recuperacdo “Exame de
equivaléncia a frequéncia”, prevista na alinea c), do n.21, assume-se que recuperam, também, o
numero de horas de frequéncia, necessarias para o cumprimento da carga horaria minima (90%) do
maodulo/UFCD.

Artigo 13.2 Avaliagao extraordinaria

1.0s alunos que ndo obtiverem aprovacdao em determinados mddulos tém a possibilidade de

requerer a avaliacdo extraordinaria dos mesmos.

2.N3do estdo abrangidos por esta avaliacdao extraordinaria os alunos que ultrapassaram o nimero

de faltas permitido no mdodulo e que, a data da sua requisicao, ndo as tenham recuperado.

3.As atividades de avaliacdo extraordindria poderdo envolver provas escritas, praticas, tedrico-

praticas e/ou orais.

4. Compete ao respetivo grupo de docéncia indicar, de entre os professores que lecionam os
cursos, os responsaveis pela elaboracdo dos instrumentos de avaliagdo, assim como pela

especificacdo da duracdo, da matriz e dos critérios subjacentes a essa avaliacdo.

5.Para efeitos de conclusdo de curso realizar-se-a, em julho e outubro, uma fase especial de

recuperacdo modular (modalidade de exame).
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Artigo 14.2 Regime de Precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagdes gerais de cada
programa ou na planificacdo realizada pelo professor no inicio de cada ano letivo, é permitida

ao aluno a frequéncia de mdédulos mais avancados sem a capitalizacdo de mddulos anteriores.

Artigo 152 Transferéncias e equivaléncias entre disciplinas

1.0s alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagao do seu percurso formativo, através
da mudanca de cursos, recorrendo ao regime de equivaléncia entre disciplinas, de acordo com

a legislacao em vigor.

2.0 aluno que tenha frequentado numa outra escola um curso profissional com aproveitamento
em alguns mdédulos e que pretenda a transferéncia de estabelecimento de ensino deve requerer

a concessdo de equivaléncias através de requerimento dirigido ao Diretor.

3.Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educag¢do ou pelo aluno, quando

maior, até ao dia 31 de dezembro do ano letivo seguinte.

4.No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as

habilitagdes académicas de que é detentor.

5.As habilitacdes académicas declaradas devem ser acompanhadas por documentos
comprovativos dos modulos realizados, tais como plano(s) curricular(es) de disciplina(s) ou
descricdao sumaria dos conteudos dos modulos (UFCD) que constituem a(s) disciplina(s) que o

aluno realizou.
Artigo 16.2 Cumprimento do plano de estudos

1.No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso, o aluno deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) a assiduidade ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria prevista em cada

modulos/UFCD de cada disciplina;

b) a assiduidade na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista.
2.Para a justificacdo de faltas aplicar-se-do os mecanismos previstos na lei geral e no

Regulamento Interno da Escola.

3.Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,

as escolas deverdo assegurar:

a) o prolongamento das atividades até ao cumprimento do niumero total de horas de

formacao estabelecidas;
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b) o desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem.
c) o prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

4. A ultrapassagem do limite de faltas previsto no ponto 1, alinea a) determina o cumprimento

de um Plano Recuperagao de Aprendizagem.

5.As atividades de recuperagdao da aprendizagem sdo estabelecidas pelos professores das

disciplinas onde se verifica o registo de faltas, observando as disposicdes seguintes:

a) se se tratar apenas de faltas devidamente justificadas pelo diretor de turma, deverd ser
pedido ao aluno um trabalho para executar em casa ou podera ser feita uma prova oral em
sala de aula, caso esta se justifique na disciplina;

b) se se tratar apenas de faltas injustificadas, o professor da disciplina devera atribuir um
trabalho ao aluno que serd realizado em contexto de aula ou na Biblioteca da Escola, com a
duracgao que o professor achar conveniente;

c) ocorrendo os dois tipos de faltas, justificadas e injustificadas, serdo aplicadas as regras

descritas acima para cada uma das situagodes.

Artigo 17.2 Controlo e acompanhamento das faltas
1. Cabe ao docente de cada disciplina, confirmar, no inicio do ano letivo, o Plano de
Acompanhamento / Cronograma na plataforma INOVAR, com o nimero de tempos correspondente
as horas de formacgao calendarizadas em cada mddulo/UFCD, e confirmar o limite de faltas em cada
modulo/UFCD planificado.

2. Ao longo do ano letivo, cabe ao docente de cada disciplina fazer o controlo das faltas, de cada
aluno, em cada moddulo/UFCD, através da plataforma INOVAR e promover atividades de

recuperagdo sempre que necessario.

Artigo 18.2 Registo da assiduidade dos alunos dos cursos profissionais

De acordo com a legislacao, devem ser observados os pontos seguintes:

1. A marcacgdo obrigatdria de faltas em todas as aulas ou outras atividades de frequéncia

obrigatéria ndo assistidas pelo formando;

2. Ajustificacdo de todas as faltas deve ser feita através de impresso préprio e/ou plataforma
INOVAR e/ou email remetido pelo Encarregado de Educac¢do do formando e apresentada até ao 32

dia util subsequente a falta;
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3.  Asfaltas superiores a trés dias Uteis, por doenca, devem ser justificadas através de declaragdo

médica.

5. Em situa¢Oes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada,

a Escola devera assegurar uma das seguintes estratégias:

a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de

formacao estabelecidas;
Ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem que deverdo ser cumpridos no prazo de

um més apds a comunicacdo aos professores por parte do Diretor de Turma.

6. As horas de formacdo recuperadas ndo serao contabilizadas para efeitos do disposto no nimero
9.

7. As faltas aos momentos de avaliacdo previamente marcados pelo professor sé serdo
justificadas mediante a apresentacdao de documento oficial, nomeadamente atestado médico,
comprovativo de consulta médica, cumprimento de obrigacdes legais, nojo e outros considerados

de forca maior pelo Diretor de Turma ou por quem as suas vezes fizer.

8.  As faltas aos momentos de avaliacdo, previamente marcados pelo professor, obrigam a um
reajustamento das estratégias de ensino aprendizagem e dos tempos e modos de avaliagdo do

modulo / UFCD, se o professor assim o entender.

9.  Asfaltas ndo podem exceder 10% da carga horaria de cada mddulo de cada disciplina.

10. Quando for atingido metade do limite de faltas, o diretor de turma, os pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular de turma a fim de tomarem conhecimento dos efeitos

para o aluno do ndo cumprimento do dever de frequéncia.
11. A ultrapassagem do limite de faltas, obriga:

a) Ao cumprimento de atividades de recuperacdo de aprendizagens que incidirdo
sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de faltas e que

permita recuperar o atraso das aprendizagens.

b) O recurso as atividades de recuperacdo de aprendizagens previstas nos numeros
anteriores, pode ocorrer apenas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo em
cada maddulo/ UFCD.
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c) O cumprimento das atividades de recuperacdo das aprendizagens por parte do
aluno pode realizar -se em periodo suplementar ao horario letivo. As atividades de
recuperacao das aprendizagens sdo objeto de avaliacdo através de documento

proprio.

d) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a reprovacgao a

esse modulo.

Artigo 19.2 Reposi¢ao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionagdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma
a assegurar a certificacdo do curso, torna-se necessaria a reposi¢cao das aulas ndo lecionadas. Para
cumprimento do nimero de horas definido para cada disciplina, previstas e ndo lecionadas sdo
recuperadas de acordo com os seguintes procedimentos:

a) prolongamento da atividade letiva didria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

b) prolongamento da atividade letiva no final do ano letivo;

c) permuta entre docentes;

d) compensacao das horas nao lecionadas com trabalho auténomo;

e) Visitas de Estudo.
2. E da responsabilidade do professor de cada disciplina o cumprimento da carga horaria dos

modulos /UFCD que leciona, de acordo com os planos de estudos e respetivo elenco modular.

3. O processo de reposicao de aulas sera coordenado pelo diretor de curso, diretor de turma e
coordenador dos cursos profissionais.

4, Devido a obrigatoriedade de reposicdo das aulas, ndo deve ser marcada falta ao professor.

Artigo 20.2 Formacao fora do espago de sala de aula (Visitas de estudo/ outras atividades)

1. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais, as visitas de estudo constituem um

complemento a aprendizagem e a familiarizacdo com o trabalho real.

2.  As horas efetivas desta atividade sdo convertidas em tempos letivos, ndo podendo exceder o
correspondente a oito tempos didrios de 50 minutos, sempre salvaguardando o periodo de almog¢o

previsto na lei (uma hora e trinta).

3. A participagdo na visita de estudo é obrigatdria para os alunos da turma envolvida, uma vez

gue o tempo correspondente sera considerado como horas de formacdo e a atividade avaliada.
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4.  Aos alunos é aplicado o regime de assiduidade e a ndo participagdo na visita de estudo implica

a marcacao de falta as aulas correspondentes.

5. Os professores dinamizadores da atividade devem, nas turmas envolvidas, numerar a licdo e
registar no sumadrio “Formacao fora do espac¢o de sala de aula”. Devem igualmente indicar a
temdtica em que a mesma se insere, independentemente de a respetiva disciplina constar ou ndo

do horario da turma na data da visita.

6. Os professores acompanhantes cujos contelddos ndao se inserem na atividade e os que ndo
participam na mesma, mas cuja disciplina consta nesse dia no horario da turma, ndo devem numerar

nem sumariar as respetivas aulas.

7. Os tempos letivos devem ser divididos, em cada curso participante na atividade, pelos
professores dinamizadores e acompanhantes que reinam as condi¢Ges para sumariar; as horas

correspondentes ao periodo de almog¢o ndo poderdo ser sumariadas.

8. Face a exigéncia do cumprimento da totalidade das horas previstas para cada disciplina e de
forma a assegurar a certificacdo, os professores acompanhantes e os que ndo participam na
atividade, mas cuja disciplina consta nesse dia no horario da turma, tém de repor as aulas previstas

para o dia da atividade logo que possivel.

9.  As datas da realizacdo de formacdo fora do espaco de sala de aula devem ser comunicadas a
todos os professores da turma com a devida antecedéncia. No caso de a turma estar acoplada e a
referida formacdo dizer respeito apenas a uma parte da mesma, os professores dinamizadores
devem informar os outros elementos do conselho de turma, de modo a assegurar as horas de
formacao dos alunos nao participantes. Sempre que possivel, os professores dinamizadores devem
canalizar a realizacao destas atividades para dias em que ndo haja aulas acopladas, no horario das

turmas.

10. Dadas as caracteristicas dos cursos profissionais e os conteudos em lecionagao, as visitas de

estudo podem realizar-se em qualquer momento do ano letivo.

11. Assituacbes omissas sdo deliberadas pela Direcdo da Escola.

Artigo 21.2 Conclusao e certificagao

1.A conclusao com aproveitamento de um Curso Profissional obtém-se pela aprovacao em todas

as disciplinas do curso, na FCT e na PAP, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 22.2 Formadores externos
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1. O Agrupamento pode recorrer ao servico de formadores externos quando ndo existam, no quadro
docente interno, formadores com perfil considerado adequado as necessidades de formacao dos

respetivos cursos.

Artigo 23.2 Dossier Técnico Pedagagico

1. Designa-se por Dossier técnico-pedagdgico ao conjunto de todos os documentos que envolvem
um Curso Profissional, desde o primeiro até ao ultimo ano. No ambito da transicao digital, deve ser
dada utilizagdo privilegiada ao Dossier Técnico Pedagdgico Digital (Equipa Teams/INOVAR), cabendo

aos responsaveis pela Turma/Curso a definir que documentos devem existir em cada versdao do DTP.

2. A elaboragdo do Dossier técnico-pedagogico digital e de todos os elementos que o compdem é

da competéncia do Diretor de Curso e do Diretor de Turma. Deve estar sempre atualizado.
6. O Dossier Técnico-Pedagdgico digital deverd estar organizado da seguinte forma:
6.1 Volume 1 - Informacdo sobre o Curso:

a) Programa da acdo e respetivo cronograma;

b) Planos de acompanhamento;

c) Planificacdes anuais por disciplina;

d) Plano de Formacao - SIGO;

e) Listagem dos Formandos;

f) Horarios da turma;

g) Indicagao dos Formadores;

h) Mapa do cumprimento de horas;

i) Relatdrios de reposicdo extraordindria e evidéncias;
j) Plano de turma dos profissionais.

6.2 Volume 2 — Informacao sobre os alunos:

a) Relatorios de visitas de estudo e outras atividades formativas e ndo formativas;

b) Evidéncias de trabalhos realizados, de recuperacdo de mddulos e reposicdo de
horas;

c) Pautas de aproveitamento ou classificacdo dos Formandos;

d) Relatérios, atas de reunides ou outros documentos que evidenciem eventuais
atividades de acompanhamento;

e) Outros documentos considerados pertinentes;
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6.3 Volume 3 — Informacgdo sobre a Formacdo em Contexto de Trabalho:

a) Protocolo;
b) Plano de formacao;

c) Registo de presenca e sumarios;

d) Ficha de contatos do professor orientador com a entidade;

e) Grelha de avaliacdo;

f) Relatdérios de acompanhamento de FCT.

6.4 Volume 4 — Informacdo sobre a Prova de Aptid3ao Profissional:

a) Convocatdria para a PAP;

b) Critérios de avaliacdo da PAP;

c) Grelha avaliagdo global das PAP;

d) Grelha de avaliacdo individual da PAP;

e) Ata de avaliacdo da PAP;

f) Relatdrio intermédio de proposta da PAP;
g) Relatério final da PAP;

h) Projeto desenvolvido.

Artigo 24.2 Plano de Turma

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE AZAMBLIA

1. O Plano de Turma /Relatdrio Critico do curso é elaborado ao longo do Curso através da Plataforma

INOVAR, do qual fazem parte:

a) Descricdo da turma;
b) Evidéncias dos pontos fortes e fracos da turma;
c) Sugestdes de melhoria;

d) Analise dos resultados obtidos, refletindo sobre:

e as componentes curriculares, onde se verificou sucesso ou insucesso e ponderar

as razdes explicativas;

e as varidveis que contribuiram para o sucesso obtido pelos formandos que

concluiram o curso em trés anos;

e asrazbes que explicam a percentagem de formandos que ndo concluiram o curso

em trés anos;
e os fatores explicativos das desisténcias/abandono escolar;

Gna PESSOAS ‘ Cofinanciado pela SELO DE '{‘.*-\
29 2030 ! 2030 Unido Europeia / CONFORMIDADE .-.;_N-j,

EQAVET

W0 em

!

Acadeny -
-

20de 48



Regulamento dos Cursos Profissionais 2024 - 2027

B ESCOLAS DS AZAMBUIA
* aaceitacdo externa do nivel de formacdo prestado e a satisfagcdo das necessidades
formativas do tecido econdmico e social e a articulagao com as empresas locais no
sentido de proporcionar a inser¢ao no mercado de trabalho dos formandos que
concluiram os cursos.
e) Reflexao sobre o cumprimento da carga hordria;
f) Reflexdao sobre as atividades desenvolvidas e sobre outras pertinentes para aplicagao
futura;

g) Elementos sobre a FCT e PAP e reflexdao sobre o desenvolvimento destas;

h) Outros aspetos que se considerarem pertinentes.

Artigo 25.2 Candidatos

1. Os candidatos aos cursos profissionais devem formalizar o seu interesse e proceder a matricula
nos cursos, através da plataforma disponibilizada pelo Ministério da Educacao.
2. O aluno candidato ao ensino profissional deve avaliar se se enquadra no seguinte perfil de aluno,
com:

a) Motivacdo e empenho, sendo capaz de apontar as razées que o levam a matricular-

se no ensino profissional;

b) Responsabilidade para cumprir com o dever de assiduidade, com prazos e tarefas;

c) Capacidade de organizacdao do material escolar;

d) Atitude ativa e cooperante na sala de aula;

e) Capacidade reflexiva e autocritica, que evidencia o controlo do seu processo de

aprendizagem.

Artigo 26.2 Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos aos cursos profissionais

1. As vagas existentes para matricula no curso pretendido sdo preenchidas, dando-se prioridade,

sucessivamente, aos alunos:

a) Com necessidades educativas especiais, nos termos da lei, ou cujo percurso educativo
anterior revele uma especial vocacdo para a frequéncia do ensino profissional, ou
quando a sua frequéncia se revele de manifesto interesse educativo para o jovem; (Para
os alunos que invoquem Necessidades Educativas Especiais é exigido a apresentacao de
Relatdrio Técnico-Pedagdgico ao abrigo do Decreto-Lei n2 55/2018 e para os alunos que

invoquem “uma especial vocac¢ado para a frequéncia do ensino profissional, ou quando a
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sua frequéncia se revele de manifesto interesse educativo para o jovem” é exigido a
apresentacdo um parecer técnico fundamentado por Psicélogos de Orientacdo
Vocacional das Escolas ou por outros Psicdlogos que atestem a condicao do aluno.

b) Que se candidatem a matricula, pela primeira vez, no primeiro ano do ciclo de

formacao do curso pretendido;

2. Havendo necessidade de seriacdo dos candidatos que se enquadrem na alinea b), do nimero

anterior, aplica-se o seguinte:

a) Os candidatos referidos na alinea b) do nimero anterior sdo ordenados através da
soma das classificacdes de todas as disciplinas que entram para o cdlculo da média final
do 9.2 ano de escolaridade ou equivalente;

b) Havendo necessidade de desempate entre os candidatos seriados pela forma
constante na alinea anterior, ele é efetuado em func¢do da idade: em primeiro lugar o

mais novo até ao mais velho.

CAPITULO Il
SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE PARA A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL -
QUADRO EQAVET

Artigo 27.2 - QUADRO EQAVET

O Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education and
Training) foi concebido para melhorar o Ensino e Formacdo Profissional no espaco europeu,
colocando a disposicao dos operadores de formacdo profissional orientacdes e ferramentas que
potenciem a gestao da qualidade, promovendo a mobilidade de trabalhadores e potenciando a

aprendizagem ao longo da vida.

Artigo 28.2 - Composicao da Equipa SIGQ (Sistema Interno de Garantia da Qualidade)

1. E da responsabilidade do(a) Diretor(a) do Agrupamento nomear uma equipa responsavel pela
implementacgao, certificagdo e manutengao do Sistema de Garantia da Qualidade alinhado com o
Quadro EQAVET.

2. Na sua composicdo a equipa inclui um elemento da Direcao, que a coordena, um elemento da
Coordenacdo dos Cursos Profissionais, os Diretores de Turma dos Cursos Profissionais, os Diretores

de Curso dos Cursos Profissionais e um elemento dos servicos de Psicologia e Orientacao.
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Artigo 29.2 - Competéncias da Equipa SIGQ
1. Garantir a implementagao do Sistema da Qualidade — EQAVET;

2. Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu compromisso
com a qualidade da oferta;

3. Assegurar o processo ciclico de melhoria continua, através dos indicadores selecionados, e ainda
o modo como os resultados sao utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade

(planeamento, implementacdo, avalia¢do, revisdo);

4. Desenhar o plano de agdo, o qual deve contemplar as atividades a desenvolver e a respetiva

calendarizagdo, as pessoas a envolver e respetivos papéis e responsabilidades.

5. Promover a manutencdo dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade.

Artigo 30.2 - Operacionalizagao do processo de Garantia da Qualidade

1. Compete a equipa EQAVET:

a)  Refletir, definir e desenvolver mecanismos sobre a Garantia da qualidade nos
processos nucleares da missao institucional, concretamente:
i.  Concecdo e aprovacao da oferta formativa;
ii.  Ensino, aprendizagem e avaliacdo centrados no estudante;
iii.  Admissdo de estudantes, progressao, reconhecimento e certificagao;

iv.  Monitorizagdo continua e revisao periddica dos cursos;

v. Investigacao e desenvolvimento;

vi.  Colaboracdo interinstitucional e com a comunidade;
vii. Internacionalizagao;
viii.  Recursos humanos;

iX. Recursos materiais e servigos.

b)  Gestdo e publicitacdo de informacao:
i) Gestao dainformacgao;

j) Divulgacdo e Informacdo publica de resultados e evidéncias pedagdgicas.

c) Avaliacdo externa periddica:
i) Garantir e participar no carater ciclico da garantia externa da qualidade
participando na elaboracdo nos planos de acdo e relatérios de execucgao.

2.  Aequipa EQAVET reine mensalmente.
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3.  Alicercada neste objetivo estratégico, a instituicdo promove de forma continuada ou regular
a monitorizacdo e avaliacdo do funcionamento de todos os seus processos, utilizando como
ferramenta complementar a auditoria externa periddica, com periodicidade minima anual, levada a
efeito por entidades ou técnicos de reconhecida competéncia. Estas auditorias garantem a obtengao
de informagdes validadas sobre a qualidade das suas atividades, permitem avaliar a eficacia do
funcionamento do SIGQ e apresentam-se como estimulos a inovacdo e implementacdo de novas

perspetivas organizacionais.

CAPITULO Il

FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 31.2 Ambito e Defini¢do
1.A FCT constitui um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenacao e
acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso

frequentado pelo aluno.

2.A FCT é uma modalidade de formacao realizada pelos alunos do Ensino Profissional e que

pretende atingir os seguintes objetivos:

a) contribuir para uma melhor orientacao e formacao profissional dos alunos;

b) aplicar em contexto de trabalho, no mundo real, conhecimentos adquiridos ao
longo da formacao;

c) promover a inser¢ao dos alunos no mundo do trabalho;

d) desenvolver o espirito empreendedor e de iniciativa;

e) observar o quotidiano das Empresas, Instituicdes, Associagdes, com as quais o
aluno toma contacto;

f) desenvolver habitos de trabalho, espirito criativo e capacidade de atualizacdo

constante.

3.A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizagdes, sob a forma de
experiéncias de trabalho por periodos de duragao variadvel ao longo da formacgao, ou sob a forma

de estagio/pratica simulada em etapas intermédias ou na fase final do curso.
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4. A classificacdo da FCT é auténoma e integra o calculo da média final do curso, nos termos

previstos na Portaria 235 A / 2018 de 23 de agosto.

Artigo 32.2 Organizagao e desenvolvimento da componente de Formag¢ao em Contexto de
Trabalho

1 - A FCT integra um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional
associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno, desenvolvidas sob coordenacgdo

e acompanhamento da escola.

2 -A FCT realiza-se nas entidades de acolhimento, em periodos de duragdo variavel ao longo ou no

final da formacdo, enquanto experiéncias de trabalho, designadamente sob a forma de estagio.

3 -A titulo excecional, por razdes supervenientes, a FCT pode realizar-se, parcialmente, através da
simulacdo de um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil profissional associado

a respetiva qualificacdo, a desenvolver em condicdes similares as do contexto real de trabalho.

4 -A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a
escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades profissionais

compativeis e adequadas ao perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

5 -A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6érgao competente da escola,
pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelos pais ou encarregados de educacdo, caso o

aluno seja menor de idade.

6 - O plano de trabalho, depois de assinado, e considerado como parte integrante do contrato de

formacao.
7 — O plano a que se referem os numeros anteriores deve, obrigatoriamente, identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver

ao longo da FCT;
b) A programacao, o periodo de duragdo, o hordrio e o local de realizacdo das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos

responsaveis pela sua operacionalizacdo;
d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.

8 -A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo
ultrapassar, sempre que possivel, a duracdo semanal de trinta e cinco horas, nem a duracdo diaria

de sete horas.
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9 - Caso a duracdo maxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo e
o plano referidos nos n.2s 4 e 5 do presente artigo mencionam, expressamente, os fundamentos da
duracdo estipulada, sem prejuizo da possibilidade de recusa pelo aluno ou pelo seu Encarregado de

Educacao, se aquele for menor de idade.

10 - A responsabilidade pela orientagdo e pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da FCT é partilhada, sob coordenacdo da escola, pelo orientador da FCT designado
pela escola, nos termos do n. 2 14 do presente artigo, e pelo tutor designado pela entidade de

acolhimento.

11 - Os alunos tém direito a um seguro que garanta a cobertura dos riscos das deslocacdes a que
estiverem obrigados, bem como das atividades a desenvolver.

12 - O protocolo e o contrato referidos nos n.24, 5 e 6 do presente artigo ndo geram nem titulam,
respetivamente, relagdes de trabalho subordinado e caducam com a conclusao da formagao para

qgue foram celebrados.

13 -A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisicio de conhecimentos e o

desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no trabalho.

14 - O orientador da FCT é designado pelo érgdao de administracdo e gestdo da escola, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente

de formacao tecnoldgica.

Artigo 33.2 Responsabilidades dos intervenientes na Formagao em Contexto de Trabalho
1 - Na FCT, sdo responsabilidades especificas da escola:

a) Assegurar a sua realizacdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

b) Assegurar a elaboracao e celebragado dos protocolos com as entidades de acolhimento;

c) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formag¢do com os alunos e seus
pais ou encarregados de educacgao, se aqueles forem menores de idade;

e) Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

f) Acompanhar a execucao do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do
seu desempenho, em colaboragdo com a entidade de acolhimento;

g) Assegurar que os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da

FCT;
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h) Assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condigGes
logisticas necessarias a realiza¢cdo e ao acompanhamento da FCT.

2. Do diretor de curso:

a) Articular com o 6rgdo de direcdo, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo
e coordenacgado pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdrios a realizagao
da FCT;

b) Organizar e supervisionar as diferentes agdes, articulando com o professor
acompanhante, monitores e alunos formandos;

c) Assegurar a articulagao entre a escola e as entidades de acolhimento, participando na
redacdo dos protocolos, na elaboracdo dos contratos de formacdo e dos planos de
formacdo, procedendo a distribuicdo dos formandos pelas entidades escolhidas,
coordenando o acompanhamento dos formandos, em estreita relacdo com o professor
orientador e o monitor responsaveis pelo acompanhamento dos alunos formandos;

d) Manter o 6rgdo de direcdao ao corrente das acdes desenvolvidas, apresentando-lhe os
problemas que surgirem e que necessitem de resolucdo pontual;

e) Criar e submeter todo o processo pedagdgico da FCT, na plataforma de gestdao INOVAR.

3 - Sdo responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:
a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e,
guando for o caso, com os demais 6rgaos de coordenagdo e supervisao pedagdgica da

escola, bem como com os restantes professores e formadores do curso e o tutor

designado pela entidade de acolhimento;

b) Acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de
deslocacdes periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a

mesma se realiza;

c) Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o

desempenho do aluno;
d) Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatoérios da FCT;

e) Propor ao conselho de turma de avalia¢do, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na
FCT.

4 - S3o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a) Designar o tutor;
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b) Colaborar na elaboracdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;
c) Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano de trabalho;
d) Colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

e) Assegurar o acesso a informagdao necessaria ao desenvolvimento da FCT,

nomeadamente no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na entidade;
f) Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condig¢des logisticas necessarias a

realizagdo e ao acompanhamento da FCT.
5. Do monitor da entidade acolhedora da FCT:

a) Prestar todo o apoio possivel;

b) Colaborar com o professor orientador da FCT;

c) Colaborar na elaborac¢ao do plano de formacdo da FCT;

d) Ser agente transmissor de saberes;

e) Atribuir ao aluno formando tarefas que permitam a execugao do plano de formacao;

f) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno formando, as condicdes logisticas
necessarias a realizagcdo e ao acompanhamento da FCT;

g) Controlar a assiduidade do aluno formando;

h) Avaliar qualitativa e quantitativamente o aluno formando, em conjunto com o professor
orientador da FCT.

6 - S3o responsabilidades especificas do aluno:

a) Colaborar na elaboracdo do seu plano de trabalho;

b) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT, sempre que for
convocado;

c) Cumprir, no que Ihe compete, o seu plano de trabalho;

d) Respeitar a organizagao do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os
bens, equipamentos e instalagcdes da mesma;

e) Ndo utilizar para outros fins, sem previa autorizacdo da entidade de acolhimento, a
informacdo a que tiver acesso durante a FCT;

j) Ser assiduo e pontual;
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g) Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com
as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h) Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido
no regulamento interno da escola.

5 - Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 3 do artigo 23.2 as func¢des atribuidas
ao tutor designado pela entidade de acolhimento sdo assumidas pelos professores ou formadores

da componente de formagdo tecnoldgica.

Artigo 34.2 Pré-requisitos e acesso

1. A Escola pode determinar que um aluno nao inicie a sua FCT, ou determine uma forma diferente

de implementacdo, fundamentando-se em aspetos pedagdgicos, comportamentais ou disciplinares.
2. Sao pré-requisitos para aceder a FCT:

a) O aproveitamento num numero significativo de mdédulos que permitam ao aluno a
apropriacdo de conceitos e técnicas e que lhe possibilite executar as tarefas de que
venha a ser incumbido, no ambito da FCT.

b) Cumulativamente as competéncias cognitivas do saber e saber fazer, o aluno deve
evidenciar competéncias sociais - saber ser e estar, tais como o respeito pelo outro e
pelas regras, o cumprimento do compromisso, a capacidade de organizacao e adaptacao

as circunstancias e a disponibilidade para corresponder as expectativas.

3. Compete ao conselho de turma analisar o perfil de progressao dos alunos e decidir sobre o acesso
a FCT, considerando o exposto no ponto 1 deste artigo e atendendo, ainda, a aspetos como a
recetividade, a curiosidade e gosto pelo saber fazer, a humildade, a tolerancia, a responsabilidade,
o empenho, a atitude de proatividade, a capacidade de questionamento préprio e o

reconhecimento do valor do trabalho, por parte dos alunos.

Artigo 35.2 Locais de realizagao da FCT

1. O Diretor de Curso e o Professor Orientador da FCT selecionam empresas, servi¢os, organizacoes
ou instituicdes, com atividades afins as das especialidades dos cursos e solicitam a sua colaboracdo

na formacdao em contexto de trabalho.

2. O aluno pode apresentar ao Diretor de Curso e ao Professor Orientador da FCT as suas proprias
propostas dos locais onde pretende realizar a sua formacdao em contexto de trabalho, embora ao

6rgdo de direcdo se reserve o direito de decisao final.
3. A confirmacdo das entidades de acolhimento é feita, no maior prazo possivel antes do seu inicio.
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4. No que diz respeito a distribuicdo dos alunos formandos pelas entidades de acolhimento, cabe ao
professor orientador da FCT e ao diretor de curso ponderar e decidir sobre o perfil dos alunos que

se adequam aos locais de formacado ou outras situa¢des que envolvam a distribuicdo dos alunos.
5. A distribuicdo pelos locais de FCT é feita de acordo com os seguintes critérios:

a) A area de formacao profissional preferencial;

b) Capacidade para desempenho das fungdes previstas;

c) Capacidade de relacionamento interpessoal;

d) O percurso escolar do aluno;

e) A localizacdo geografica;

f) Situacao financeira do aluno;

6. E permitida a permuta de lugares entre os alunos que facam esse pedido fundamentado e dirigido

ao diretor de curso.

7. Qualquer estdgio sem autorizacdo expressa para iniciar, ndo terd validade em termos

pedagdgicos, ndo assumindo a escola qualquer responsabilidade.

Artigo 36.2 Protocolo de colaboragao

1. A FCT formaliza-se com a celebracdo de um protocolo entre a Escola, a entidade de estéagio e

o formando.

2. No caso de o formando ser menor de idade, o protocolo é igualmente subscrito pelo

encarregado de educacao.

3. O protocolo inclui o plano de estagio, as responsabilidades das partes envolvidas e as normas

de funcionamento da FCT.

4. O protocolo ndo gera nem titula relagdes de trabalho subordinado e caduca com a conclusao

da formacao.

5.  Quando a FCT nao for concluida por razGes imputadas ao aluno, a responsabilidade de
estabelecer novo contrato com uma nova entidade de acolhimento deverd ser assumida por este,

tendo em atencao que:

a) o aluno devera requerer ao Diretor do Agrupamento a celebracdo de novo
protocolo/contrato com a nova entidade de acolhimento, que permita a conclusdo das
horas em falta;

b) a celebracdo de novo protocolo/contrato fica sujeita a aprovagdo do Diretor do

Agrupamento/diretor de curso.
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6. Quando a FCT ndo for concluida por razées ndo imputadas ao aluno, cabe a Escola iniciar novo

processo de FCT, que permita ao aluno cumprir as horas em falta.

Artigo 37.2 Dossier de FCT

1.0 Dossier FCT, deve ser desenvolvido na plataforma INOVAR e deve conter:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a identificacao do formando;

a identificacao da entidade de acolhimento e do tutor;
a identificacao do professor acompanhante;
responsabilidades dos vdrios intervenientes;

o roteiro de atividades e plano de estagio;

a monitorizacdo e acompanhamento da FCT;

relatdrio de estagio;

avaliacdo final.

2.0 relatdrio de estagio tem por objetivo descrever as atividades desenvolvidas durante o

periodo de formacdo em contexto de trabalho e proporciona ao aluno a oportunidade de fazer

uma reflexao critica sobre o seu desempenho.

3.0 Dossier da formagdo em contexto de trabalho deve estar concluido no prazo maximo de 30

dias apds a conclusao da mesma, pelo aluno.

Artigo 38.2 Avaliagao da FCT

1. A avaliacdo no processo da FCT assume caracter continuo e sistemdtico e permite, numa

perspetiva formativa, reunir informacbes sobre o desenvolvimento das aprendizagens,

possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacdo da FCT.

2. A avaliagao assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificagao final da FCT.

3. A classificacdo da FCT é expressa na escala de 0 a 20.

4. A aprovacao depende da obtencado de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

5. S3o considerados instrumentos de avaliacdo:

a) A ficha de acompanhamento do professor orientador da FCT,;

b) A ficha de avaliagcdo quantitativa final do monitor;

c) A ficha de avaliacdo quantitativa final do professor orientador da FCT;

d) O relatdrio final da FCT, elaborado pelo aluno formando.
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6. O relatorio final da FCT deve obedecer a seguinte estrutura:
a) Capa
b) Agradecimentos (facultativo)
c) indice
d) Introducao
* Enquadramento da FCT no percurso do curso e n2 de horas de formagao;
e Critério de escolha ou distribuicdo pela entidade de acolhimento;
* Progndstico/ expectativas de potencialidades a nivel da formacado profissional;
receios iniciais, etc.
e) Desenvolvimento
e Caracterizacdo breve da entidade de acolhimento;
e |dentificacdo dos objetivos da FCT e avaliacdo do grau de consecucdo dos
mesmos;
¢ Atividades desenvolvidas;
e Autoavaliagdo do desempenho do trabalho desenvolvido e das tarefas
realizadas, com referéncia ao grau de cumprimento dos parametros estabelecidos
nos critérios de avalia¢dao da FCT;
o Referéncia a integracdo na entidade de acolhimento, a relacdo e
acompanhamento do monitor, a relagdo com os colegas de trabalho e ao
acompanhamento do professor orientador;
® Aspetos positivos da experiéncia;
e Dificuldades e estratégias usadas para as ultrapassar - reflexdo critica.
f) Conclusdo
¢ Balanco final: impacto da experiéncia de formacao;
e Consequéncias pessoais e profissionais;
e Perspetivas futuras.
g) Bibliografia
h) Anexos

i) Logotipos FSE
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5. O desempenho dos alunos e o Relatério final da FCT sdo apreciados e discutidos com o aluno
formando, pelo professor orientador e pelo monitor, que elaboram uma informacdo conjunta sobre

o aproveitamento do aluno formando.

6. No caso de reprovacdo do aluno formando, pode ser celebrado novo contrato entre o
Agrupamento, a entidade de acolhimento da FCT e o aluno, a fim de possibilitar a obtengao de
aproveitamento na FCT, no ano letivo subsequente, estando o aluno dentro da escolaridade
obrigatéria.

7. As classificagdes da FCT sdo tornadas publicas, antes da apresentagdo da prova de aptidado

profissional (PAP).

Artigo 39.2 Critérios de avaliacdo da Formagao em Contexto de Trabalho
1. A avaliacdo da Formagdao em Contexto de Trabalho é efetuada em trés dominios:
a. Desempenho - atitudes comportamentais;
b. Qualidade do trabalho desenvolvido - produto;

c. Relatorio final.
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2. A classificacdo final é calculada da seguinte forma:

AGRUPAMENTO
DE ESCOLAS DE AZAMBLIA

DOMINIO CRITERIOS INSTRUMENTOS NIVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES CLASSIFICAGAO | INTERVENIENTES
1. Apresenta uma Apresenta um relatério muito
organizagdo adequada, correto do ponto de vista formal e
no respeito pelos aspetos da organizagdo interna, | 18 a 20
formais. £ descrevendo com grande rigor | valores
2. Descreve as atividades 2 | atividades realizadas e
desenvolvidas, 8 | competéncias adquiridas,
apresentando as g apresentando solugdes muito
respetivas evidéncias. pertinentes  para  problemas
diagnosticados e demonstrando
plena competéncia na
comunicagdo e na linguagem.
3.1dentifica competéncias Apresenta um relatério correto do
’g‘ adquiridas durante a FCT. ponto de vista formal e da
° 4. Efetua um balango organizagdo interna, descrevendo | 14 a 17
T>" critico da  formacgdo com precisao atividades | valores
0 realizada, destacando g realizadas e competéncias
N pontos fortes e pontos | Relatériofinal | @ | adquiridas, apresentando
: fracos. solugdes pertinentes para N
o problemas diagnosticados, sem 3
z& revelar dificuldades na ‘2
g comunicagdo e na linguagem. 2
2 5. Apresenta um Apresenta um relatério com ‘2
é conjunto de sugestdes e ligeiras falhas do ponto de vista g
5 recomendagdes para formal e/ou da organizagio | 10 a 13 %
"q'; resolver problemas o interna, descrevendo atividades | valores &
o detetados. € | realizadas e competéncias
£ ;S adquiridas, apresentando
E "55: solugbes pertinentes para
~§ problemas  diagnosticados e
'7‘: demonstrando satisfatoria
o« competéncia na comunicagdo e na
linguagem.
6. Usa a linguagem Apresenta um relatério com
escrita de forma correta, falhas graves do ponto de vista
recorrendo a vocabuldrio formal e da organizagdo interna, | 1 a9 valores
especifico da sua area de @ descrevendo com muitas lacunas
formagdo. S | as atividades realizadas e as
7. Apresenta iconografia ::;‘ competéncias adquiridas,
apelativa e articulada 2 apresentando solugdes pouco
com o texto. = | pertinentes para  problemas
detetados e  demonstrando
deficiéncias graves na
comunicagao e na linguagem.
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Planeamento, realizagdo e avaliagdo da FCT

(Ponderagdo de 75% - 15 valores)

1. Colabora na Colabora ativamente na
elaboragdo do plano de elaboragdo do plano da FCT,
FCT. realiza as atividades previstascom | 18 a 20
2. Aplica e aprofunda grande autonomia, | valores
saberes adquiridos ao £ responsabilidade, rapidez e
longo da formacgdo, em 2 | qualidade num clima de estreita
particular técnicas de | Relatdrioda S | cooperagdo com 0s
acolhimento e | entidade de g intervenientes da entidade de
acompanhamento de | acolhimento. acolhimento, apresenta uma
clientes e animagdo de assiduidade e pontualidade sem
eventos. quaisquer falhas e utiliza a
avaliagdo para a regulagdo e
melhoria do seu desempenho.
3. Estabelece relagbes de | Relatérios de Colabora na elaboragdo do plano
cooperagao e | autoavaliagdo da FCT, realiza as atividades
cordialidade com previstas com alguma autonomia, | 14 a 17
clientes, colegas de responsabilidade, rapidez e | valores
trabalho e responsaveis qualidade num clima de
da entidade de € | cooperagdo com 0s
acolhimento. Relatério do | ® intervenientes da entidade de
4. Demonstra autonomia, | professor acolhimento, apresenta uma
responsabilidade e | orientador assiduidade e pontualidade com
rapidez na realizagdo das algumas falhas e utiliza a
atividades, sem perda de avaliagdo para regular o seu
qualidade. desempenho
5. Respeita regras sobre Colabora na elaboragdo do plano
higiene e seguranca no da FCT de forma irregular, realiza
trabalho. as atividades previstas com |10 a 13
6. Resolve com prontidado 8 | acompanhamento frequente num | valores
dificuldades encontradas _i) clima de cooperagao
:.;-l: intermitente com 0s
v | intervenientes da entidade de
acolhimento e nem sempre
recorre a avaliacdo para regular o
seu desempenho.
7. E assiduo e pontual no Colabora escassamente na
cumprimento do horario elaboragdo do plano de FCT,
de trabalho. realiza as atividades previstas | 1a 9 valores
8. Utiliza a avaliagdo apenas com o sistematico
como forma melhoria do % acompanhamento do monitor
seu desempenho. -2 | e/ou orientador, com forte perda
% | de qualidade do trabalho e num
E clima de escassa cooperagdao com
os intervenientes da entidade de
acolhimento e é incapaz de utilizar
a avaliagdo para regular o seu
desempenho.

Professor orientador + aluno + responsavel na entidade de acolhimento

Artigo 40.2 Regime Disciplinar

1. Durante a FCT, os alunos estdo sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor na Escola,

nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.
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OF ESCOLAS DF AZAMBUM
2. Numa situacdo de rejeicdo da continuidade do aluno na entidade de acolhimento, por razdes
comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos estabelecidos no
regime disciplinar constante no Regulamento Interno.
3. Em qualquer momento a escola pode ordenar o final da FCT quando o aluno ndo esteja a cumprir
os seus deveres e coloque em causa a relagao de formacgao com a entidade de acolhimento.

4. E considerado gravoso o comportamento do aluno que viole o sigilo profissional a que esta sujeito

durante o periodo de FCT e 6 meses subsequentes.

CAPITULO IV

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 41.2 Definicdo e ambito
1. A PAP, de acordo com o previsto na subalinea v) da alinea b) do n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-

Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, integra a avaliagdo externa.

2. A PAP consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um projeto consubstanciado num
produto, material ou intelectual, numa intervengdo ou numa atuag¢ao, consoante a natureza dos
cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e apreciacao critica, demonstrativo de
conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso
formativo do aluno, em todas as componentes de formagdo, com especial enfoque nas areas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no perfil

profissional associado a respetiva qualificacdo.

3. A PAP, regulada nos termos dos artigos seguintes, realiza-se durante o ultimo ano do ciclo de

formacgao, em condigdes a fixar pelos érgaos competentes da escola.

4. O presente capitulo fixa as normas de organizacdo da prova de aptiddo profissional dos cursos

profissionais do Agrupamento de Escolas de Azambuja, nomeadamente no que diz respeito:
a) Ao modo de designacgdo, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Aos critérios e os tramites a observar, pelos diferentes érgaos e demais intervenientes

para aceitagao e acompanhamento dos projetos;
c) A calendarizac3o de todo o processo;
d) A duracdo da PAP;

e) Aos critérios de avaliacdo a observar pelo juri da PAP;
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f) A outras disposicées.

Artigo 42.2 Concegao e concretiza¢ao do projeto da Prova de Aptidao Profissional

1 - O projeto da PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno em
estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagdao e acompanhamento de um

professor de Portugués e por outro professor/formador da area técnica afeta ao Curso.

2 - Tendo em conta a natureza do projeto pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que,
em todas as suas fases e momentos de concretizagao, seja visivel e avalidvel a contribuicdo

individual especifica de cada um dos membros da equipa.
3 -A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a. Concecao do projeto;
b. Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;

c. Autoavaliacdo e realizacdo do relatério final.

Artigo 43.2 Concecao do projeto
1. O aluno formando, sempre apoiado pelos professores orientadores do projeto conducente a PAP,

concebe o seu anteprojeto que deverd ir ao encontro do perfil de saida do curso e devera ser

estruturado da seguinte forma:

a) Identificacdo do aluno;

b) Tema do projeto (titulo);

c) Descricdo do projeto:

d) Objetivos a atingir;

e) Recursos;

f) Desenvolvimento do projeto, com a indicagdo das etapas ou fases a percorrer e as
datas possiveis para a sua concretiza¢do (com o respetivo cronograma);

g) Disciplinas a envolver;

Artigo 44.2 Aspetos a observar na aprovacao do anteprojeto

1. Para que um anteprojeto de PAP tenha parecer favoravel, devem ser tidos em conta os seguintes

aspetos:

a) Organizacdo/desenvolvimento do tema (estrutura);
b)  Validade cientifica e técnica do projeto;

c¢) Adequacdo dos objetivos ao projeto apresentado;
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d) Pertinéncia e adequacdo ao perfil profissional pretendido para o formando;
e) Viabilidade de execucdo em termos orcamentais e temporais;
f) Utilidade/viabilidade de aplicagao.

Artigo 452 Forma de aceita¢ao do anteprojeto

1. Deverad ser escrito em suporte digital e apresentar a seguinte estrutura: capa, com a identificacdo
da escola, curso, tema do anteprojeto (titulo), autor do projeto, local, data e ano, depois, indice,
introducao, objetivos, projeto, recursos, desenvolvimento do projeto (com a indicagdo das etapas a

percorrer e as datas possiveis para a sua concretizagdo) e anexos.

2. O anteprojeto deverad ser entregue em modelo préprio a disponibilizar pelos professores
orientadores de PAP.

Artigo 462 Calendariza¢dao do processo

1. No inicio do ano letivo do terceiro ano de formacao, os diretores de curso, conjuntamente com
o(s) professor(es) orientador(es) elaboram uma proposta de calendarizacdo do processo da PAP, a

apresentar ao Coordenador dos Cursos Profissionais.
2. Para a calendarizagdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP) sdo definidas as seguintes etapas:

a)  Apresentacdo do anteprojeto - até 15 de outubro;

b)  Aprovacdo do anteprojeto - até final de outubro;

c) Primeira avaliacao intercalar dos projetos aprovados — até final de dezembro;

d) Segunda avaliacdo intercalar dos projetos aprovados — até final de marco;

e) A data da apresentagao e defesa da Prova de Aptiddo Profissional serd definida

pela Direcao Escola e afixada publicamente.

3. A calendarizagao podera ser alterada de acordo com as necessidades.

Artigo 472 Desenvolvimento do projeto

1. Para o desenvolvimento da Prova de Aptiddo Profissional (PAP) sdo definidas as seguintes etapas:

a) Reunido dos alunos com o Diretor de Curso com o objetivo de proceder a um

esclarecimento geral sobre os objetivos e caracteristicas do projeto da PAP;
b) Escolha do tema do projeto pelo aluno;

c) Elaboracgdo do anteprojeto pelo aluno;

d) Entrega ao professor orientador do anteprojeto para apreciacao;
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e) Reformulac¢do do projeto, se necessario;

f) Desenvolvimento do projeto pelo aluno, sob orientacdo do(s) professor(es) de
Portugués e da Componente de Formacdo Técnica designado(s) para o efeito;

g) Realizacao da autoavaliagdo pelo aluno das diferentes fases do projeto;
h) Realizagdo do relatério final do projeto;

i) Entrega dos elementos a defender na PAP ao presidente do juri, até oito dias Uteis

antes da data de realiza¢ao da prova.

2. Apds a aprovagao do anteprojeto, os alunos poderdo iniciar imediatamente a sua concretizagao,

de acordo com as etapas que tiverem previsto.

Artigo 482 Outros pressupostos

1. No caso dos anteprojetos recusados por insuficiéncia ou falta de elementos e que ndo se
considerarem capazes de responder aos objetivos da PAP, poderdo os alunos revé-los e apresenta-

los de novo, no prazo maximo de uma semana apds a comunicac¢do da recusa.

2. Os formandos que ndo apresentarem o anteprojeto no prazo previsto perderao automaticamente
a oportunidade de realizar a PAP nesse ano letivo, salvo se apresentar justificacdo devidamente
fundamentada ao Diretor de Curso que apds apreciacdo com o Professor Orientador emitird parecer

favordvel ou ndo e estabelecera novos prazos.

3. Os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem defendidos publicamente serdo
devolvidos aos alunos para serem melhorados, e posteriormente serdo de novo submetidos a

apreciacado prévia do Diretor de Curso e Professor Orientador do projeto.

4. Os anteprojetos recusados e os relatérios/produtos considerados sem qualidade para serem
defendidos publicamente ndo sdo alvo de pedido de recurso (revisao da classificacdo) por parte do

Encarregado de Educacdo ou do aluno quando maior.

Artigo 492 Apresentagao do projeto
1. O relatdrio final e a apresentacao final tém de ser apresentados ao juri até oito dias Uteis antes

da data de realizacdo da prova.
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Artigo 5092 Faltas

1. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP, deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, ao 6rgao de direcdo da escola,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacao.

2. No caso de ser aceite a justificacdo o presidente do juri marca a data de realizagdo da nova prova.

3. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,

determinam sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

Artigo 512 Elaboragao do relatério final

1. O relatdrio final integra, nomeadamente:
a) Fundamentacado da escolha do projeto
b) As realizacbes e os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto.

c) A analise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades

e obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar.

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do

projeto.

2. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o juri, o0s momentos de

concretizagao previstos no numero anterior poderao ser adaptados em conformidade.

Artigo 529 Estrutura do relatério final

1. O relatdrio devera ser escrito em suporte digital e apresentar a seguinte estrutura: capa, com a
identificacdo da escola, curso, tema do projeto (titulo), nome do orientador, autor do projeto, local,
data e ano, depois, indice, introducdo, corpo do relatério, conclusdes, indicacdo de fontes de

consulta (Bibliografia) e anexos.

Artigo 53.2 Avaliagdo

1. A avaliacdo da PAP é continua e formativa ao longo de todo o processo.
2. A classificacdo da PAP é expressa na escala de 0 a 20.

3. A aprovacao depende da obtencdo de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
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4. Na apreciacao final do projeto, o juri deve ponderar a avaliacdo, tendo em conta os dominios e

respetivos pesos, atendendo aos pardmetros enumerados na tabela definida no artigo 54.2 do

presente regulamento.

5. O aluno que, tendo comparecido a PAP e nao tendo sido considerado aprovado pelo juri, pode

realizar nova prova, na época seguinte, em data a definir pelo diretor do Agrupamento, em

articulagcdo com o presidente do juri.

6. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP

nesse ano escolar.

Artigo 54.2 Critérios de avaliagao da Prova de Aptidao Profissional

A avaliacdo da Prova de Aptidao Profissional é efetuada em quatro dominios:

J Conce¢ao, desenvolvimento e autoavaliagdao do Projeto;

. Produto (material/ intelectual/intervencdo/atuagao)

. Relatdrio final

J Apresentacdo, defesa oral do Projeto e do relatério final.

A classificacdo final é apurada da seguinte forma:

DOMINIO CRITERIOS NiVEIS DE DESEMPENHO/DESCRITORES CLASSIFICA(}AO INTERV
ENIENT
ES
1. O tema/problema é c Apresenta um projeto/produto formalmente
pertinente e relevante. 8 correto, com base no desenvolvimento de um | 18 a 20 valores
° tema/problema relevante, original e bem
o= 2. A fundamentagdo do | 5 | fundamentado, mobilizando adequadamente
\g g tema/problema é clara. 2 | saberes adquiridos na formagdo e
'E T; demonstrando  plena competéncia na
E S comunicagado e na linguagem.
w @ 3.Desenvolve o Apresenta um projeto/produto formalmente %
E é tema/projeto numa | g | correto com alguma relevancia e | 14 a 17 valores %
8 g perspetiva original. & | originalidade, fundamentado em saberes o
8 S 4, Integra saberes adquiridos na formagdo e sem revelar =
% F4 adquiridos durante a dificuldades na comunicagdo e na linguagem.
= ~
E 2 formacao.
g S Apresenta um projeto/produto com pequenas
a < 5. Usa a linguagem g falhas ao nivel formal, desenvolvendo um | 10 a 13 valores
escrita de forma correta, -g tema/problema pertinente e relativamente
recorrendo a Vocabulario | 5 | fundamentado, mobilizando alguns saberes
e . a . ~
especifico das areas de adquiridos na formagdo e demonstrando
formacao. satisfatéria competéncia na comunicagao e na
linguagem.
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6. Apresenta iconografia Apresenta um projeto/produto com falhas
apelativa e articulada | | graves ao nivel formal, desenvolvendo um | 1a9 valores
com o texto. ‘qé; tema/problema de forma pouco original e
£ | insuficientemente fundamentada,
7. Respeita os aspetos § mobilizando escassos saberes adquiridos na
formais definidos pelo | ~ | formagdo e demonstrando deficiéncias graves
regulamento. na comunicagdo e na linguagem.
1. Apresenta clara e e Apresenta de forma sintética e clara os
sinteticamente os | g aspetos fundamentais do seu projeto, | 18 a 20 valores
aspetos fundamentaisdo | g | respondendo com rigor e clareza as questdes
& - projeto. § do juri, com recurso a produtos de
: g comunica¢do com grande qualidade
0T 2. Usa produtos de Apresenta com clareza os  aspetos
<< > . ~ . .
g n comunica¢do, adequados € fundamentais do projeto, respondendo | 14 a 17 valores
1
NS com recurso as TIC. S | corretamente as questbes do juri, com <
Q in @ a
o N recurso a produtos de comunicagdo com e
o H o
S -g N . alguma qualidade. : =
< Q. 3. Utiliza a linguagem de | o | Apresenta os aspetos fundamentais do seu =
= g forma correta. & | projeto, respondendo satisfatoriamente as | 10 a 13 valores
E T »f-_:j questdes do juri, com recurso a um produto de
7 .
& é comunicacio.
< 4. Mobiliza argumentos N3do tendo utilizado quaisquer produtos de
. (] . ~ .
convincentes em | £ | comunicagdo, apresenta o seu projeto de | 1a9 valores
resposta a questdes :g forma muito incompleta e confusa, sem
colocadas pelo juri. § conseguir responder as questdes colocadas
[= s
= | pelo juri.
Planifica, desenvolve e avalia o projeto com
1. Planifica, pesquisa | g @utonomia, respeitando prazos e utilizando | 18 a 20 valores
esenvolve o interagdes diversificadas para resolver problemas.
E d I & lint d ficad | bl
g projeto com grande | S
& autonomia. §
)
o
Q5
2 s 5
gw . — , , B
E é 2. Respeita prazos e Planifica, desenvolve e avalia o projeto com alguma =
S & protocolos. autonomia necessitando de raros apoios do | 14 a 17 valores 2
' . g . ~
o) g £ professor, respeita prazos e utiliza as interagdes para g
= 3. Estabelece | 8 [resolver problemas e superar dificuldades. B
A 1% interagdes <
W o . e x
Qg diversificadas e o
w .
o o enriquecedoras.
I
e
g 4. Resolve  com o Planifica, desenvolve e avalia o projeto com apoio
o eficacia dificuldades | £ ffrequente do professor, respeitando prazos e | 10 a 13 valores
(=
o Q| L. . ~
encontradas. S |utilizando interagdes para resolver problemas
:1:: embora com algumas falhas.
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5. Utiliza a avaliacdo Planifica, desenvolve e avalia o projeto com falhas
como forma de graves apenas ultrapassadas com o apoio sistematico | 1 a 9 valores
regulagdo do projeto. do professor, revelando desrespeito pelos prazos e
raramente utilizando interagcdes para resolver
problemas.

Insuficiente

Artigo 552 - Fases de avaliacao

1.  Avaliagdo intermédia:

O aluno efetuara um relatério de avaliagao qualitativa de cada uma das diferentes fases do projeto

e entregara ao professor orientador do projeto;
2. Avaliagao final:
a) O aluno entregard o relatdrio final da realizacdo do projeto;

b) O juri de avaliagao procederd a avaliacao final quantitativa.

Artigo 56.2 Admissao a Prova de Aptidao Profissional

1. Sdo admitidos a Prova de Aptiddo Profissional, os alunos cujos produtos e relatérios estejam em
condicbes de serem presentes ao juri, depois de cumpridas todas as fases de avaliagdo dos

anteprojetos.

Artigo 57.2 Orientagdo e acompanhamento da prova de aptidao profissional

1 - Os orientadores da PAP sdo designados pelo 6rgdo de administracdo e gestao da escola de entre
os professores e formadores que lecionam as disciplinas de Portugués e da componente de

formacao técnica.
2 -Aos orientadores da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizacdo e na redacdo

do relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatério estdo em condicGes de serem presentes ao juri;
d) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.
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3 - O Diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracdo com o drgdo de administracdo e gestao
e com os demais drgdos de coordenacdo e supervisdo pedagdgica da escola, asseguram a articulacao
entre os professores e formadores das vdrias componentes de formacdo, de modo a que sejam
cumpridos, de acordo com a calendarizagdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a
realizacao da PAP, competindo ainda, ao primeiro, propor para aprovagao do conselho pedagdgico

os critérios de avaliacdo da PAP e datas de apresentacao,

4 - Sem prejuizo dos niUmeros anteriores, o 6rgdao de administragdo e gestao, em colaboragao com
os orgaos de coordenacgdo e supervisao pedagoégica da escola, é responsdvel pelo planeamento

necessario a realizagao da PAP.

Artigo 58.2 Intervenientes

Orgdos / Elementos envolvidos:
a) O conselho pedagdgico;
b) A Direcdo;
c) O juri da PAP;
d) O (s) professor(es) orientador(es) do projeto conducente a PAP;
e) O diretor de curso;
f) O diretor de turma;
g) O professor orientador da FCT;

h) O aluno.

Artigo 59.2 Competéncias e atribui¢oes
Sem prejuizo dos direitos e deveres e outras competéncias e atribuicGes previstas na lei, sdo

competéncias e atribuicdes:
1. Do conselho pedagégico:

a) Aprovar os critérios de avaliacdo da PAP, enviados através do representante dos
cursos profissionais, depois de ouvidos os professores das disciplinas da componente de
formacao técnica.

2. Do 6rgdo de direcdo:

a) Presidir ao juri da PAP, na figura do seu Presidente, ou em quem este delegar;
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b) Designar os professores orientadores do projeto conducente a PAP, de entre os

professores que lecionam as disciplinas da componente de formagao técnica;
c) Homologar a documentacdo referente a PAP;

d) Ser responsdavel pelo planeamento necessdrio a realizagdo da PAP, em colaboragdo
com os 6rgdos e estruturas de coordenacgdo pedagodgica, definindo para o efeito a

calendarizacdo de todo o processo.
3. Do juri da PAP:

a) Apreciar e avaliar a apresentacao e defesa do projeto, bem como do produto e do

relatorio final;
b) Proceder a avaliacao final da prova de acordo com os critérios de avaliacdo;

c) Apresentar a proposta de data de realizacdao de nova prova, caso o aluno, por razao

justificada, tenha faltado;
d) Elaborar a ata de avaliagao final.
4. Do professor orientador do projeto conducente a PAP:

a) Orientar o aluno formando na escolha do projeto a desenvolver e do produto a

apresentar, em articulacdo com os professores da componente técnica;

b) Incentivar o aluno formando para um trabalho com aplicacdo pratica, concreta e

experimental dentro do contexto de trabalho;

c) Analisar os relatérios e avaliar continuamente o trabalho realizado ao longo do

projeto;
d) Orientar na preparacgdo e apresentacao, a realizar na defesa do projeto;

e) Articular com o professor orientador da FCT e o monitor da entidade de acolhimento
da FCT;

f) Orientar o aluno formando na realizacao e na redacao do relatério final;

g) Elaborar, no final do projeto, um parecer, onde constem todas as informacgdes

pertinentes para a avaliacdo;
h) Manter o diretor de curso informado sobre o desenvolvimento do projeto;
i) Arquivar a documentacao relativa a PAP no Dossier técnico-pedagdgico;

5. Do diretor de curso:
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a) Articular com a Direcdo, bem como com as estruturas intermédias de articulacdo e
coordenacdo pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacao
da PAP;

b) Emitir parecer sobre os temas dos projetos propostos;
c) Servir de elo de ligagao entre os varios intervenientes.
6. Do diretor de turma:
a) Colaborar com o diretor de curso;
b) Intervir junto dos alunos formandos e encarregados de educagdo, quando solicitado;
c) Verificar a assiduidade.
7. Do professor orientador da FCT:
a) Articular com o professor orientador do projeto conducente a PAP.
8. Do aluno formando:
a) Conceber o plano e realizar o projeto;
b) Desenvolver o projeto devidamente faseado e a respetiva autoavaliagado;
c) Comparecer as aulas marcadas no seu hordrio e as reunides com o orientador da PAP;

d) Elaborar um Dossier contendo toda a documentacdo necessdria e produzida durante

a concec¢do, desenvolvimento e avaliacdo do projeto;

e) Elaborar o relatério final.

Artigo 60.2 Procedimentos e tramites
1. O aluno deve entregar, duas cépias do relatdrio final, bem como do produto, exceto se este for
uma realizagdo artistica, material, uma interven¢ao ou atuacao, a apresentar e defender no dia da
realizacdo da PAP, através dos servicos administrativos da escola, conforme a calendariza¢ao

estabelecida pelo érgdo de direcdo.

2. O professor orientador, depois de verificar que tudo se encontra em conformidade, faculta, antes
da apresentacdo da PAP e conforme a calendariza¢ao prevista, os elementos referidos no ponto um,

aos restantes elementos do juri.
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Artigo 61.2 Composi¢do do juri
1 - 0 Juri de avaliagao da PAP e designado pelo érgdo de administragdo e gestdo da escola e tem a

seguinte composicao:
a) O Diretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) O Diretor de curso;
c) O Diretor de turma;
d) O Orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao

curso;
j) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

2 - O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos

referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
a) O elemento a que se refere a alinea a);
b) Dois dos elementos a que se referem as alineas e) a g).

3 - Em caso de empate nas votacdes o presidente tem voto de qualidade.

CAPITULO V

CENTRO TECNOLOGICO ESPECIALIZADO

Artigo 62.2 Conceito e composicao

O Centro Tecnoldgico Especializado (CTE) é uma unidade integrada no AE Azambuja que desenvolve
ensino e formacdo profissional, sendo uma estrutura organizada, desenvolvida de forma
progressiva, e que visa ainda a partilha de recursos e conhecimentos, a qualificagdo e a colaborac¢ao

entre os seus membros.

O CTE é uma entidade de carater permanente, sem personalidade juridica prépria, sem fins
lucrativos, dotada de uma estrutura organizacional que |he permite fomentar o contato permanente
da comunidade educativa e composta por recursos humanos qualificados, proporcionais ao espaco
e as atividades educativas e formativas que desenvolvem, dotada de mecanismos de avaliacdo

periddica préprios.
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O CTE esta na dependéncia juridica, financeira e administrativa do AE Azambuja, onde se encontra

sediado, sob a hierarquia da Diretora.

Artigo 63.2 Regulamento do CTE

O CTE de Informatica, do AE Azambuja, tem regulamento prdprio, onde sdo definidas todas as

normas de organizagdo e funcionamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 64.2 SituagGes omissas

Qualquer situacdao omissa no presente Regulamento serd objeto de analise e resolucdo, a luz dos

normativos aplicaveis e da lei geral, pelas estruturas educativas do Agrupamento.

.
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