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Ata n.2 1 (Aviso 3-2026)

Aos vinte e dois dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, reuniu, no
Agrupamento de Escolas de Azambuja, sito na Rua das Lavandeiras, 2050-358 Azambuja, o Juri do
procedimento concursal de recrutamento de trabalhador com ou sem vinculo de emprego publico
para preenchimento de 1 posto de trabalho, do mapa de pessoal Técnico Superior (Técnico/a de
Orienta¢do, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias-TORVC), destinado ao exercicio de
fungdes no Agrupamento de Escolas de Azambuja, na carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto na
sequéncia do despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Azambuja, de 10/04/2026, no
uso das competéncias que |he foram subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de
31/03/2026, da Senhora Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 Série do
Didrio da Republica, n.2 63, de 31/03/2026 com a presenga dos seguintes membros do Juri:
¢ Presidente - Maria Manuela Teixeira Rocha, Coordenadora do Centro QUALIFICA, do
Agrupamento de Escolas de Azambuja;
s 12 Vogal efetivo — Jorge Miguel Farinha Nogueira, docente do Centro QUALIFICA, do
Agrupamento de Escolas de Azambuja; que substituird a Presidente nas suas auséncias e

impedimentos;
s 22 Vogal efetivo — Carla Isabel Vieira Prates, docente do Centro QUALIFICA, do Agrupamento
de Escolas de Azambuja.
A presente sessdo teve como ordem de trabalhos:

e Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final de cada método de selegio, tal como previsto no n.2 2 do artigo 9.2 da Portaria

n.2233/2022, de 9 de setembro, adiante designada Portaria;

e Selecionar e aprovar os temas a abordar na Prova de Conhecimento, respetiva legislagdo e

bibliografia.

De acordo com a ordem de trabalhos enunciada, o Juri deliberou o seguinte:
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2.1. A Prova de Conhecimentos serd escrita, de natureza teérica e individual, realizada em Q&'
suporte papel ou digital, em formato online, numa unica fase e serd constituida por M'
questdes de escolha multipla, admitindo cada questao apenas uma resposta certa. Tera a

duracdo de 90 (noventa) minutos e serd classificada de 0 a 20 valores.

2.2. Eventuais alteragdes decorrentes de orientagbes supervenientes serdo automaticamente
aplicaveis ao presente procedimento, ndo constituinde fundamento de invalidade do

mesmo, sendo publicadas na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

2.3. Para candidatos com deficiéncia comprovada que solicitem condi¢Ges especiais para a
realiza¢do da Prova de Conhecimentos, pode ser concedido um alargamento, até ao limite

maximo de 30 (trinta} minutos.

2.4. Durante a realizagdo da prova é permitida a consulta de legislagao, ndo sendo admissivel a
consulta de qualquer outra documentagdo em formato digital, nem a utilizacdo de
telemdveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico ou

computadorizado.

2.5. Os candidatos que se apresentem a Prova de Conhecimentos devem ser portadores de
cartdo de cidaddo, passaporte ou outro documento valido, emitido por servico do

Estado, gue contenha fotografia, de modo a permitir a sua identificacdo.

2.6. A Prova de Conhecimentos incide sobre conteudos de enquadramento genérico e
especifico, diretamente relacionados com as exigéncias da funcdo, tendo por base a

legislagdo aplicavel ao Perfil Profissional da vaga de TORVC.

2.6.1 A Prova de Conhecimentos sera constituida por 40 perguntas de escolha multipla, com

a seguinte valoragdo:
¢ Cada resposta certa é valorada com 0,5 valores;
e (Cada resposta errada desconta 0,2 valores;

* Cada pergunta ndo respondida ndo é valorada.

2.6.2 Avaloragao final da Prova de Conhecimentos resulta do somatério das pontuagdes

obtidas em cada uma das perguntas.
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férmula:

AC=(1HA} + {2EP) + (1FP) + (1AD)
5

4.2. Tendo por referéncia as exigéncias para o exercicio do posto de trabalho a ocupar, o Juri

deliberou aplicar uma fdérmula ponderada, atribuindo coeficiente 1 as habilitagdes
académicas, formagdo profissional e avaliagdo do desempenho, por se tratar de fatores
com incidéncia relativa no desempenho do posto de trabalho a ocupar, e o coeficiente 2 a
experiéncia profissional, por esta constituir um indicador privilegiado para a avaliagdo das

aptid@es profissionais dos candidatos aos mencionados postos de trabalho.

4.3. Para efeitos de avaliagdo, foi elaborada a Ficha de Avaliagdo Curricular, que se encontra

em anexo a presente Ata e da qual é parte integrante {Anexo |1}.

4. 4. O luri deliberou aprovar a seguinte grelha de avaliagdo respeitante a este método, o qual
é composto pelos seguintes critérios:
a) Habilitagdo académica (HA), sera pontuada com o maximo de 20 valores, sendo que

o Juri definiu os seguintes niveis e correspondentes valores:

Habhilitagdo Académica Valoragdo
Doutoramento em Sociologia (312} ou Ciéncias da Educagdo (142) ou Trabalho 20
Social e Orientag¢do (762) - Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco
Mestrado em Sociologia (312) ou Ciéncias da Educacdo (142) ou Trabalho Social 18
e Orientacgdo (762) - Portaria n.2 256/2005, de 16 de margo
Licenciatura em Sociologia (312} ou Ciéncias da Educa¢do {142) ou Trabalho 14

Social e Orientagdo (762) - Portaria n.2 256/2005, de 16 de marco

b) Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo das atividades
inerentes aos postos de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas. Foi
deliberado atribuir ao desempenho das fungdes as seguintes valorizagdes infra
parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas no

curriculum vitae, até ao maximo de 20 valores:

li Experiéncia Profissional Valorag¢ido ]
| Sem experiéncia profissional | 10 ) |
Até 1 ano 12 |

Aviso 3-2026 (Técnico Superior, TORVC) 5



9 (DAYOL ‘1ouadng 001U99 1) 9202-€ OSIAY

SOpI2 (Slop) 7 sownjjn sop e EpeJIpISUC) BIds ‘(gy) oyuadwasag op oedeieay (p
"SO3nUIW

0f 2 SeJOY € © BIP-0|3W BPEY 3 $RIOY 7 B dpuodsaiiod eip eped anb opesapisuod 2

‘elieioy edied ep ogdedipui e anbiyluan as OBU OSE) "SEIOY £ B BIP EPED OPUapUOodsallod

‘sel0y GE e apuodsa1i0d euewas eped anb as-eJapisuod ‘sagSe sep ogSeinp e ojuenp

'sepeaoidwod 3 sepedjiad ajuawepiaap anb apsap ‘soue
o0dup sowyn soe sepenodas se seuade sew ‘oedezijenadsa ap sosind ‘sdoysijiom

'5055343U02 ‘sOINbO|OY ‘SOLBUIWLIAS ‘SEIDURISJUOI d4 BU JIRIOJBA NOJBQIBP UNM O

'|eﬂn1.|0d Wwe ep12ayuodal ajusaw|ewlo} @ ‘eaugp) ajuaw|euoldeuI3ul

NO [eusIdBU 3pepiIua Jod OpPedYIad 0N WN B 13puodsaliod ap wal oededyyad v

S oESENPEID-S0d P SOSIND)
v seJoy 09 e Jouadng
€ seloy 09 e d seqoy Qg e Joladng (dd)
5 |euotssiyosd
F4 seloy g 91e a seuoy / e Jouadns oe5ew.04
T seloy / 91y
ogdesoep dd ap seJoyap 3'N

:$303e40[BA S3IUINSIS SB WOI ‘BpeIulsAUdE BINJEPIPUED BP SAIUBISUOD
‘ajuajeAinba  ojUBWINDOP 0JINO N0 OPEIJIAD no ewoydip Jod sopelisuowap
anb apsap ‘sasojen Q7 ap ewixew oeleiojea e 1apadxa opuapod OBU ‘OSINUOD
e sojsod oyleqesy ap sojsod SO S2JUIIBUI SIOIUNY SEP OIPIDISXS OB SBLIBSS3AU
sepugledwos 3 sepugdixa se wod sepeuodelal |euoissyosd ojuaweodiayade

2 opdewlo} ap SI05e Se SEPERIAPISUOD OBJIAS ‘(d4) |euojssyosd oedSewsoq (D

*31UuIN83s saw op Jijied e opeldiul opoyiad O e-95-1RJ3PISUDD ‘SW O seuade
SelW ‘S9]UBA3|3L SBPRIDPISUOI S305uUNn) sep oppiaxa ap {s)opounad (s)op opu)

op ejep e ledy23adsa oeu ojep|pued o opuenb ‘odwal ap WISeU0d 3P 501D eJed

) ‘10N
% 0z soue QT 9p SIe |
B 81 | soue ot e en3) no Joayul 3 soue g ap slew |
ST SOUE G @ |end) NO 10113jU] 3 OUE T 3P SIBW |
|

vrnawvzy of

JAsv100sa
30 OINIWYSNNOY Mo



“r-%  AGRUPAMENTO DE
=) ESCOLAS DE
AZAMBUJA

avaliativos.

O Juri deliberou classificar a avaliagdo do Desempenho de acordo com os critérios

infra indicados:

Avaliacao do Desempenho Valoragio
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 16
Média dos dltimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12

Deliberou, ainda, o juri atribuir a classificagao de 10 valores aos candidatos que, por
razdes que nao lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do desempenho relativa ao

periodo a considerar.

5. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo por forma a permitir uma analise estruturada da
experiéncia, qualificagdes e motivacdes profissionais, através de descrices comportamentais

ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

5.1. Cada entrevista sera organizada para ter uma duracdo aproximada de 30 minutos.
5.2. Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias:

* (1 - Orientacdo para a colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de
bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:
¢ Partilha informagdes, conhecimentas, préticas e recursos e promove a troca de ideias
nas suas relagdes de trabalho.
e Estabelece uma rede facilitadora de comunicacdo e contribui para que as
equipas se sintam valorizadas.

* Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

= (2 - Orientagdo para a mudancga e inovagdo: Encarar a mudanga como uma oportunidade

de melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e soluges que permitem uma

Aviso 3-2026 (Técnico Superior, TORVC) 7
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autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua

intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes

mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as

solicitagdes da organizagdo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para identificar solugbes para problemas, de

forma proativa.

5.3. Nos termos do artigo 4.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, cada

comportamento associado as competéncias é avaliado segundo a seguinte escala: 5 pontos

- quando o comportamento observavel supera o padrdo médio exigivel; 3 pontos — quando

o comportamento observdvel corresponde ac padrdo médio exigivel; 1 ponto — guando o

comportamento observavel € insuficiente face ao padrao médio exigivel. A pontuacdo dos

trés comportamentos determina a valoragdo da competéncia, conforme a grelha de

correspondéncia constante do Anexo |l da referida Portaria:

Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada pelo nivel de pontuagdo mais frequente (3 ou 5);

Apenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto: a competéncia é
classificada com a pontuagdo de 3;

Dois ou mais comportamentos sdo pontuados com 1 ponto: a competéncia €

classificada com a pontuagado de 1.

A conversdo da escalade 1 a 5 para a escala de 0 a 20 valores é efetuada mediante
multiplicagdo por 4, resultando: 1 ponto = 4 valores; 3 pontos = 12 valores; 5 pontos

= 20 valores.

5.4. A classificacdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas

nas competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as

Aviso 3-2026 (Técnico Superior, TORVC) 9
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8. Os candidatos admitidos serdo convocados através de e-mail para a realizagdo dos métodos de %
selegdo, com indicacdo do dia, hora e local, nos termos previstos no n.2 3 do artigo 16.2 da W

Portaria.

9. Conforme previsto no n.2 4 do artigo 16.° da Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados

para a realizagdo da audiéncia prévia, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

10. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Escola
sede, do Agrupamento de Escolas de Azambuja e disponibilizada na sua pagina eletrénica:

www.aeazb.pt.

11. Considerando a aplicagdo faseada dos métodos de selegdo, os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados, via enderego eletrénico, para a realizagdo do método seguinte, nos
termos estabelecidos no n.2 2 do artigo 22.2 da Portaria, tendo em conta o disposto na alinea

b) do n.2 1 do artigo 19.2 da Portaria.

12. O Juri deliberou que, em caso de igualdade de classificagdo final, tém preferéncia os candidatos
gue se encontrem em situagdes configuradas pela lei como preferenciais. Mantendo-se a

igualdade de valoragdo, sdo observados os seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia profissional nas fun¢des e atividades inerentes as dos postos
de trabalho a ocupar;

b) Média final mais elevada do grau académico de Doutoramento ou Mestrado em Trabalho
Social e Orienta¢do, com o codigo 762 ou Sociologia ou dreas afins adequadas com o
codigo 312 da CNAEF;

c) Média final mais elevada do grau académico de Licenciatura em Trabalho Social e
Orientagdo, com o cddigo 762 ou Sociologia ou dreas afins adequadas com o cadigo 312 da
CNAEF.

d) Maior numero de horas de formagdo profissional valoradas e relacionadas com as

exigéncias necessdrias ao exercicio das fun¢bes inerentes aos postos de trabalho a ocupar.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente Ata

que, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e rubricada pelos membros do Juri

Aviso 3-2026 (Técnico Superior, TORVC) 11
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