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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZAMBUJA ANO LETIVO DE 2025/2026 

MINUTA DA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO GERAL 

24 de março de 2026 

 

Ordem de trabalhos: 

Ponto Um: Apreciação e votação do Relatório de Conta de Gerência de 2025; 

Ponto Dois: Aprovação das férias da Sra. Diretora; 

Ponto Três: Acompanhamento da Ação Educativa. 

 

Ponto 1: Apreciação e votação do Relatório de Conta de Gerência de dois mil e vinte e cinco; 

- A Vice-Presidente do Conselho Geral apresentou o Relatório de Conta de Gerência assim como 

outros documentos de suporte – “Despesas dois mil e vinte e cinco”; “Mapas Principais da Conta de 

Gerência de dois mil e vinte e cinco” e “Registo diário de faturas do ano de dois mil e vinte e cinco”, 

que foram previamente distribuídos aos membros do Conselho Geral para análise; 

- A Sra. Diretora do Agrupamento procedeu à exposição dos principais pontos do Relatório, 

destacando os resultados financeiros, a execução orçamental e os indicadores de desempenho do 

Agrupamento; 

- Após análise e reflexão cuidada do documento, o Conselho Geral procedeu à votação do 

Relatório de Conta de Gerência de dois mil e vinte e cinco tendo o mesmo sido aprovado por 

unanimidade. 

 

Ponto 2: Aprovação das Férias da Sra. Diretora do Agrupamento; 

- O Conselho Geral analisou o pedido de férias da Sra. Diretora do Agrupamento, referente ao 

seguinte período: dezoito a vinte e dois de maio (cinco dias); onze a doze de junho (dois ias); doze 

a vinte e cinco de agosto (dez dias); vinte e um de setembro a dois de outubro (dez dias); vinte e 

sete a trinta de novembro (dois dias) e dezoito de dezembro (um dia); 

- O Conselho Geral deliberou aprovar o período de férias da Senhora Diretora, tendo a proposta 

sido aprovada por unanimidade. 

 

Ponto 3: Acompanhamento da Ação Educativa; 

- A Diretora do Agrupamento de Escolas iniciou a sua intervenção com a apresentação do balanço 

das avaliações intercalares e do primeiro semestre, reportado a janeiro de dois mil e vinte e seis, 

bem como das metas de sucesso definidas para o Agrupamento. Procedeu, de seguida, à análise 

de diversos indicadores, designadamente: turmas com percentagem de alunos em risco de 

retenção igual ou superior às metas estabelecidas; número de alunos em situação de abandono no 
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âmbito da escolaridade obrigatória; número de processos disciplinares; carência de professores e 

técnicos ainda por suprir; total de horários iniciais sem docente atribuído; número de professores 

em situação de ausência prolongada, por motivo de doença ou licença; recurso a horas 

extraordinárias para assegurar turmas; número de docentes aposentados e docentes com idade 

para aposentação; 

- A Sra. Diretora abordou os vários projetos desenvolvidos no Agrupamento e no seu impacto 

significativo junto dos alunos; referiu, ainda, o número de formandos do Centro Qualifica que é 

considerável; 

- A Vice-Presidente do Conselho Geral e a Diretora do Agrupamento de Escolas manifestaram 

profunda preocupação com a crescente sobrecarga letiva de alguns docentes, decorrente da 

insuficiência de professores no Agrupamento. 

 

 

A Vice-Presidente do Conselho Geral: Patrícia Carla Mateus Madaleno. 


