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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE AZAMBUJA ANO LETIVO DE 2025/2026
MINUTA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO GERAL
24 de margo de 2026

Ordem de trabalhos:
Ponto Um: Apreciagao e votagédo do Relatorio de Conta de Geréncia de 2025;
Ponto Dois: Aprovacao das férias da Sra. Diretora;

Ponto Trés: Acompanhamento da Agédo Educativa.

Ponto 1: Apreciacao e votacao do Relatdrio de Conta de Geréncia de dois mil e vinte e cinco;

- A Vice-Presidente do Conselho Geral apresentou o Relatério de Conta de Geréncia assim como
outros documentos de suporte — “Despesas dois mil e vinte e cinco”; “Mapas Principais da Conta de
Geréncia de dois mil e vinte e cinco” e “Registo diario de faturas do ano de dois mil e vinte e cinco”,
que foram previamente distribuidos aos membros do Conselho Geral para analise;

- A Sra. Diretora do Agrupamento procedeu a exposicdo dos principais pontos do Relatorio,
destacando os resultados financeiros, a execugao orgcamental e os indicadores de desempenho do
Agrupamento;

- Apds anadlise e reflexao cuidada do documento, o Conselho Geral procedeu a votacdo do
Relatério de Conta de Geréncia de dois mil e vinte e cinco tendo o mesmo sido aprovado por

unanimidade.

Ponto 2: Aprovagao das Férias da Sra. Diretora do Agrupamento;

- O Conselho Geral analisou o pedido de férias da Sra. Diretora do Agrupamento, referente ao
seguinte periodo: dezoito a vinte e dois de maio (cinco dias); onze a doze de junho (dois ias); doze
a vinte e cinco de agosto (dez dias); vinte e um de setembro a dois de outubro (dez dias); vinte e
sete a trinta de novembro (dois dias) e dezoito de dezembro (um dia);

- O Conselho Geral deliberou aprovar o periodo de férias da Senhora Diretora, tendo a proposta

sido aprovada por unanimidade.

Ponto 3: Acompanhamento da A¢ao Educativa;

- A Diretora do Agrupamento de Escolas iniciou a sua intervengdo com a apresentacéo do balango
das avaliacdes intercalares e do primeiro semestre, reportado a janeiro de dois mil e vinte e seis,
bem como das metas de sucesso definidas para o Agrupamento. Procedeu, de seguida, a analise
de diversos indicadores, designadamente: turmas com percentagem de alunos em risco de

retencao igual ou superior as metas estabelecidas; numero de alunos em situagédo de abandono no
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ambito da escolaridade obrigatdria; numero de processos disciplinares; caréncia de professores e
técnicos ainda por suprir; total de horarios iniciais sem docente atribuido; nimero de professores
em situacdo de auséncia prolongada, por motivo de doenga ou licenca; recurso a horas
extraordinarias para assegurar turmas; numero de docentes aposentados e docentes com idade
para aposentacao;

- A Sra. Diretora abordou os varios projetos desenvolvidos no Agrupamento e no seu impacto
significativo junto dos alunos; referiu, ainda, o numero de formandos do Centro Qualifica que é
consideravel;

- A Vice-Presidente do Conselho Geral e a Diretora do Agrupamento de Escolas manifestaram
profunda preocupacado com a crescente sobrecarga letiva de alguns docentes, decorrente da

insuficiéncia de professores no Agrupamento.

A Vice-Presidente do Conselho Geral: Patricia Carla Mateus Madaleno.
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