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Aviso de abertura n.2 23 - 2026/2027

Oferta para contratagdo de Técnico Especializado para a Rede / Centro QUALIFICA do Agrupamento
de Escolas de Azambuja
(ao abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio)

1. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, e
demais legislacdo aplicavel, se encontra aberto, na aplicacao informatica da DGAE — Dire¢dao-Geral da
Administracdo Escolar, disponivel em https://sigrhe.dgae.mec.pt, pelo prazo de trés dias uteis, a

contar da data de divulgacdo da oferta de trabalho, o procedimento para contratacdo, em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, de 1 (um) Técnico Especializado — Técnico de
Orientagdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (TORVC) —, para o exercicio de funcdes
ndo docentes no Agrupamento de Escolas de Azambuja.

2. Local de trabalho
Agrupamento de Escolas de Azambuja.

3. Modalidade do contrato de trabalho
Contrato anual de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, até 31 de agosto de 2027.

4. Numero de horas semanais de trabalho
Hordrio completo (35 horas semanais).

5. Requisitos de admissao
e Licenciatura ou grau académico superior (nivel 6 do Quadro Europeu de Qualificagdes /
CNAEF) nas dareas preferenciais de Trabalho Social e Orientagdo (762), Ciéncias da Educacao
(142), Sociologia (312) ou areas afins;
e Competéncias linguisticas na lingua portuguesa;
e Auséncia de antecedentes criminais, comprovada por certificado de registo criminal, nos
termos da legislacdo aplicavel.

6. Caraterizagao das fungoes
e Desenvolver processos de orientacdo escolar e formativa e apoio a definicdo de percursos
educativos e formativos adequados ao perfil dos adultos e jovens;
e Desenvolvimento e dinamizacdo de processos de Reconhecimento, Validacdo e Certificacao
de Competéncias (RVC), adquiridas em contextos formais, ndo formais e informais;
e Acompanhamento individual e facilitacdo em processos de valorizacdo de percursos e
encaminhamento para ofertas educativas e formativas ajustadas;
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e Articulaggo com a rede local de qualificagdo, entidades formadoras e tecido
empresarial/comunitario;

e Colaboragdao estreita com os servicos de Psicologia, Orientacdao Vocacional e equipas
multidisciplinares;

e Elaboracdo de relatérios técnicos, registos processuais e producdo de informacdo técnica de
suporte as etapas do processo Qualifica.

7. Formalizagao das candidaturas

O processo de candidatura é aberto através da aplicagao informatica disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da Direcdo-Geral de Administracdo Escolar (DGAE), disponivel em
https://sigrhe.dgae.mec.pt.

As notificacdes, informacgdes do juri e o envio de documentos dos candidatos sdo efetuados através
do endereco eletrdénico: direcao@aeazb.pt.

8. Critérios de selegao
Os critérios de selecdo sdo os previstos no n.2 10 do artigo 40.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de
maio:

Avaliagao do portfélio: ponderacdo de 30%

Numero de anos de experiéncia profissional na area: ponderacio de 35%

Entrevista de avaliagdo de competéncias: ponderagdo de 35%
Em cada critério de sele¢do sao aplicados subcritérios, com as percentagens indicadas nos pontos
seguintes, respeitando as ponderacdes referidas.

9. Avaliagao do portfélio (30%)
A avalia¢do do portfélio visa analisar a qualificagdo dos candidatos para o desempenho das fungdes
de TORVC a que se candidatam. A este critério sdo aplicados os seguintes subcritérios, nao
cumulativos:
e a) Habilitagdoes académicas (10%)
o Doutoramento nas areas preferenciais (CNAEF 762, 142, 312 ou afins): 10%
o Mestrado nas areas preferenciais (CNAEF 762, 142, 312 ou afins): 8%
o Licenciatura nas areas preferenciais (CNAEF 762, 142, 312 ou afins): 6%
o Doutoramento ou Mestrado noutras areas: 4%
o Licenciatura noutras areas: 2%
e b) Formagdo Profissional Certificada (5%)
o Pés-Graduagdes na area do SNQ, Sistema Qualifica, Processos RVC e Orientagdo: 5%
o Outras formacdes certificadas nas areas preferenciais e intervencao socioeducativa: 4%
o Pds-Graduacgdes noutras areas: 2%
o Outras formacdes certificadas noutras areas: 1%
e c) Reflexdo critica sobre o contetudo do Portfélio (15%)
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o Avaliagdo do conteudo do Portfélio, com foco na Relagdo entre a formagao
académica/profissional e o exercicio das fun¢des de TORVC, bem como a motivagdo. Esta
reflexdo critica tem um limite maximo de 3 paginas em formato A4. Todos os
documentos referidos nas alineas a) e b) deverdo estar devidamente comprovados e
presentes no Portfélio (ndo contabilizam para as 3 paginas). Na avaliacdo do Portfdlio
sera tida em consideracdo a sua organizacao, clareza, rigor e aspeto grafico.

o O Portfélio devera ser preferencialmente submetido no ato da candidatura no SIGRHE,
ou, em alternativa, enviado, em formato PDF, até ao momento de fecho do
procedimento concursal na aplicagao SIGRHE, para o e-mail: direcao@aeazb.pt.

10. Numero de anos de experiéncia profissional na area (35%)

Este critério visa pontuar o tempo de experiéncia no desempenho de funcdes de TORVC, em Centros

Qualifica (ou antigos CNO/CQEP) e orientacdo de adultos/jovens:

Mais de 5 anos de experiéncia comprovada nas fungGes/areas preferenciais: 35%
Experiéncia comprovada entre 3 e 5 anos nas fungdes/areas preferenciais: 30%
Experiéncia comprovada entre 1 e 3 anos nas fungdes/areas preferenciais: 25%
Experiéncia comprovada até 1 ano nas areas preferenciais (minimo de 3 meses): 20%
Experiéncia comprovada com mais de 3 anos noutras areas: 10%

Experiéncia comprovada com menos de 3 anos noutras areas (minimo de 3 meses): 5%

11. Entrevista de avaliagdo de competéncias (35%)

A entrevista visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre competéncias

profissionais, sociais e pessoais para o exercicio das fun¢des de TORVC. Serdo tidos em consideracao

os seguintes subcritérios:

Motivagao do candidato para as fungdes a desempenhar: 10%

Conhecimento do candidato sobre a drea do Sistema Nacional de Qualificagdes / Metodologias
RVC / FungGes a desempenhar: 10%

Experiéncia profissional relevante: 5%

Competéncias de comunicagdo e relacionamento interpessoal: 5%

Competéncias de trabalho em equipa e articulagdo em rede: 5%

A classificacao final atribuida na entrevista resulta da soma das classificacdes dadas a cada subcritério.

A entrevista decorrerda em hordrio e local a designar, sendo publicitada na pdgina eletrénica do

Agrupamento de Escolas de Azambuja e na escola sede. O candidato deve fazer-se acompanhar dos

documentos originais comprovativos do portfdlio. A ndo comparéncia determina a exclusdo.

12. Utilizagao faseada dos critérios de sele¢ao

1.2 momento: Aplicacdo a totalidade dos candidatos dos critérios “Avaliacdo do portefdlio” e
“Numero de anos de experiéncia profissional na area”.
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2.2 momento: Aplicagdo da “Entrevista de avaliagdo de competéncias” a tranches de cinco (5)
candidatos, por ordem decrescente de pontuacdo, até a satisfacdo das necessidades.
Havendo empate na ultima posicdo da tranche, serdo chamados todos os candidatos em
situacdo de empate.

13. Critérios de desempate

Em caso de igualdade de pontuacdo, aplicam-se os seguintes parametros:

1.

Maior pontua¢do no somatdrio dos pontos atribuidos na entrevista de avaliagdo de
competéncias;

Maior pontuacdo no critério de experiéncia profissional na area;

Candidato de maior idade.

14. Publicitacdo dos resultados

As listas de candidatos admitidos, excluidos e de ordenacao final serdo afixadas na escola sede do

Agrupamento de Escolas de Azambuja e divulgadas no sitio oficial: https://www.aeazb.pt.

15. Motivos de exclusao

N3o apresentacdo da candidatura via aplicacdo DGAE/SIGRHE;
Ndo cumprimento dos requisitos de admissao (ponto 5);

N3o comprovacao documental dos dados declarados;

N3o cumprimento dos prazos estabelecidos;

Nao envio do portfélio;

Falta de comparéncia a entrevista.

16. Jari de selecao

Presidente - Maria Manuela Teixeira Rocha, Coordenadora do Centro QUALIFICA, do
Agrupamento de Escolas da Azambuja;

19. Vogal efetivo — Jorge Miguel Farinha Nogueira, docente do Centro QUALIFICA, do
Agrupamento de Escolas da Azambuja; que substituird o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos;

29, Vogal efetivo — Carla Isabel Vieira Prates, docente do Centro QUALIFICA, do Agrupamento
de Escolas da Azambuja.

19. Vogal suplente - Jodo Filipe Barroso Basto, Adjunto da Diretora do Agrupamento de Escolas
da Azambuja;

2.2 Vogal suplente — Tulia Maria Fino Rodrigues de Oliveira, Adjunta da Diretora do
Agrupamento de Escolas da Azambuja.

Agrupamento de Escolas de Azambuja, em 28 de setembro de 2026.

O subdiretor,

Nuno Manuel Nogueira Jorge de Carvalho
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